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OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

.......................................

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA- WSPOLNA

ORGANIZACII POZARZADOWEJWGH}#P@DNH@?&EQ%@%@F@W@H}%@WMS%
USTAWY L DNIA-24-KOWIETNIA-2003-+-0 DZIALALNOSCI RPOZY TR U PUBLICZNEGO-
FOWOLONTARIAGCIHE-(Dz- L2 2010+ Ne 234 -poe-1 5365

H

REALIZACII ZAD.ANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdéw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia
oraz zespoléw aktywnodci spotecznej dla 0s6b niepelnosprawnych - aktywizujacych
zawodowo 1 spolecznie te osoby.

(rodzaj zadania publicznego™)

wPraktyki zawodowe dla oséb niepelnosprawnych

jako pierwszy krok do pracy”.
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 07.10.2013 do 13.12.2013

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO/AMSPIERAMNAREALIZACH ZADANMA:

PUBLICZNEGO'
PRZEZ
Zarzad Wojewodziwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziahu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/eferentown

1) nazwa: Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscia Umysfowa ,,Jestem”

2) forma pravma:*

(X) stowarzyszenie : () fundacia
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) sp6ldzielnia socjalna ()I00a. ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innym-rejestrze lub-ewidenejis

KRS 0000184746
4} data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 06.01.2004r.



5) nr NIP:774 19 09 291 nr REGON: 610226568

6) adres:
miejscowosc: Plock ul.: 3-go Maja 16
dzielnica [ub inna jednostka pomocnicza:® -
gmina: Plock powiat:™ plocki
wojewddztwo: mazowieckie

kod pocztowy: (9-402 poczta: Plock

7) tel.: 24 268 61 88 faks: 24 268 61 88
e-mail: miroslawa klinger@onet.pl http:// www.jestemplock.org

8) numer rachunku bankowego: 28 1680 1088 0000 3000 0010 7635
nazwa banku: INVEST BANK
9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw

a) Mirostawa Klinger

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:™
NIE DOTYCZY

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego)
Mirostawa Klinger 605 824 805

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nicodplatna pozytku publicznego

udzielanie pomocy bezposredniej oraz poradnictwa zawodowego osobom niepelnosprawnym
uinystowo
propagowanie konieczno$ci tworzenia miejsc pracy wsréd potencjalnych pracodawcéw
i srodowisku lokalnym
prowadzenie rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] 0séb niepetnosprawnych
organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;j
organizowanie i prowadzenie osrodkdw pomocy rewalidacyinej
tworzenie miejsc pracy dla os6b niepelosprawnych na otwartym rynku pracy
tworzenie i prowadzenie mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b niepetnosprawnych
sprzedaz wyrobow wytwarzanych przez osoby niepelnosprawne
prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej ze sportem np. organizowanie olimpiad sportowych oséb
niepetnosprawnych
wydawanie czasopism i informatoréw po$wigconych problemom wychowania, opieki i aktywnosci
spolecznej 0séb z uposledzeniem umystowym




- wydawanie materialéw edukacyjnych w zakresie problematyki oséb niepetnosprawnych
- organizowanie kiermaszy, targdw i wystaw

- organizowanie wypoczynku i imprez integracyjnych osob niepetnosprawnych

- prowadzenie szkolen dla os6b niepelnosprawnych

- poradnictwo, kursy szkolenia dla rodzin 0séb niepelnosprawnych

b} dzialalno$¢ odplatna pozytkn publicznego:

- udzielanie pomocy bezposredniej oraz poradnictwa zawodowego osobom niepetnosprawnym
umysfowo

-~ propagowanie konieczno$ci tworzenia miejsc pracy wérdd potencjalnych pracodawcéw i
srodowisku lokalnym

- prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych

- organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej

- organizowanie i prowadzenie osrodkéw pomocy rewalidacyjnej

- tworzenie miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

- tworzenie i prowadzenie mieszkalnictwa wspomaganego dla osob niepeosprawnych

- sprzedaz wyrobow wytwarzanych przez osoby niepelnosprawne

- prowadzenie dzialalnosci zwigzanej ze sportem np. organizowanie olimpiad sportowych osdb
niepetnosprawnych

- wydawanie czasopism i informatoréw po$wieconych problemom wychowania, opieki i aktywnosci
spotecznej osob z uposledzeniem umystowym

- wydawanie materiatow edukacyjnych w zakresie problematyki 0séb niepetnosprawnych

- organizowanie kiermaszy, targéw i wystaw

- organizowanie wypoczynku i imprez integracyjnych oséb niepelnosprawnych

- prowadzenie szkolen dla 0s6b niepelnosprawnych

- poradnictwo, kursy szkolenia dla rodzin 0séb niepelnosprawnych

13) Jezeli oferent /oferenei prowadzi/prewadza ) dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéow NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej*"

NIE DOTYCZY




II1. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ma na celu wyréwnywanie szans 0s6b niepelnosprawnych w zakresie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, poprzez umozliwienic im udzialu w praktykach zawodowych w
plockich firmach. Jest adresowany do uczestnikéw Warsztatdow Terapii Zajeciowej w Plocku,
ktdrzy przeszli czesto wieloletnia rehabilitacje spoteczno-zawodows a jednoczesnie nadal nie
pozyskali zatrudnienia i pozostaja w tych placéwkach. Tych 0sob jest obecnie ponad 100.
7 naszych doswiadczen wynika, ze najlepsza formg rehabilitacji zawodowej jest nauka pracy na
stanowisku w firmie poprzez wykonywanie konkretnych czynnosci. Nie jest to mozliwe w
warsztatach, kiére mogg najbardziej skupi¢ si¢ na ¢wiczeniu cech dobrego pracownika,
podirzymywaniu aktywnosci, wyrabianiu sprawnosci manualnej i koordynacji wzrokowo-
ruchowej. W ramach projektu beneficjenci otrzymaja ustugi osobistego asystenta zawodowego,
ktory pozyska miejsca na praktyki w plockich firmach i bedzie towarzyszyl
i szkolit osoby niepelnosprawne na stanowisku pracy. Dodatkowo otrzymaja wsparcie
psychologa i doradcy zawodowego, ktorzy rowniez wspélnie z asystentem beda dobierac

odpowiednie do mozliwosci psychofizycznych 0s6b niepelnosprawnych miejsca praktyk.

Projekt przewidziany jest dla 6 beneficjentow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkoéw

1. Niski procent o0sob niepelnosprawnych wywodzacych sie z WTZ-6w, ktére podjely
zatrudnienie.

2. Brak systemowych rozwigzan zatrudniania osdb niepelnosprawnych intelektualnie na
otwartym rynku pracy (np. w systemie zatrudnienia wspomaganego).

3. Brak osrodkéw wsparcia pomagajacych w poszukiwaniu i pozyskiwaniu pracy przez osoby
niepetnosprawne.

4. Brak mozliwosci szkolenia na stanowisku pracy w firmach przy pomocy asystenta
zawodowego (co jest konieczne w przypadku 0s6b z niepelnosprawnoécia intelektualng).

5. Nieznajomosé srodowiska pracy przez uczestnikéw WTZ.

6. Brak wiary u 0s6b niepelnosprawnych w swoje mozliwosci i pewnosci siebie na rynku pracy.

7. Brak wiary u rodzicow i opiekunéw 0séb niepetnosprawnych w ich mozliwosci zawodowe




1 szanse na prace.

8. Niskie aspiracje zawodowe 0sab niepelnosprawnych.

9. Liczne lgki i obawy przed podejmowaniem aktywnosci zawodowej zaréwno u o0séb
niepetnosprawnych i opiekundw.

10. Brak mozliwosci zorganizowania indywidualnych praktyk w ramach zaje¢ WTZ z powodu
braku odpowiedniej kadry w postaci asystentéw zawodowych i braku $rodkéw finansowych na
ich zatrudnienie.

11. Staba znajomos¢ mozliwodci zawodowych o0séb niepelnosprawnych przez plockich

pracodawcow a co za tym idzie nieche¢ do ich zatrudniania.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupg adresatow stanowig osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym,
uczestnicy plockich Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Liczba beneficjentow 6 w wieku od 20 do

45 lat. Osoby te bedg wytypowane przez Rade Programowsg poszezegdlnych WTZ.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.™

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei otrzymal/etreymali~ dotacj¢ na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Giownym celem projektu jest dostarczenie osobom niepetnosprawnym mozliwosci poznania
srodowiska pracy i nauczenie si¢ wykonywania czynnosci na konkretnym stanowisku poprzez
odbycie praktyk zawodowych.

Cele szczegblowe to:

1. Pozyskanie miejsc na praktyke zawodowa w kilku plockich firmach.

2. Przeprowadzenie praktyk zawodowych dla 6 0s6b niepelnosprawnych na konkretnych




stanowiskach pracy ze wsparciem asystenta zawodowego ( 2 tygodnie po 4 godziny
dziennie dla kazdej osoby + dotarcie do/z miejsca pracy).

Zdobycie przez osoby niepelnosprawne doswiadezen w §rodowisku pracy.
Nauczente si¢ konkretnych czynnosci na stanowisku pracy.

Wzrost wiedzy o swoich mozliwosciach zawodowych.

Wzrost aspiracji zawodowych u 0séb niepetnosprawnych.

Wzbudzenie motywacji do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Wazrost wiary w swoje mozliwosci i pewnosci siebie na rynku pracy.

© @ N v s w

Wzrost wiary u rodzicdw i opiekundéw 0séb niepelnosprawnych, w ich mozliwosci

zawodowe 1 szans¢ na prace.

10. Przekonanie rodzicéw i opickunéw o0sob niepelnosprawnych do podejmowania
aktywnosci zawodowej przez ich dzieci ( niwelowanie lckéw i obaw).

11. Poprawa wizerunku oséb niepeinosprawnych jako pelnowarto$ciowych pracownikéw
wsrdd plockich pracodawcow, zwigkszenie ich wiedzy o mozliwoéciach zawodowych
0sOb niepetnosprawnych.

12. Uswiadomienie pracodawcéw, Ze osoba niepelnosprawna moze byé dobrym

pracownikiem a zatrudnienie jej moze by¢ dla firmy korzystne.

13. Integracja osob niepetnosprawnych ze spolecznoscig lokalng w srodowisku pracy.

W/w cele bgdg realizowane przede wszystkim poprzez praktyki zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych na konkretnym stanowisku w ptockich firmach na otwartym rynku pracy

przy pomocy asystenta zawodowego i wsparciu psychologa oraz doradcy zawodowego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

ZASIEG TERYTORIALNY OBJETY DZIALANIAMI:
Wojewddztwo mazowieckie, miasto Plock.

PLACOWKA/OBIEKT PROWADZENIA DZIALAN:
Projekt bedzie realizowany:
1. Spotkania treningowe, integracyjne i biuro projektu — siedziba Stowarzyszenia ,Jestem”
ul. 3-go Maja 16 w Plocku
2. Praktyki zawodowe w plockich firmach
3. Nabor do projektu, spotkania informacyjno — motywujace na terenie ptockich

Warsztatéw Terapii Zajeciowej




8. Opis poszczegéinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego™

Projekt stanowi czgé¢ dlugofalowych staradn Stowarzyszenia ,Jestem” dotyczacych
wprowadzania 0s6b niepelosprawnych intelektualnie na otwarty rynek pracy, ktérych
uwienczeniem ma by¢é Centrum Zatrudnienia i Aktywizacji Spolecznej (CZAS). Chcemy
zaszczepi¢ na naszym terenie dobre praktyki w sferze zatrudniania oséb niepetnosprawnych
intelektualnie przeniesione z krajow zachodnich oraz kilku polskich miast (np. Warszawa,
Wroctaw). Pierwszym krokiem w realizacji tego celu sa praktyki zawodowe dla osob
niepelnosprawnych, przedmiot niniejszego projektu.

Projekt jest adresowany do 6 uczestnikoéw plockich WTZ, os6b niepetnosprawnych w stopniu
znacznym i umiarkowanym w wieku od 20 do 45 lat, mieszkancow naszego miasta. Chcemy im
umozliwi¢ zdobycie do$wiadczenia w $rodowisku pracy poprzez odbycie dwutygodniowych
praktyk zawodowych w plockich firmach. Projekt bedzie przebiegal poprzez nastepujace

etapy:
I. Etap przygotowawczy:

1. Zatrudnienie osob do projektu — asystent zawodowy, psycholog, doradca zawodowy,
koordynator projektu

2. Wewngtrzne szkolenie zespolu i przygotowanie wzoréw niezbednej dokumentacji -
koordynator

3. Dziatania informacyjne o projekcie z kierownikami WTZ — ach za posrednictwem MOPS

i Biura Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych — psycholog, doradca zawodowy

II.  Etap wiasciwy:

1. Doradca zawodowy i psycholog przeprowadza spotkania z uczestnikami i kadra
plockich WTZ-6w, na kiérych przedstawia zalozenia niniejszego projektu oraz zacheca osoby
niepelnosprawne do udzialu w praktykach zawodowych. Konkretne osoby do udzialu w
projekcie wskazg Rady Programowe WTZ-6w. Spotkania bedg odbywaty si¢ cyklicznie w celu
wymiany informacji o uczestnikach i przebiegu projektu.

2. Psycholog i doradca zawodowy przeprowadzg wywiady z osobami niepelnosprawnymi
okreslajace ich mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, na
podstawie kt6rych zostana dopasowane miejsca praktyk 1 wykonywane czynno$ei.

3. Doradca zawodowy wraz z asystentem beds przeprowadzaé rozmowy z plockimi
pracodawcami w celu pozyskania miejsc na praktyki zawodowe. Podczas rozméw pracodawcy

otrzymajg podstawowe informacje o mozliwosciach zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.




4, Asystent zawodowy sam zapozna si¢ z obowigzkami i czynno$ciami na stanowiskach
pracy wskazanych do praktyk, opisze wymagania i przygotuje wstepnie podopiecznych.

5. Asystent zawodowy przeprowadzi dwutygodniowe praktyki zawodowe w konkretnej
firmie. Asystent odbierze podopiecznego z domu badz placowki, bedzie pracowatl razem z nim
na stanowisku przez 4 godziny, a nastgpnie odprowadzi uczestnika do domu badZ placéwki. W
razie potrzeby bedzie spotykal si¢ z podopiecznym w biurze stowarzyszenia (motywowanie,
wsparcie, rozwigzywanie probleméw, niezbedne treningi — odpowiednie zachowanie, ubiér
itp.). Asystent bedzie prowadzil biezacg dokumentacie z przebiegu praktyk. W proiekcie
wezmie udziat 6 0séb niepelnosprawnych. Lacznie przewidujemy 48 dni praktyk (192 godziny
praktyk) w  firmach. Kazdy uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 60
PLN ( na pokrycie ewentualnych kosztéw zwigzanych z praktykami np. odziez, kosmetyki).

6. Psycholog na biezgco bedzie wspieral asystenta zawodowego, a takze motywowal
1 wspieral osoby niepelnosprawne. W razie potrzeby bedzie kontaktowat sie z rodzicami
i opiekunami w placéwkach.

7. Koordynator wraz z doradcg zawodowym na biezaco bedg monitorowaé przebieg projektu,
prowadzi¢ spotkania zespotu, kontaktowaé sie z WTZ-ami, pracodawcami, rozwiazywaé
ewentualne problemy, prowadzi¢ dokumentacje projektu. Zespél bedzie spotykat sie
systematycznie 1 raz w tygodniu w celu oméwienia przebiegu projektu i zaplanowania dziatan

na kolejny tydzien.

HI. Etap koncowy:

1. Spotkanie podsumowujace projekt dla wszystkich uczestnikéw  projektu i
przedstawicieli kadry WTZ-6w na terenie stowarzyszenia— przedstawienic efektow, podzielenie
si¢ do$wiadczeniami przez beneficjentéw i asystenta, wreczenie dyploméw, poczestunck i
dyskusja.

2. Rozliczenie projektu merytoryczne — koordynator projektu

3. Rozliczenie projektu finansowe — ksiggowa




9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07.10.2013r. Do 13.12.2013r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania
publicznego™

Terminy realizacji
poszezegdlnych

Oferent lub inny
podmiot

dziatan odpowicdzialny za
dzialanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego
L Etap przygotowawezy
Zatrudnienie 0s6b do projektu Pazdziernik 2013 oferent
Przygotowanie wzordw niezbedne; dokumentacji | Pazdziernik 2013 oferent
{zespoh)
Dziatania  informacyjne (doradca zawodowy, | Pazdziernik 2013 oferent
psycholog)
Wewnefrzne szkolenie Pazdziernik 2013 oferent
I1. Etap wiaSciwy
Spotkania z uczestnikami  WTZ -6w, wybor
pierwszych  uczestnikow  projektu  (doradca | Pazdziernik/grudzieft 2013 | oferent
zawodowy, psycholog)
Spotkania z pracodawcami (doradca zawodowy, | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
asystent)
Pozyskanie miejsc na praktyki zawodowe w kilku
plockich firmach dla 6 oséb niepelnosprawnych, | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
wiasne przeszkolenie (asystent zawodowy)
Spotkania z psychologiem (wywiad, motywowanie,
przygotowanie do praktyk, wsparcie podczas | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
praktyk)
Przeprowadzenie dwutygodniowych praktyk dla
6 osob niepetnosprawnych na stanowisku pracy | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
w firmie (asystent zawodowy)
Zebrania zespohu, planowanie biezacych dziatan,
rozwigzywanie probleméw, biezace sprawozdania | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
{zespoh)
Biezace spotkania z kadrg i uczestnikami WTZ-6w
informacje o przebiegu projektu, wyb6r kolejnych | Pazdziernik/grudzien 2013 | oferent
0s6b (doradca zawodowy, psycholog)
Etap koicowy
Spotkanie podsumowujace projekt dla wszystkich | grudzien 2013 oferent
beneficjentow, dyplomy, dyskusja, poczestunek
(zespdh
Rozliczenie projekiu (koordynator, ksicgowa) grudzien 2013 oferent




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

e Zostanie pozyskanych kilka miejsc praktyk zawodowych w plockich firmach, a co za
tym idzie wzrosnie wiedza o mozliwosciach zawodowych osob niepelnosprawnych
wsrdd tych pracodawcéw 1 wspdipracownikdw

e 6 0s6b niepelnosprawnych odbedzie — dwutygodniowe praktyki zawodowe na
konkretnych stanowiskach pracy w ptockich firmach

e Odbegdzie si¢ 5 praktyk zawodowych (w tym jedna dla dwéch oséb) w kilku firmach
razem 48 dni, 192 godzin

® 6 0s0b niepelnosprawnych zdobedzie doswiadczenia w §rodowisku pracy

¢ 6 0s6b niepelnosprawnych nauczy si¢ konkretnych czynnosci na stanowisku pracy

e U6 ON wzrosnie wiedza o swoich mozliwosciach zawodowych

e U 60N wzrosng aspiracje zawodowe

¢ U 6 ON zostanie wzbudzona motywacja do podejmowania aktywnosci zawodowej

* U6 ON nastgpi wzrost wiary w swoje mozliwosci i pewnosé siebie na rynku pracy

e Nastgpi wzrost wiary u rodzicow i opickunéw o0séb niepelnosprawnych w ich
mozliwosci zawodowe i szanse na prace

o Czgs¢ rodzicow i opiekunéw 0so6b niepelnosprawnych zdobedzie przekonanie do
podejmowania aktywnosci zawodowej przez ich dzieci ( niwelowanie lekow i obaw)

e Nastgpi poprawa wizerunku oséb niepelnosprawnych jako pelnowartosciowych
pracownikéw wsrdd plockich pracodawcow, zwigkszenie ich wiedzy o mozliwosciach
zawodowych ON

e Czes¢ pracodawcdéw przekona si¢, Zze osoba niepelnosprawna moze byé dobrym
pracownikiem a zatrudnienie jej moze by¢ dla firmy korzystne

¢ Projekt przyczyni si¢ do procesu integracji oséb niepelnosprawnych ze spolecznoscia
lokalna w $rodowisku pracy

¢ Powstanie wstgpna diagnoza mozliwosci zatrudnienia uczestnikow WTZ-6w

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




L | Rodzaj kosztow™ g s g Koszt Z tego do Ziegoz | Kosztdo
p 8 2 ‘B catkowity pokrycia z finansowy | pokryciaz
"§ g» i (wzh wnioskowanej i ch wkladu
§ £ = dotacji (wzl) | srodkéw osobowego,
2 E o wilasnych, | wtym
g Srodkéw z | pracy
2, innych spolecznej
B Zrodet, w crionkéw i
:3: tym wplat | $wiadczen
i optat wolontarius
adresatéw | zy (w zl)
zadania
publiczneg
O.ui\' (W .&})
I | Koszty merytoryczne™
po stronie
Stowarzyszenia
,Jestem’™
1 | Asystent zawodowy. 2,25 1300,00 | Miesigc 3529.00 3529,00 0,00 0,00
{(umowa zlecenie + +20,64%
narzuty)
2 | Psycholog (umowa 2,25 700,00 | Osoba 1900,00 1900,00 0,00 0,00
zlecenie + narzuty) +20,64%
3 | Doradea zawodowy
(umowa zlecenie + 225 700,00 | Osoba 1900,00 1900,00 0,00 0,00
narzuty) +20,64%
4 | Bilety KM fa VAT 50 1,40 | Szt 70,00 70,00 0,00 0.00
Stypendium
5 | szkoleniowe dla BO 6 60,00 | Osoba 360,00 360,00 0,00 0,00
Spotkanie koricowe-
6 | poczestunek fa VAT 1 100,00 | Pakiet 100,00 100,00 0,00 0.00
7 | Materiaty biurowe
{tusz, papier, itp.) 1 100,00 | Pakiet 100,60 100,00 0,00 0,00
+dyplomy dia BO
I | Koszty obshugi™"
I | zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
sironie Stowarzyszenia
wJestem™:
1 | Koordynator projektu 1 500,00 | Osoba 603,00 603,00 0,00 0,00
(umowa zlecenie + +20,64%
narzuty
2 | Ksiggowa (umowa 1 300,00 | Osoba 300,60 300,00 0,00 0,00
zfecenie)
I | Inne koszty, w tym
I | koszty wyposazenia i
I | promocii po stronie 0,00 0,00 0,00 0,00
Stowarzyszenia
LJestem™:
1
V{ Ogélem 8862.00 8862,00 0,00 0,00




2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji 8862,00 100,00%
2 Srodki finansowe wlasne™" - -
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione w - -

pkt. 3.1 - 3.3

3.1 Whplaty i oplaty adresaiow zadania publicznego™> - -
32 Srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczego6inodei: dotacje z - -
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych™*

3.3 pozostate™ - .

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna - -
czlonkow)
5 Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 8862 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych™

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej kub innej jednostki sektora | (w zh) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow (ofert)
finanséw publicznych przyznanie érodkdw nierozpatrzonych do czasu

zostat (-a) rozpatrzony (- | zlozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat {-a) jeszcze
tozpatrzony (-a)

NIE DOTYCZY TAK/NIE™

TAK/NIE™

TAK/NEE**

TAK/NIE™™

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Psycholog -~ mgr psychologii z 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzicami, do$wiadczenie w pracy w réznych projektach, w tym
zwigzanych z zatrudnieniem 0s6b niepelnosprawnych

Doradca zawodowy - mgr polityki spolecznej, studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy — 15 lat pracy z osobami niepelnosprawnymi, osoba z
doswiadczeniem w prowadzeniu podobnych projektow

Asystent zawodowy — pedagog lub terapeuta zajeciowy z doswiadczeniem w pracy z osobami
niepeinosprawnymi

Koordynator projektu — mgr pedagogiki — ponad 25 lat pracy z osobami niepetnosprawnymi,
osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu, rozliczaniu i koordynowaniu projektow




2. Zasoby rzeczowe oferentafeferentéw™i przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®»

Stowarzyszenie posiada:

Swietlice wyposazona w meble i przystosowang do zajeé grupowych
Pokdj wyposazony w meble biurowe

Biuro z komputerem, telefonem, kserokopiarka

Zaplecze kuchenno — sanitarne

* * 9 9

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

Stowarzyszenie ,,JESTEM” jest organizacja dziatajaca na rzecz 0sb z niepetosprawnoscia umystows z
terenu miasta Plocka i powiatéw, z powodzeniem realizuje swoja misje poprawy wizerunku tych oséb i
zapewnia im aktywne uczestniczenie w réznych sferach zycia spotecznego. Wpisato si¢ wyraziscie w
swiadomos¢ spofecznodci lokalnej i wiadz miasta Plocka oraz whladz powiatow.  Stowarzyszenie
prowadzi:
» Warsztat Terapii Zajeciowej (od 1995r) — pierwszy w mieécie, w ktorym prowadzona jest
rehabilitacja spofeczna i zawodowa ONI
* Osrodek Pomocy Rewalidacyjnej dla dzieci niepelnosprawnych w wieku od 0 do 7 roku zycia
dziala od 1998 r. Zdiagnozowaliémy okolo 300 dzieci. Od 2000 r. przez kolejne osiem lat
wspolpracowalismy z PFRON w ramach programu PARTNER. Prace w oérodku nieustannie
udoskonalamy po to, aby proces rewalidacji stawat sig bardziej skutecznym.
Od wielu lat organizujemy dla swoich najmiodszych podopiecznych bale karnawatowe z paczkami,
ktére sprawiaja im wiele radoéci. Do pomocy udaje nam sig zaangazowaé wolontariuszy z Policealnej
Szkoly Medycznej lub firmy LEVIS STRAUSS, ktorzy prowadza imprezy z duzym zaangazowaniem.
Jestesmy inicjatorami piknikéw integracyjnych na pozegnanie lata, organizowanych dla podopiecznych
pigeiu WTZ miasta Plocka.
W 2007r. jako jedna z dziesigciu organizacji w Polsce podpisalismy z PFRON porozumienie trzyletnie
dot. realizacji programu pilotazowego ,Trener Pracy- zatrudnienie wspomagane  0sdb
niepemosprawnych”.
W 2010r. realizowali$my pig¢ programéw wspéHinansowane przez Samorzad Wojewodziwa
Mazowieckiego:
¢ ,Praktyki zawodowe jako pierwszy krok do pracy — wyréwnywanie szans osob
niepemosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy”
¢ ,Chce pracowa¢ — kampania informacyjna na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji 0séb
niepemnosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy”
* ,Usprawnianie droga do samodzielno$ci - =zajecia grupowe i indywidualne dzieci
niepemosprawnych”
* Mikotaj pelen niespodzianek — zabawa karnawatowa dla dzieci niepelosprawnych”
*  Wspdlnie z ,Fundacja Praca dla Niewidomych” zrealizowali$my projekt ,,Wiedzie¢ madrze”
ksztaltujacy swiadomos¢ i wiedze dzieci i mlodziezy na temat niepelnosprawnosci.
W 2011r realizowalismy nastepujgce projekty:
- wspotfinansowane przez Urzad Miasta Plocka:
* ,Poznawac lepiej” - stymulacja psychoruchowa dzieci niepeosprawnych.




» By zylo si¢ lepiej” - zajecia dla 0oséb z niepelnosprawnoséciy intelektualng w zakresie terapii

reki i relaksacji.
- wspoOfinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego:

» Inny, ale taki sam” - program edukacyjny ksztattujgey pozytywny wizerunek osoby
niepeosprawngj dla dzieci szkét podstawowych z terenu powiatu plockiego.

¢ ,,ONI moga pracowad” - kampania informacyjna na rzecz przeciwdzialania dyskryminacii oséb
niepetnosprawnych intelektualnie na rynku pracy oraz ich integracji ze spoleczefistwem.

e . Wiem wigcej” - warsztaty dla rodzicdw dzieci niepetnosprawnych podnoszgee umiejetnosci
sprawowania nad nimi opicki.

¢ ,Gwiazdka dla kazdego dziecka” - zabawa mikotajkowa z paczkami aktywizujaca dzieci
niepefnosprawne.

e . ONI potrafig” - kampania promujaca mozliwosci wytworcze i pozytywny wizerunek oséb
niepelnosprawnych intelektualnie.

W 2012r. realizowalismy nastepujace projekty:

wspoHfinansowane przez Wojewode Mazowieckiepo:

htegracja spoleczna osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy”

wspotfinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego:

"By¢ w pracy" — praktyki zawodowe dla os6b niepelnoprawnych

wspdHfinansowane przez PFRON i Urzad Miasta Plocka:

Zajgeia dla matych dzieci niepetnosprawnych

4. Informacja, czy oferent/eferenet” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-¥), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosei pozytku

publicznego oferenta‘oferentow;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy-pebieranie/niepobieranie™ oplat od adresatow
zadania;

3) ofcrent/eferenei™ jest/sg™™ zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.10.2013r.

4) w zakresie zwigzanym =z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadezenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 .
Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.),

5) oferent/eferenei™ skladajgcy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/zalega(ia)y™ z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne™;



6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem

Sadowym/wihaseiwg-ewidenejg i,
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalagcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
do skladania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentdw*! ™
! 2 B .
Data /&ﬂ (O@,f Wé ...................
Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.!
2. Kopia aktualnego statutu.
3. Kopia poprzedniego statutu.

Poswiadczenie zlozenia oferty"

Adnotacje urzedowe'!




" Niepotrzebne skreslic,

i Niepotrzebne skreshié.

it Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o
dziatalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

¥ Niepotrzebne skreslic.

¥ Niepotrzebne skreglié.

¥l Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspoing przedstawia swaoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe pola.

" Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej okreslona
na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kodciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé inna.

‘i Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosei od tego, w jaki sposéb organizacja hub podmiot powstal.

* Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypemiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

i Niepotrzebne skreglié,

" Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by realizowane w obregbie danej jednostki organizacyjnej.

*¥ Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, peiomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdinej.

¥ Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii.

*  Niepotrzebne skregli¢.

i Niepotrzebne skreslig.

™I Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii.

** Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ doktadny
pedzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skfadajacymi oferte wspdlna.

* W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszezegdinych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczert udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

= QOpis zgodny z kosztorysem.

i Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego —~ czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

* Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

=¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania pubhcznego

v Nalezy wpisaé koszty bezposredmo zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

4 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane s z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng
projektu.

=4 Dotyczy jedynie wsp:erama zadania publicznego.

3 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

=% Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

i Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

=il Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzord umowy, stanowigcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
=i Niepotrzebne skreslié.

= Niepotrzebne skreslié.

% Niepotrzebne skredlic.

=i Niepotrzebne skreslic.

= Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontarmszy W przypadku oferty wspdlne] nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow,

i Nigpotrzebne skreslié.

% Np. lokal, sprzet, materiaty, W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

¥ Niepotrzebne skrelié.

*» Niepotrzebne skreslié.



*ii Niepotrzebne skreslié.

i Niepotrzebne skreshé.

¥ Niepotrzebne skresli¢.

" Niepotrzebne skreglié,

i Niepotrzebne skreslié.

M Niepotrzebne skreslié.

*Mi Niepotrzebne skreslié.

¥ Niepotrzebne skresiié.

' Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
" Wypelnia organ administracji publiczne;.
i Wypelnia organ administracji publiczne;.



