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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWE]
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czlonkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych

w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej 0séb niepelnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepelnosprawnych w najblizszym srodowisku i spolecznosci lokalnej, zwigkszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowaniu nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji)

(rodzaj zadania publicznego)

EFEKTYWNE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW I KREATWYNE DZALANIE W

KONTAKCIE Z PACJENTEM NIEPEENOSPRAWNYM I JEGO RODZINA
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 04.11.2013r. do 26.11.2013r.

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

sktadana na podstawie przepiséw dzihtu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

enic na Rzecz Rozwoju
{ Szpitale W S‘erc“
ul. Stowackiego n

Stowarzyszer
iModem:lZBﬁJ
09-200 Sierpe,

Maigorzata Karpinska



I. Dane oferenta

1) nazwa:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU I MODERNIZACJI
SZPITALA W SIERPCU
2) forma prawna:
(X') stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
(') spotdzielnia socjalna L ——

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
Numer KRS: 0000192535

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 06.02.2004r.
5) nr NIP: 776 14 45 423 nr REGON: 610025114

6) adres:
miejscowosé: Sierpe ul.: Stowackiego 32
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: -
gmina: Sierpe powiat: sierpecki
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 09-200 poczta: Sierpe
7) tel.: (024) 275 85 05 faks: (024) 275 85 05
e-mail: - http:// -
8) numer rachunku bankowego: 05 1240 3204 1111 0000 2905 5188
nazwa banku: : BANK PEKAO SA
9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta:
a) Wieslaw Grodzicki — Prezes Zarzadu

b) Malgorzata Karpinska — Skarbnik Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Dorota Kowalkowska, nr tel. 608 800 828

: ecz ROZWOJ SKARBNIK
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12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

- organizowanie i gromadzenie §rodkéw na zakup nowoczesnej aparatury medycznej i
laboratoryjnej oraz na modernizacj¢ Szpitala,

- organizacja i gromadzenie $Srodkéw na prowadzenie biezacej dzialalnosci Szpitala,

- wspieranie Szpitala w dzialaniach na rzecz 0séb niepelnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem rehabilitacji,

- inicjowanie i wspieranie dzialan z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego, w
szczegolnosci projektéw kulturalnych majacych na celu integracj¢ pokoleniows oraz
dzialania skierowane do senioréw zwigzane z aktywizacjg kulturalng tej grupy.

b) dziafalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent prowadzi dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy

ITI. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krdtka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne polega na przeszkoleniu kadry kierowniczej Szpitala Powiatowego w
Sierpcu z nastgpujacego tematu:

- Efektywne rozwiqzywanie problemow i kreatywne dzialanie w kontakcie 7 pacjentem
niepelnosprawnym i jego rodzing.

Powyisze szkolenie bedzie mialo forme interaktywnych warsztatéw. Warsztaty maja na
celu wzajemne oddzialywanie na siebie uczestnikéw podczas wprowadzania nowych
umiejetnosci lub pojeé, a nastepnie stosowania ich poprzez przygotowane ¢wiczenia.
Celem ¢wiczen warsztatowych bedzie rozwijanie umiejetnosci i zdolno$ci zwigzanych z
tematyka szkolen (np. ¢wiczenie na rozwigzanie konkretnego problemu, ktéry powstal
w kontakcie z pacjentem niepelnosprawnym).

Program szkolenia: \

09-200 Sierpe, Maigorzats Karpinska
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Warsztat dla kadry kierowniczej:

Modut 1. Zespolowe rozwigzywanie problemow

* Roznice migdzy zespolowym a indywidualnym rozwigzywaniem probleméw.

* Wady i zalety zespolowego rozwigzywania problemow.

* Przygotowanie do rozwigzywania probleméw: definiowanie i rozumienie problemu.

" Podstawowe mechanizmy rozwigzywania probleméw.

* Kroki zespolowego rozwigzywania probleméw.

* Warunki efektywnego zespolowego rozwigzywania probleméw (m.in. zasada
roznorodnosci, zasada odroczonego wartoSciowania, zasada racjonalnej
irracjonalnosci).

Modul 2. Efektywna komunikacja koniecznym warunkiem prawidlowego procesu

zespolowego rozwigzywania probleméw i kreatywnego dzialania

* Rola komunikacji w zespolowym rozwigzywaniu probleméw i kreatywnym
dzialaniu.

* Style komunikowania sig.

* Bariery komunikacyjne.

* Skuteczny przeplyw informacji w procesie zespolowego rozwiazywania problemoéw.

* Narzedzia usprawniajace efektywna komunikacj¢ w procesie zespolowego
rozwigzywania probleméw i kreatywnego dzialania.

= Aktywne sluchanie.

Modul 3. Rozwijanie kreatywnosci i sigganie do wewnetrznych zasobéw przy

rozwigzywaniu problemow

* Twoércze mySlenie w rozwigzywaniu problemow.

* Jak rozwija¢ w sobie cechy osoby tworczej?

* Schematy myS$lowe i sposoby ich rozbijania.

= Stwarzanie warunkéw do tworczego myslenia.

* Bariery, ktére blokuja kreatywnos¢ indywidualng i kreatywno$é zespolowsa oraz
sposoby ich neutralizacji.

* Temperament, osobowos¢ i ple¢ psychologiczna a umiejetno$é efektywnego
rozwigzywania problemow i kreatywnego dzialania.

Modul 4. Metody pomocne w zespolowym rozwigzywaniu probleméw i kreatywnym

dzialaniu/mysleniu

Myslenie strategiczne, kreatywne, wzmacniajace i analityczne.

Mind mapy.

Burza mézgéw, dostosowanie rodzajéw burzy mézgéw do problemu.

Synektyka.

Metoda ,,Szesé¢ kapeluszy”.

Diagram Ischikawy.

Metody oceny pomystow.

Modul 5. Zespolowe rozwigzywanie probleméw i kreatywne dzialanie/myslenie —

podsumowanie

e Pulapki przy poodejmowaniu decyzji i zespolowym rozwigzywaniu probleméw.

e Pulapki kreatywnego dzialania/mys$lenia.

e Czynniki emocjonalne przy podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw
oraz wplyw emocji na znieksztalcenie oceny podjetych decyzji.

e Stres a rozwigzywanie probleméw i kreatywne dzialanie/myslenie.

gzenie na Rzecz quwnju
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2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéow

Dostgpne dane statystyczne dotyczace oséb niepelnosprawnych zaréwno w kraju jaki i
W powiecie sierpeckim, s3 niepelne i niejednorodne. Opierajac si¢ na roczniku
statystycznym GUS z 2002 roku oraz danych PFRON z 2003 roku nalezy szacowaé, ze
liczba 0s6b niepelnosprawnych w powiecie sierpeckim przekracza 5000. Dane te nalezy
traktowaé jednak jako dane szacunkowe, a nie jako liczby absolutne.

Analizujac powyzsze dane moina $mialo stwierdzié, ze sa to potencjalni pacjenci
Szpitala Powiatowego Sierpcu. Liczba ta dotyczy oséb trwale niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Kazdy niepelnosprawny pacjent Szpitala obok jego usprawniania medycznego podczas
pobytu w Szpitalu jest rehabilitowany spolecznie. Rehabilitacja ta polega na kontakcie
z personelem, administracjg Szpitala oraz na prowadzeniu zajeé spolecznych np. na
Oddziale Rehabilitacji.

Dzi¢ki uzyskanym S$rodkom finansowym z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
stowarzyszenie moze wplyna¢ na polepszenie relacji pomiedzy pracownikami Szpitala a
niepelnosprawnymi pacjentami i ich rodzinami. W konsekwencji personel bedzie
bardziej przygotowany do prowadzenia rehabilitacji spolecznej pacjentéw. Do tej pory
— z powodu braku Srodkéw finansowych - przedmiotowy personel nie byl szkolony z
zakresu efektywnego rozwigzywania probleméw i kreatywnego dzialania w kontakcie z
pacjentem niepelnosprawnym i jego rodzing. Dotychczasowe do§wiadczenia wskazuja
na braki personelu w tym zakresie, co ma z Kkolei niekorzystny wplyw na pacjentow
niepeinosprawnych. Poprzez szkolenia personelu standard ushug oferowanych osobom
niepelnosprawnym przez Szpital z pewnosciag w sposéb znaczacy wzrosnie. Pracownicy
Szpitala uzyskaja umiejetno$¢ kreatywnego myslenia i efektywnego rozwigzywania
powstalych probleméw, naucza si¢ w sposéb §wiadomy zarzadzaé sobg w kontakcie z
pacjentem niepelnosprawnym, wzro$nie ich poczucie pewno$ci i wlasnej wartosci,
naucza si¢ panowaé¢ nad emocjami, co z kolei spowoduje zmniejszenie stresu w
codziennej pracy, w szczegélnosci stresu powstalego w trakcie kontaktu z osobami
niepelnosprawnymi. Szpital zyska nowa jako$¢ uslug oraz bedzie pozytywnie odbierany
przez opini¢ publiczng, ktéra jest bardzo wrazliwa na sprawy dotyczace oséb
niepelnosprawnych.

Reasumujge mozna stwierdzi¢, ze kazdego dnia do Szpitala zglaszaja si¢ osoby
niepelnosprawne, ktére oprécz profesjonalnej opieki medycznej powinny otrzymagé
odpowiednig obsluge i wsparcie psychiczne — winny odby¢ elementy rehabilitacji
spolecznej. Z mysla o tych osobach Szpital postanowil podniesé jako$é¢ $wiadczonych
ustug poprzez rozwéj kompetencji kadry kierowniczej, ktéra z kolei przekaze zdobyta
wiedz¢ podleglym pracownikom (szkolenie wewnetrzne) .

Nalezy doda¢, ze problematyka oséb niepelnosprawnych jest dobrze znana personelowi
oraz dyrekcji Szpitala Powiatowego w Sierpcu; Szpital angazuje si¢ w liczne projekty,
ktorych celem jest poprawa jako$ci zycia tej grupy spolecznej. W roku 2011
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Modernizacji Szpitala w Sierpcu zrealizowalo
projekt szkoleniowy skierowany do dwéch grup pracowniczych: pielegniarek i
poloznych zatrudnionych w Szpitalu. Zadanie polegalo na przeszkoleniu kadry Szpitala
Powiatowego w Sierpcu z nastepujacego tematu: Profesjonalna obstuga pacjenta 7
elementami  skutecznej komunikacji i rehabilitacji spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pacjentow niepetnosprawnych. To samo szkolenie w 2012 roku zostalo
przeprowadzone wSréd pozostalych grup pracowniczych, m.in. lekarzy,
fizjoterapeutéw, rejestratorek, personelu administracyjnego.
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W wyniku szkolenia pracownicy:

- nabyli wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu profesjonalnej obslugi pacjenta
niepelnosprawnego (w tym umiejetnosci skutecznej komunikacji i rehabilitacji
spolecznej 0s6b niepelnosprawnych),

- podniesli umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Uczestnicy w sposéb aktywny brali udzial w éwiczeniach indywidualnych, pracach w
malych grupach i dyskusjach. Poprzez aktywnos$¢ wlasng rozwijali umiejetnosci i
zdolnosci zwigzane z tematyka szkolen. Nalezy podkreslié, ze uczestnicy byli
pozytywnie nastawieni do uczenia si¢ w tej formie, wnosili wiele swoich przykladow z
sytuacji zawodowych i z zaangazowaniem uczestniczyli w éwiczeniach.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego jest 40 0s6b zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym w
Sierpcu na stanowiskach kierowniczych.

Osoby te majg bezposredni kontakt z niepelnosprawnym pacjentem, ktory odczuwa
skutki braku odpowiednich umiejetnosci z zakresu efektywnego rozwiazywania
problemoéw i kreatywnego dzialania. Do tej pory pracownicy szpitala zatrudnieni na
powyzszych stanowiskach nie uczestniczyli w szkoleniach z przedmiotowego tematu. W
szpitalu w Sierpcu — podobnie jak w innych jednostkach medycznych w calym kraju —
brakuje szkolen uswiadamiajacych wage i znaczenia prowadzenia rehabilitacji
spolecznej z pacjentem i jego rodzing. KorzySci wynikajace ze swiadomego budowania i
zarzadzania relacja z pacjentem, w szczegélnosci z pacjentem niepelnosprawnym, s
nie do przecenienia. Ich warto§¢ jest mierzona nie tylko komfortem i poczuciem
bezpieczenstwa pacjenta, ale réwniez komfortem pracy oséb zatrudnionych w szpitalu
oraz 0so0b zarzadzajacych szpitalem.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjq
zadania publicznego, w szczegdlnosei ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.

| Nie dotyczy |

3. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent otrzymal dotacj¢ na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty
dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.

| Nie dotyczy — stowarzyszenie nie otrzymywalo ww. dotacji |

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele realizacji zadania:

- uswiadomienie pracownikom jaki wplyw na spoleczng integracje os6b
niepelnosprawnych ma ich praca oraz sposéb jej wykonywania;

- wyksztalcenie nowego sposobu myslenia na temat relacji z pacjentem
niepelnosprawnym oraz jego opiekunem w kontekscie rehabilitacji spolecznej tego
pacjenta;

- stworzenie pacjentowi niepelnosprawnemu przyjaznych warunkéw przy korzystaniu z
ustug sluzby zdrowia i zadbanie o elementy integracji spolecznej (rehabilitacji) podczas
pobytu w szpitalu. :

Powyisze cele zostang zrealizowane poprzez przeszkolenie kadry kierowniczej z
zakresu umiejetnosei interpersonalnych ijtym samym zmiang jakosci pracy oraz

' Rozwoju
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postawy zyciowej i zawodowej przeszkolonych oséb.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Szkolenia realizowane beda w Sali konferencyjnej Szpitala Powiatowego w Sierpcu
przy ulicy Slowackiego 32, powiat sierpecki, wojewodztwo mazowieckie.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego skladaé si¢ bedzie z trzech etapéw: przygotowawczego,
realizacji zadania oraz podsumowania.

Etap przygotowawczy: powolanie i rozpoczgcie prac przez zespol projektowy,
przygotowanie materialéw informacyjnych na temat projektu dla pracownikéw
Szpitala, dzialania informacyjne (w tym zamieszczenie ogloszenia promujacego projekt
w lokalnej prasie), rekrutacja uczestnikéw szkolen. Rekrutacja uczestnikow szkolenia
bedzie odbywala si¢ poprzez zapisy na listy znajdujace si¢ u Koordynatora Projektu.
Uczestnicy beda kwalifikowani na szkolenia wedlug kolejnosci dokonania zgloszenia i
zgodnosci zajmowanych stanowisk ze zgloszonymi w niniejszej ofercie (kazdy
zglaszajacy si¢ wpisuje w formularzu swoje imig, nazwisko, stanowisko na jakim jest
zatrudniony, a przy swoim podpisie wpisuje date i godzine zgloszenia). Nad
prawidlowym przebiegiem rekrutacji czuwaé bedzie Koordynator Projektu. W etapie
przygotowawczym zostanga ponadto podpisane umowy z trenerami, zakupiony zostanie
niezbedny sprzet oraz zostang przygotowane i wydrukowane materialy dydaktyczne.
Realizacja zadania to przeprowadzenie szkolen zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem w podziale na dwie grupy szkoleniowe, gdzie kazda grupa odbedzie
szkolenie w formie wykladéw oraz interaktywnych warsztatow.

Podsumowanie bedzie polegalo na przygotowaniu szczegélowego raportu na podstawie
ankiet ewaluacyjnych, ktére beda wypelniane przez uczestnikow szkolenia przed
przystapieniem do projektu oraz po jego zakonczeniu.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju

i Modernizacji Szpitala w Slierpcu PREZES

09-200 Sierpe, ul. Stowackiego 32 STOWARZYSZENIA ROZWOIU
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9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.11.2013r.do 26.11.2013r.

Poszczegdlne  dziatania w  zakresie
realizowanego zadania publicznego

Terminy realizacji
poszczegdlnych
dzialan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Powolanie i rozpoczecie prac
zespolu projektowego.
Oméwienie i przydzielenie
poszczegolnych funkceji i zadan —
2 osoby (Koordynator Projektu,
Ksiggowa).

od 04.11.2013r.
do 05.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Przygotowanie pisemnej
informacji promujacej Projekt
wewnatrz Szpitala.

od 05.11.2013r.
do 05.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Akcja informacyjna wewnatrz
szpitala — spotkanie z kadra
zarzadzajacg oraz pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach
kierowniczych (zebranie
informacyjne), wywieszenie
informacji o Projekcie na
tablicach ogloszen w Szpitalu,
przekazanie informacji na temat
Projektu wszystkim
zainteresowanym pracownikom.

od 05.11.2013r.
do 06.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Zamoéwienie ogloszenia
promujacego projekt w lokalnej
prasie.

od 05.11.2013r.
do 05.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Zakup sprzetu

od 06.11.2013r..
do 08.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Rekrutacja uczestnikow szkolen
(zgodnie z kryteriami
wskazanymi w ofercie) — 40 oséb.

od 07.11.2013r.
do 08.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Podpisanie uméw z trenerami

od 06.11.2013r..
do 08.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Organizacja szkolen -
przygotowanie szczegolowego
harmonogramu szkolen, podzial
na grupy szkoleniowe.

od 08.11.2013r.
do 08.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Przygotowanie i wydruk
materialéw dydaktycznych

od 12.11.2013r.
do 12.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Realizacja szkolen
- 40 os6b, 2 grupy po 20 oséb
kazda
- 3 dni szkoleniowe dla kazdej
grupy:
v' Efektywne rozwiqzywanie
problemow i kreatywne
dzialanie w kontakcie

od 13.11.2013r.
do 22.11.2013r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

pacjentem
PREZES
j RZECZ ROZWOIL
Stowarzyszenie na Rzecz quwo;u ﬂ?%mszmcﬁAN A X s
i Modernizacji Szpitala w Sierpcu ERNIZA TERPCT
09-200 Sierpc, ul. Stowackiego 32 e




niepetnosprawnym i jego

rodzing — 3 dni
- kazde szkolenie trwa 24
godziny dydaktyczne
- w sumie kazdy uczestnik
odbedzie szkolenie w wymiarze
24 godzin dydaktycznych.
Przygotowanie raportu na od 25.11.2013r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
podstawie ankiet ewaluacyjnych | do 26.11.2013r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
(40 ankiet przed przystapieniem
do projektu oraz 40 ankiet po
zakonczeniu udzialu w projekcie,
1 raport podsumowujacy).

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Po zakonczeniu projektu zostang osiagnigte nastepujace zakladane rezultaty.
Rezultatami twardymi beda:

- przeszKkolenie 40 pracownikéw Szpitala Powiatowego w Sierpcu;

- zdobycie przez kazdego z uczestnikéw certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia z okreslong liczbg godzin;

- zdobycie wymaganych umiejetnosci potwierdzone wydanym certyfikatem.

Rezultaty mig¢kkie to:

Dla pacjenta niepetnosprawnego:

- Wzrost komfortu i poczucia bezpieczenstwa pacjenta;

- Postep w procesie integracji os6b niepelnosprawnych w najblizszym §rodowisku i
spolecznosci lokalne;j.

Dla przeszkolonego personelu:

- Nabycie umiejetnosci efektywnego rozwigzywania probleméw i kreatywnego dzialania
w kontakcie z pacjentem niepelnosprawnym i jego rodzina.

- Podniesienie umiejetno$ci pracy z osobami niepelnosprawnymi;

-Uswiadomienie wagi i znaczenia budowania dobrych relacji z pacjentem
niepelnosprawnym i jego rodzinga;

- Wyksztalcenie nowego sposobu myslenia na temat relacji z pacjentem;

- Nabycie umiejgtnosci sSwiadomego zarzadzania sobg w kontakcie z pacjentem.

P
STOW, REZES
IMODERNIZAC)T waS ZWOJU

Wiestap Grodz ki
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow

Tlos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z1)

Rodzaj miary

(12 m) A1moRD 1280y

(12 m) 1for10p [Guemoysolum

z eoAnjod op 089 7

Ztego z
finansowych
srodkow
wilasnych,
srodkow z
innych Zrodet,
w tym wplat i
optat adresatow
zadania
publicznego (w
z1)

Koszt do
pokrycia z
wkiadu
osobowego, w
tym pracy
spotecznej
czlonkow i
$wiadczen
wolontariuszy
(w zh)

Koszty
merytoryczne po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju i
Modernizacji
Szpitala w Sierpcu

Tal,

Wynagrodzenie 6

trenerow

(2 grupyx 3 dni=6
dni szkoleniowych)
- umowy o dzielo
lub zlecenie

1200

dzien

7 200,00

7 200,00

0,00

0,00

Materiaty 40

dydaktyczne dla
uczestnikdw —
wydruk (skrypty
szkoleniowe —
synteza tresci
merytorycznych z
prowadzonych
wykladow +
uzupetnienie
wyktadow —
¢wiczenia, wykresy,
tabele).

10

komplet
/osoba

400,00

400,00

0,00

0,00

I:3:

Sala szkoleniowa 6

(uzyczenie ze strony
Szpitala
Powiatowego w
Sierpcu)

300

dzien

1 800.00

0,00

1 800,00

0,00

1.4.

Praca spoteczna 6
czlonkow
Stowarzyszenia —
techniczna obstuga
szkolen
(przygotowanie sal
szkoleniowych,
dostarczanie
materiatow, ankiet i
list obecnosci na
miejsce szkolenia,
reagowanie na
biezace potrzeby
uczestnikéw oraz
trenera podczas
szkolenia).

100

dzien

600,00

0,00

0,00

600,00

II

Koszty obstugi
zadania
publicznego, w tym

enie na Rzecz ROZWOJU

Stowarzyszem !
i Modernizac)!
09-200 Sierpe,

Szpitela W Simpcu
ul. Stowackiego 32
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koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju i
Modernizacji
Szpitala w Sierpcu

] Koordynator 1 450 Obstuga 450,00 450,00
Projektu projektu
(umowa zlecenie)

0,00 0,00

12 Ksiggowa 1 450 Obstuga 450,00 450,00
(umowa zlecenie) projektu

0,00 0.00

III Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju i
Modernizacji
Szpitala w Sierpcu

II:1s Ogloszenie 1 200 sztuka 200,00 200,00
promujace projekt
w lokalnej prasie

0.00 0,00

II1.2. | Tablica 1 900 sztuka 900,00 900,00
moderacyjna
szkoleniowa

0,00 0,00

vV Ogétem 12 000,00 9 600,00

1 800,00 600,00

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji

9 600 zi 80%

2 Srodki finansowe wiasne

1800 zt 15%

3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione w

pkt. 3.1 -3.3

3.1 Whplaty i oplaty adresatow zadania publicznego

3.2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacjez | .......... | o %

srodki z funduszy strukturalnych

budzetu panistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,

3.3 pozostate

.......... 7 ) T
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkéw) 600 zt 5%
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
12 000 zt 100%
j ZES
szenie na Rzecz Rozwoju PRE ROZWOIU
Moderuizaci Sepitala w Sierpe STOW. W STERECU
09-200 Sierpe, ul. Stowackiego 32 1 MODERNIZA!
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3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych - nie dotyczy

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w z}) wniosek (oferta) o przypadku wnioskéw
finanséw publicznych przyznanie Srodkéw (ofert) nierozpatrzonych

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

TAKMNIE

TAKNE

TAIANEE

TAKANIE

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wynagrodzenie treneréw — szkolenia prowadzone beda przez wysoko wykwalifikowana
kadr¢ trenerska z bogatym doswiadczeniem i odpowiednim wyksztalceniem
(wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, doswiadczenie w pracy w szpitalu i innych
jednostkach sluzby zdrowia, co najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy wykladowcy,
a takze wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu projektow szkoleniowych i warsztatéw
tematycznych, doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu kreatywnego
rozwigzywania problemoéw).

Tablica moderacyjna szkoleniowa — niezb¢dna do efektywnego prowadzenia szkolen
interpersonalnych. Szkolenia prowadzone przy jej uzyciu zwigkszaja w duzym stopniu
zainteresowanie oraz percepcje stuchaczy, a takie pozwalaja na ich czynny udzial w
prowadzonych zajeciach. Sprzet zostanie niejednokrotnie wykorzystany w przyszlosci,
gdyz Stowarzyszenie angazuje si¢ w liczne projekty szkoleniowe.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
Kadra trenerska — szKolenia prowadzone beda przez treneréw-praktykow,
posiadajacych wyksztalcenie wyisze psychologiczne, doswiadczenie w pracy w szpitalu
i poradniach specjalistycznych oraz co najmniej 10-letnie do§wiadczenie w pracy
wykladowey, a takze wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu projektow szkoleniowych
i warsztatéw = tematycznych. Trenerzy beda ponadto posiadaé doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu kreatywnego rozwigzywania probleméw.

Koordynator Projektu — pielegniarka naczelna SPZZOZ w Sierpcu, koordynuje praca
wszystkich pielggniarek i poloznych w Szpitalu, ukonczyla liczne kursy i szkolenia
specjalizacyjne, wyksztalcenie wyisze (magister pielegniarstwa), jest audytorem
wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig w zakladzie opieki zdrowotnej, kieruje
licznymi zespolami roboczymi powolywanymi w celu realizacji poszczegolnych
projektow w Szpitalu, perfekcyjna obsluga komputera, znajomosé aplikacji biurowych.
Osoba ta byla Kierownikiem Projektu ,,Przyjazny Szpital” w 2011 roku oraz
Koordynatorem Projektu ,,Przyjazny Szpital-1I Edycja” w 2012 roku; posiada wigc
niezb¢dng wiedzg i doswiadczenie.

Ksiggowa —ksiggowa zatrudniona w SPZZOZ w Sierpcu, wyksztalcenie wyzsze,
ukonczone studia magisterskie, ukoriczyla liczne kursy i szkolenia z zakresu
rachunkowosci i finanséw, perfekcyjna obsluga komputera, znajomos$é aplikacji
biurowych. Osoba ta byla Ksiggowa w Projekcie ,,Przyjazny Szpital-II Edycja” w 2012
roku; posiada wigc niezbedna wiedz¢ i doswiadczenie

Praca spoleczna — czlonkowie Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju i Modernizacji
Szpitala w Sierpcu, 6 0sob. i

FPREZES
STOWARZYSZENIA ROZW
I MODERNIZACHT smgc]ﬂfz
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2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
Sprz¢t komputerowy — zestaw komputerowy (stacja robocza i monitor), rzutnik
multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna).
1. Projekt ,,Przyjazny Szpital” realizowany w grudniu 2011 roku na podstawie Umowy
Nr 255/539/11 zawartej w dniu 15 grudnia 2011 roku pomi¢dzy Mazowieckim Centrum
Polityki Spolecznej w Warszawie a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju i Modernizacji
Szpitala w Sierpcu. Projekt polegal na przeszkoleniu 120 pracownikéw (pielegniarek i
polozonych) Szpitala Powiatowego w Sierpcu z nastepujacego tematu: Profesjonalna
obstuga pacjenta 7 elementami skutecznej komunikacji i rehabilitacji spolecznej, ze
szezegolnym uwzglednieniem pacjentow niepetnosprawnych.

Wartos¢ Projektu: 12 400,00 zi (w tym dotacja w wysokosci 10 000,00 zl).

2. Projekt ,,Przyjazny Szpital-II Edycja” realizowany od pazdziernika 2012 roku do
grudniu 2012 roku na podstawie Umowy Nr 259/359/12 zawartej w dniu 21 wrze$nia
2012 roku pomigdzy Mazowieckim Centrum Polityki Spolecznej w Warszawie a
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju i Modernizacji Szpitala w Sierpcu. Projekt polegal
na przeszkoleniu 120 pracownikéw (m.in. lekarzy, fizykoterapeutéw, rejestratorek)
Szpitala Powiatowego w Sierpcu z nast¢pujacego tematu: Profesjonalna obstuga
pacjenta z elementami skutecznej komunikacji i rehabilitacji spolecznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem pacjentéw niepetnosprawnych.

4. Informacja, czy oferent przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy
i ARBNIK
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju SK
i Modernizacji Szpitala w Sierpcu ?%‘@%‘%ﬂu. RZECZWROZWOJU

09-200 Sierpc, ul. Stowackiego 32

Malgorzata Karpinska
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Oswiadczamy, ze:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7

proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie optat od adresatéw zadania;
oferent jest zwigzany niniejszg ofertg do dnia 31.12.2013r-;

w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

oferent skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym;

wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

SKARBNIK
STOWARZY NARZECZ ROZWOJU
IMODER? W STERPCU

Maigo Karpirska

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta)

20 wrzesnia 2013 roku

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspélna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do

dziatania w imieniu oferenta

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe
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