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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
Zdnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. 22011 r, Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1
OFERTA REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publiczne))

OFERTA/

ORGANIZACI POZARZADOWEI(-Y CH)/RPORMIOTLOW)-O-KFORY M--Y-CHIMOWA-W-ART-3
HST3-USTAWY-Z DNIA 24 KWIETNIA20034-0-DZALALNOSCHROLY-TRU-PUBLICZNEGO
FO-WOLONTARIACIEDz U2 20410+ Nr 234 por1536Y,

REALIZACIH ZADANIA PUBLICZNEGO

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opickundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spoleczne]j 0sob niepetnosprawnych, ze szezegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepelnosprawnych w
najblizszym Srodowisku i spolecznosei lokalnej, zwickszania ich aktywnosel zyciowej i

zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z

osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w

procesie ich rehabilitacji.

w ramach matych grantow
(rodzaj zadania publicznego™)

Profesjonalny wolontariat — profesjonalne dzialanie
(tytul zadania publicznego)

w okresic od 1 pazdziernika 2013 do 30 listopada 2013

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZACH ZADANIA
PUBLICZNEGO!

PRZEZ

Zarzad Wojewddziwa Mazowieckiego
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dzialu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacic



1. Dane oferenta/oferentow™

1)

2)

3

4)

5)

0)

7

8)

9)

a) dr Elzbicta Doraczyfiska - Przewodniczaca Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

nazwa: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski

forma prawna:’

(x) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna ( )} koscielna jednostka organizacyjna

( ) spoldrzielnia socjalna ()0

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000110888

data wpisu, rejestracii lub utworzenia:”
data powstania 03.02.1990 r. (osobowo$¢ prawna od 10.05.1999r.)

nr NIP: 525 22 11 472 nr REGON: 140285209

adres:

miejscowosc: Warszawa ul.: Nowosielecka 12
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® Srédmiescie
gmina: Warszawa powiat:'' m. st. Warszawa
wojewddztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00-466 poczta: Warszawa

tel.; 22 831-00-76/77 faks: 22 831-00-76

e-mail: biuro@ptsr.waw.pl http://www.ptsr.waw.pl

numer rachunku bankowego: 09 2030 0045 1110 0000 0009 8010

nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnoéciowej, Il Oddzial w Warszawie Filia nr 3

. ce . . . o 12
nazwiska 1 imiona 0sdéb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentdw =

b) Pawel Kolodziej - Wiceprzewodniczacy Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR
¢) Jozefa Teresa Chmielewska - Skarbnik Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski
ul. Nowosielecka 12, 00-466 Warszawa, tel/fax 022 831-00-76, tel. 622 831-00-77

1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Malgorzata Kitowska, tel 22 831-00-76



12) przedmiot dziatalnos$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nicodplatna pozytku publicznego

Towarzystwo jest organizacja spoleczna obywateli polskich ze stwardnieniem rozsianym i
ich przyjaciol dziatajacych na gruncie konstytucji RP i ma na celu:

1. zrzeszanie oséb chorych na stwardnienic rozsiane celem poprawy ich warunkow
zyciowych, zdrowoitnych oraz zwickszenia uczestnictwa w  zyciu  spolecznym,
gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym 1 sportowym kraju,

2. wyzwalanie inicjatyw o0s6b ze  stwardnieniem rozsianym w  kierunku jak
najwszechstronniejszej rehabilitacyi 1 leczenia rozumianych jako proces osiagania
optymalnego poziomu funkcjonowanic w spoleczenistwie po to, by zapewni¢ im mozliwosé
kierowania wiasnym zyciem;

3. likwidacje barier psychologiczno-spolecznych poprzez uswiadamianie pelnosprawnej
spotecznosel problematyki dotyczace] osdb ze stwardnieniem rozsianym i ksztaltowanie
parinerskich postaw migdzy tymi grupami,

4. artykutowanie i prezentowanie interesdéw 0s6b ze stwardnieniem rozsianym w kraju oaz
na arenie miedzynarodowej w szczegélnosel poprzez wspolprace ze Swiatows Federacja
Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz poszezegdlnymi organizacjami innych krajow;

Zgodnie ze statutem 1 KRS, przedmiotem drziatalnosci statutowej nieodplatne;
Stowarzyszenia jest:

- wspoéldzialanie z administracjg panstwowg 1 samorzadowa, placéwkami sluzby zdrowia i
opieki spolecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujgcymi dla dobra i
na rzecz osob niepelnosprawnych,

- organizowanie pomocy czlonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich problemdw
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng 1 socjalno-bytowa, finansowaniec na
ustalonych zasadach kosztow powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i
rehabilitacji, organizowanie 1 prowadzenie rehabilitacji lfeczniczej, spotecznej oraz
zawodowe], a takze wspdtdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej 1
kulturalnej,

- organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdzialanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szezegdlnie wérdd osdb najcigie;
poszkodowanych,

- prowadzenic dzialalnosei popularyzatorskiej, informacyjno-uswiadamiajacej, zmierzajacej
do pelne; integracji oséb ze stwardnieniem rozsianym ze  spoleczensiwem ludzi
pelnosprawnych i ksztaltowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkow masowego
przekazu 1 wlasnych publikacji,

- inicjowanie 1 uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
1 warunkow bytu, o$wiaty 1 wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb ze stwardnieniem
rozslanym, a takze sposobu ich zaspokajania.

- organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazddw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, o$wiatowych 1 innych, a takze obozdw 1 wezasow,

- podejmowanie i popieranie inicjatyw spofecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- olaczanie szezegding opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s0b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i poglebianie wrazliwosci spotecznej réznych érodowisk do dziatania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dziatainodci wydawniczej zgodnie 7 obowigzujgeymi przepisami,




- udzielanie pomocy interwencyjnej] w zalatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

- ulatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoleczno —
uzytecznej,

- zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowe] dziatalnosci
Towarzystwa,

- wspdlpraca i wymiana do$wiadczen z innymi organizaciami i instytucjami polskimi
zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi,

- reprezentowanie interesdw 0séb chorych na stwardnienie rozsiane w ramach uczestnictwa,
na rzecz 0sob chorych - za ich zgodg Iub w ich imieniu, w postepowaniach sadowych,
adminisiracyjnych oraz innych toczacych sie przed organami wladzy publicznej,

- przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 wykluczeniu spotecznemu, ktore sa wynikiem choroby
wsrod chorych 1 ich rodzin.

W szczegolnosel, w ramach dziatalnosei nieodplatnej Oddzial Warszawski PTSR prowadzi:

- zajgela grupowej rehabilitacji ruchowey,

- rechabilitacje domowa,

- zajgeia jogi,

- hipoterapig,

- masaz,

- zajgceia tai-chi,

- basen,

- indywidualne porady prawne, psychologiczne i socjalne,

- warsztaty psychologiczne,

- grupe wsparcia z psychologiem,

- pomoc asystenta osoby z SM,

szkolenia asystentaw,

warsztaty ceramiczne i arteterapeutyczne,

dofinansowuje przejazdy transportem specjalistycznym,

wydaje kwartalnik Nadzieja, Informator oraz przygotowuje materialy informacyjne —
ulotki, plakaty i kalendarze,

- organizuje spotkania okolicznosciowe — oplatek, spotkanie karnawalowe, wielkanocne oraz
spotkania z prelegentami na tematy zwiazane z SM,

- przygotowuje imprezy integracyjne i kulturalne — grupowe wyijscia do kina, teatru,
filharmonii, Lazienck, Ogrodu Botanicznego, Rejsy statkiem po Wisle itp oraz coroczne
Pikniki Integracyjne,

- rezerwuje miejsca, organizuje dojazd i pomaga w zalatwieniu turnuséw rehabilitacyjnych,

- zapewnia opicke na turnusach rehabilitacyjnych,

- organizuje szkolenia wyjazdowe, wycieczki, rekolekcje i pielgrzymki.

r

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

Zgodnie z KRS, przedmiotem dzialalnodci statutowej odplainej Stowarzyszenia jest:

- wspéldziatanic z administracjq panstwowaq 1 samorzadowa, placowkami sluzby zdrowia i
opieki spolecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i
na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

- organizowanie pomocy czionkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich probleméw
zyciowych poprzez informacjg, pomoc prawna i socjalno - bytowa, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i




rehabilitacji, organizowanie 1 prowadzenic rehabilitacji leczniczej, spolecznej oraz
zawodowej, a takze wspoldzialanie w organizowaniu dzialalnodci spolecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

- organizowanie samopomocy cztonkowskiej majace] na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacyi, bezwarto$ciowoscei, osamotnienia i bezradnosel, szezegdInie wérdd oséb najeieze;
poszkodowanych,

- prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej, informacyjno - u§wiadamiajacej, zmierzajace;j
do peinej integracji oséb ze stwardnieniem rozsianym ze spoleczenstwem ludzi
petnosprawnych i ksztaltowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu 1 wlasnych publikacji,

- nicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
1 warunkéw bytu, oswiaty 1 wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania,

- organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazddow, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, o$wiatowych i innych, a takze obozdw i weczasow,

- podejmowanic i popieranie inicjatyw spofecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- olaczanie szczegdlng opieky dzieci 0s6b ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0sdb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i poglebianic wrazliwosci spolecznej réznych srodowisk do dzialania na rzecz
0s6b ze stwardnicniem rozstanym,

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- udzielanie pomocy interwencyjnej w zalatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

- ufatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoleczno —
uzyteczne;j.

Szczegdlowo, w ramach odplatnej dzialalnosei statutowej, na podstawie stosownych uchwat
Rady Oddziatu Warszawskiego PTSR, aktualnie pobierane sq nastepujace oplaty:

- od wizyt asystenta -2zt za 1 h,

- do przejazdow na rehabilitacje — 2,5 z1 za bilet,

- za numer kwartalnika Nadzieja — 4 z za numer (dobrowolne wplaty prenumeratoraw)

13) jezeli oferent /eferenei prowadzi/prowadzal) dzialalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw nie dotyezy

b) przedmiot dziatalnosei gospodarczej

Nie dotyczy

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy — oferta nie jest wspdlna




II1. Szezegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach zadania planujemy zorganizowanic trzydniowych wyjazdowych warsziatow
psychologicznych 2z zakresu asertywnosci w wymiarze osiemnastu godzin dla 22
najaktywniejszych wolontariuszy dziatajacych na rzecz chorych na SM.

Cele realizacji:

- wsparcie 22 wolontariuszy pracujacych na rzecz Oddzialu Warszawskiego PTSR,

- aktywizacja oséb niepelnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze oséb
zdrowych poprzez wlaczenie ich w prace wolontarystyczne,

- zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosel z zakresu asertywnosdci 1 radzenia sobie w trudnych
sytuacjach u uczestnikéw projekiu,

- zwigkszenie kompetencji 1 umiejetnosei wolontariuszy pracujgcych na rzecz czionkdw
Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, popizez ich
uczestnictwo w szkoleniu wyjazdowym, na ktdrym zostang przeprowadzone warsziaty
asertywnosci,

- wzmocnienie ich poczucia przynaleznosel do organizacii,

- integracja i wzmocnienie wigzi w zespole,

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$§¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Oddzial Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego od ponad 20 lat
aktywnie wspiera osoby chore na przewlekla i nieuleczalng chorobe, jaka jest SM. Obecnie
w Towarzystwie jest zarejestrowanych ponad 730 os w réznym stadium choroby i z réznym
stopniem niepetnosprawnosdei. Najliczniejszq jednak grupe stanowig osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, w tym catkowicie niezdolne do samodziclnej egzystencji —
ponad 300 os. W 90% sg to mieszkancy woj. mazowieckiego.

Oddzial Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, jak wickszosé
organizacji pozarzadowych, potrzebuje w swoich dzialaniach pomocy wolontariuszy.
Wolontariuszy, ktérzy pomagaliby nam w pracy na rzecz osdéb chorych na stwardnienie
rozsiane. Potrzebujemy osob, ktére po odpowiednim szkoleniu odwiedzaliby naszych
podopiecznych w domach, stuzyli im pomocq. Potrzebujemy takze osdb, ktére zajelyby sie
szeroko  pojeta  komunikacja  spoleczng  szerzyly informacje na temat dzialalnodci
Stowarzyszenia m.in. poprzez rozmowy z osobami nowozdiagnozowanymi, kolportaz
materiatéw informacyjnych, przygotowywanie oraz pakowanie wysylek informacyjnych do
cdonkoéw  Towarzystwa, a takze pomoc w organizacjii i przeprowadzeniu imprez
integracyjnych.

W te] chwili w Oddziale Warszawskim PTSR dziala okolo tizydziestu wolontariuszy
rekrutujacych sig¢ sposréd naszych czlonkéw i oséb zdrowych. Jest to grupa coraz bardziej
zaangazowana w dzialania Towarzystwa. Nie wszyscy z nich posiadaja odpowiednia wiedze
1 umiejetnosci do $wiadezenia potrzebnych nam ustug mimo to, ich zaangazowanie jest
godne podziwu.




Jednym z niewielu mankamentdw, czesto zglaszanym przez naszych wolontariuszy, jest brak
umiejetnosei zachowania asertywnego. Nie potrafia oni w sposéb pozbawiony agresji i
uleglodci stawia¢ granic, odmawia¢, mimo, Ze¢ czesto przyplacajg ten brak wlasnym
zdrowiem. Dlatego tak wazne jest przeprowadzenie warsztatéw uczacych méwienia ,,nie” i
dbania takze o siebie.

Warsztaty  cheieliby$my przeprowadzié  poza faktycznym micjscem pracy osdb
zatrudnionych w Towarzystwie, w jednym z odrodkdéw szkoleniowych w wojewddztwie
mazowieckim. Jest to dodatkowy czynnik psychologiczny, ktéry wplynie pozytywnie na
uczestnikow. Wyjazd poza miasto i teren pracy, uczestnictwo w warsziatach, poznanie
nowych umiej¢tnosei, spgdzenie czasu wérdd innych oséb pracujacych z chorymi, poznanie
sig, wymiana dos$wiadczen, spostrzezen to bardzo wazne eclementy, kiére postuza
podnoszeniu jakosdcei §wiadczonych ustug przez wolontariuszy naszego Towarzystwa.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie skierowane jest do mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego, 0séb w rdznym
wieku 1 o roznym poziomie sprawnosci, zardwno kobiet jak i mezczyzn pracujacych
wolontarystycznie na rzecz czlonkéw Oddzialu Warszawskiego PTSR. W ramach projektu
chcemy wesprze¢ grupg osob, ktéra poprzez udzial w wolontariacie jest wzorem dla innych
czlonkdéw Towarzystwa.

Za rekrutacje na wyjazdowe warsztaty psychologiczne odpowiedzialny bedzie koordynator.
Poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne i mailowe 7 najbardziej zaangazowanymi w
biezacym roku w prace Stowarzyszenia wolontariuszami bedzie on tworzyl liste uczestnikow
zadania.

4. Uzasadnienic potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych 7 realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosei ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.”

Nie dotyczy — w ramach projekiu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

3. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenei’ otrzymal/otrzymali'” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
mwestycji, kiére zostaly dofinansowane, organu kiéry udzieli! dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

Nie dotyczy — w ramach projektu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji jest:




~ wsparcic 22 najaktywniejszych wolontariuszy pracujacych na  rzecz  Oddzialu
Warszawskiego PTSR,

- aklywizacja 0s6b niepelnosprawnych, chorych na stwardnienic rozsiane a takze osob
zdrowych poprzez wlaczenie ich w prace wolontarystyczne,

- zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosei z zakresu asertywnoscei i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach u uczestnikdéw projektu,

- zwigkszenie kompetencji 1 umigjetnosei wolontariuszy pracujacych na rzecz czlonkdw
Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, poprzez ich
uczestnictwo w szkoleniu wyjazdowym, na ktérym zostana przeprowadzone warsziaty
asertywnoscli,

- wzmocnienie ich poczucia przynaleznosei do organizaci,

- infegracja 1 wzmocnienie wigzi w zespole.

Cel ten planujemy zrealizowaé poprzez przeprowadzenie 18-sto godzinnych, 3-dniowych
wyjazdowych  warsztatdw  psychologicznych 2z zakresu  asertywnodei  dla 22
najaktywniejszych wolontariuszy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Prace przygotowawcze 1 rozliczeniowe odbedg sic w biurze Towarzystwa przy ul.
Nowosieleckiej 12.

Psychologiczne warszlaly wyjazdowe odbeda sie w jednym z odrodkow szkoleniowych na
Mazowszu.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego®

W ramach zadania cheieliby$my przeprowadzi¢ osiemnastogodzinne warsztaty wyjazdowe
dla wolontariuszy. Szkolenie trwa¢ bedzic 3 dni. W ramach warsztatdéw wolontariusze
uczestniczy¢ bedg w treningu asertywnoscei.

Warsztaty sa skierowane do wolontariuszy, a posrednio do cztonkéw Towarzystwa, czyli
os6b, z ktorymi bezposrednio bedq pracowac wolontariusze.

W wyniku warsztatdw jego uczestnicy nauczg sie odrdzniaé zachowania asertywne od
agresywnych 1 uleglych, budowad pozytywne relacje micdzyludzkie oparte na zaufaniu i
wyrazaniu wilasnych emocji, dopasowywaé formy wypowiedzi do sytuacii i osoby, bronié
przed krytyka i skutecznie argumentowaé wiasne poglady, udzielaé informacje zwrotna, dbac
o wlasne interesy w harmonii z otoczeniem 1 wlasnym odczuciem.

Element integracyjny wyjazdu zblizy uczestnikéw projektu do siebie, zacie$ni wiczi
pomiedzy nimi i bedzie sprzyjal wymianie do$wiadezen.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 pazdziernika 2013 do 30 listopada 2013

- nabdr uczestnikow projekiu - | PaZdziernik 2013 Oferent
poinformowanie najaktywniejszych




wolontariuszy o warsztatach

- zaméwienie transportu, wybor
odrodka szkoleniowego, ustalenie
warunkow

7 zakresu asertywnosci

przeprowadzenie wyjazdowych
warsztatdw psychologicznych

Pazdziernik 2013

II pol. pazdziernika/

listopad 2013

Oferent

QOferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®'

W ramach zadania zostana zorganizowane 1 przeprowadzone trzydniowe wyjazdowe
warsztaty psychologiczne z asertywnoscl w wymiarze 18 godzin — ér. 6 godzin kazdego dnia.

Rezultaty mickkie:

- wsparcie najaktywniejszych wolontariuszy pracujacych na rzecz QOddzialu Warszawskiego

PTSR.
- wzrost ich wiedzy i umiejetnosei # zakresu asertywnoscei i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

- wzrost aktywnosci 0sob niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze oséb
zdrowych poprzez wlaczenie ich w prace wolontarystyczne,
- wzmocnienie poczucia przynaleznoscei do organizacji u uczestnikdw projekiu,
- integracja i wzmocnienie wiezi w zespole.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

i PR
Rodzaj koszidw™

Nos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z1)

Rodza; miary

Koszl
calkowity
{(w zi)

Zlego do
pokrycia z
wnioskowangj
dotacii (w z1)

Ziegoz
{inansowych
srodkow
wlasnych,
sradkow 2

mnych 7radet,

w iym wplat i
oplat
adresatdw
zadania
publicznego
{w )

23

Koszt do
pokiyeia z
whladu
050bowWego, W
tym pracy
spoleczned
czlonkow
$wiadezen
wolontariuszy
(w 7h)

Koszty
merytoryezne'™ po
stronie Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Reozsianego
Oddzial
Warsrawski':




1) transport na
warszialy tam i 2
powrotem
(faktura/rachunck)

1
600,00

ogolem

1600,00

1606.00

0,00

0,00

2) zakwatcrowanic
(ok. 55 21) i
wyzywienic {ok. 45
) uczestnikdw
warsziatow -~ 3
doby x 22 osoby -
{faktura/rachunek)

66

100

osobodoba

660000

6600,06

0,00

0,00

3} zakwalerowanie
{ok. 35 zlyi
wyzywicnie {ok. 40
#1) psychologa i
koordynatora (2
os0by x 3 doby)
faklura/rachunek

6

100

osobodoba

600,00

¢00.60

0.00

0,00

4) wynagrodzenie
psychologa za
prowadzenic
warszlaldw
(umowa zlecenie)

8¢

godzina

1440,00

0,00

1440.00

0.00

3} wynajem sali na
warszlaly
(faktura/rachunek)

800

ogotem

800,00

800.00

0,00

0,00

11

Kosziy obsiugi™
radania
publicznego, w tym
koszly
administracyjne po
stronie Polskiego
Towarzysiwa
Stwardnienia
Rozsianego
Qddzial
Warszawski :

1y Koordynacia
projektu

400,60

opdlem

460,00

400,00

0,00

0,00

I

Inne koszty, w tym
koszly
wyposazenia i
promaogji po stronie
Polskicgo
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego
Oddxial
Warszawslki
Oferenta)'”

v

Cegdlem:

11440.00

1400000

1440.60

0.00

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

Wnioskowana kwota dotacji

10 000,00 zi

8741 %

N 2
Srodki finansowe wlasne™

0,00 #

0,00 %

(%]

wpkt. 3.1 3.3

Srodki finansowe z innych #rédel ogdtem (srodki finansowe wymienione

~ ~25

144000 =

12,59 %

La

Wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™

0,00 71

0,00 %

3.2

srodki finansowe z innych Zrodel publicznych (w szezeg6lnosei: dotacje
z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terylorialnego, funduszy

144000 =z

12,59 %




celowych, $rodki z funduszy slrukluralnych??
- - 28
3.3 pozostale 0.00 4 0.00 %
4 Wklad ’osobowy {w tym swiadczenia woltontariuszy i praca spoleczna 0,00 zI 0,00 %
czionkdw)
5 Ogdtem (Srodki wymienione w pki 1-4) £1 440,00 71 100,00 %

3. Finansowe §rodki z innych zrédel publit::f:nych29

Nazwa organu administracji Kwaota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zI) whiosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych

zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty
a) pozylywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszeze
rozpatrzony (-a)

m.st. Warszawa 1 440,00 TAK/AHE™
Nie dotyczy TAK/NIE
Nie dotyczy TAK/NIE™
Nie dotyczy TAK/MNIE”

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Kosziorys zawiera niczbedne wydatki, bez ktdrych realizacja projekitu w zamierzonym
zakresie nie bylaby mozliwa,

Kwota 1440,00 zl1 (koszt wynagrodzenia psychologa prowadzgcego szkolenie z
asertywnos$ci) zostanie pokryty ze $rodkéw m.st. Warszawy (Centrum Komunikacji
Spolecznej).

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Koordynator projektu - osoba chora na stwardnienic rozsianc, od 2011r. dzialajaca
spolecznie dla Oddzialu Warszawskicgo PTSR. Od roku zajmujaca si¢ wolontariuszami
dziatajacymi na rzecz Stowarzyszenia — ich rekrutacja, organizacja szkolen, spotkan.
Koordynator bedzie czuwal nad caloécig wdrozenia projekiu. Zajmie si¢ rekrutacja
najbardziej aktywnych w tym roku wolontariuszy do projekiu, zatrudnieniem psychologa,
wyborem oS$rodka na przeprowadzenie szkolenia, firmy f(ransportowej. Do zadan
koordynatora naleze¢ bedzie réwnicz ewaluacja zadania oraz terminowe przygolowanie
sprawozdania z udziatem ksiegowe;j.

Ksiggowa - osoba wspdlpracujaca od ponad czterech lat z OW PTSR, posiadajgca 15-letnie
doswiadczenie zawodowe, na stanowisku ksiggowej. Posiada ukonczone m.in. kursy
rachunkowosci 11 stopnia ksiggowego - bilansisty, kadr 1 plac.

Je; zadaniem bedzie obsluga programu kadrowo-placowego, wystawianie odpowiednich
umow i rachunkdéw, rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym, prowadzenie wydzielonej
ewidencji ksiggowej zadania, a takze kontrola 1 wlasciwa realizacja projekiu pod wzgledem
formalne - prawnym oraz rachunkowym.

Praca ksiggowej nie zostala uwzgledniona w kosztorysie.

Psycholog — mgr psychologii, ferapeuta, od min. 5 lat wspéipracujacy z Oddzialem




Warszawskim PTSR w zakresie prowadzenia szkolen i kursdw dla osob chorych na SM, ich
bliskich, asystentow, wolontariuszy i pracownikéw.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
- 36
zadania

Lokal: W polowie stycznia 2013 roku przeprowadzilismy si¢ do nowego lokalu przy ul.
Nowosieleckiej 12. Lokal jest wynajmowany od m.st. Warszawy, Dzielnicy Srédmiescie, jest
w dobrym stanie technicznym oraz dostepny dla osdb niesprawnych, poruszajacych sie na
wozkach. Posiada zardwno powierzchnie przeznaczona na przestrzen biurowa, trzy mniejsze
pomieszezenia na rozmowy indywidualne, jak i dwic wicksze sale - przeznaczona na
spotkania/szkolenia oraz zajecia gimnastyczne. Lokal posiada takze toalete i aneks
kuchenny. Calkowita jego powierzchnia to 148 m?.

Sprzet: telefony, fax, kopiarka, urzadzenie wielofunkeyjne, pie¢ komputeréw z dostepem do
internetu i dwie drukarki. Sprzet w dobrym stanie technicznym o wartosci okoto 20 000zt.

3. Dotychczasowe doswiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsiancgo Qddzial Warszawski od 2001 roku
przygotowuje i prowadzi réznego rodzaju szkolenia 1 warsztaty, ktorych beneficjentami sg
wolontariusze, czlonkowie oraz obecni i przyszli pracownicy Towarzystwa,

W ciggu ostatnich czterech lat Towarzystwo przygotowalo i przeprowadzito profesjonalne
szkolenie dla wolontariuszy, dwukrotnie przygotowalo kursy dla przyszlych asystentéw oséb
chorych na stwardnienie rozsiane, trzykrotnie warsztaty psychologiczne dla chorych, a w
2010 r. roku — warszlaly wyjazdowe z psychologiem, doradcg zawodowym oraz terapeuta
zajeciowym dla 0séb chorych na SM oraz warsztaly z zakresu wypalenia zawodowego i
zasad udzielanja pierwszej pomocy dla pracownikow i wolontariuszy OW PTSR.

Wspomniane zadania realizowane byly ze $rodkéw Miasta Stolecznego Warszawy —
Centrum Komunikacji Spolecznej (szkolenie pracownikéw i wolontariuszy w 2009 oraz
2011 roku —  szkolenie wolontariuszy), Wojewody Mazowieckiego —(warsztaty
psychologiczne w latach 2007 - 2009), Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
FIO (szkolenie asystentéw w 2007 1 2008r.), jak réwniez PFRON (warsztaty psychologiczne
i warsztaty wyjazdowe w 2009r),

Ponadto, od lutego 2013r. realizujemy wieloletni projekt pn ,,Wolontariusze filarem
organizacji”, w ramach kidrego co roku blisko 35 wolontariuszy przechodzi szkolenia
specjalistyczne (z zakresu pozyskiwania funduszy, opieki nad osobami najmniej sprawnymi,
przygotowywania materialéw informacyinych) i angazowanych jest w biezace prace
Stowarzyszenia. Projekt spotkal sie 2z duzym zainteresowaniem zaréwno czlonkow
organizacji, jak i osob w niej niezrzeszonych. Wolontariusze wskazuja jednak na potrzebe
wigkszej integracii pomigdzy soba, poznania sie, wymiany do$wiadczen i nauki asertywnosci
w bardziej przystegpnych warunkach niz biurowe, Stad tez, w ramach powyzszego projekiu,
osobom najbardzie] zaangazowanym, cheicliby$my zaproponowad wyjazdowa forme




| warsztatéw z asertywnosci. |

4. Informacja, czy oferent/eferenei’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

W ramach realizacji zadania przewidujemy korzystanie z ustug firmy transportowej i osrodka
szkoleniowego w wojewodztwie mazowieckim.

Oswiadczam (-y), ze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od
adresatow zadania;

oferent/eferenei" jest/sg"' zwigzany(-ni) niniejsza ofertq do dnia 30.11.2013

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

oferent/eferenei' skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegat-a)" z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;
dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wihaseiwa-ewidenejg™;

wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.

Skarbnik Rady Wice:
OddZi tuWarSstawskaegﬁmjh,gf

(podpis osoby upowaznionej
‘w'_" WO lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen wo]1 w imieniu

2‘)_ ofetenta/efemMew

Zalgczniki:

1. Kopla aktualnego odplsu z Krajowego RCJCSULI Sqdoweoo mnego lQ]eSEILl lub ew1denq1

wodniczgey
uWarszawskiego



;. . . . 4
Poswiadezenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe™

' Nicpotrzebne skreglié.
* Niepotrzebne skreslic.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadat publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwictnia
2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
? Niepotrzebne skreglié.
® Niepotrzebne skregli¢.
¢ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspoing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wladciwe
pola,
7 Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacjl pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okresiong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdinosdel stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki erganizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kodciota Katolickiego w
Rzeczypospelitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kedciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolinoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosei pozytku
publicznego, ucznjowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisad inng.
® Podaé nazwe wlasciwego rejestru Tub ewidencji,
W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacia lub pedmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnié jezels
zadanie publiczne proponowane do realizacii ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

""'Nie wypelniaé¢ w przypadku miasta stotecznege Warszawy.

" Niepotrzebne skreslic.

" Dotyezy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednestki organizacyine;.

" Nalezy okresli¢ czy podstawa sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspoine].

" Wypebnié tylko w przypadku ubicgania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Niepotrzebne skreslic,

" Niepotrzebne skreslic.

" Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii,

t Opis musi byé spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
dokladny podzial dzialaft w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspéina.
*'W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe
okresienie skali dzialai planowanych przy realizacji zadania publicznego (1zn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba dwiadezen udziclanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
! Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedy trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,
2 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdInosei zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
= Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspicrania zadania publicznego.
= Dotyezy jedynic wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
7 Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego,
» Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.



* Wypelnienie fakultatywne -- umozliwia zawarcie w umowic postanowicnia, o ktorym mowa w § 16 ramowego

WZOIlU UMmowy, stanowiqcevo zalagcznik wr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. . W sprawie wzory coferty 1 ramowego wzort umowy dotyczacych realizacji zadania

pub]acmeoo oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynic oferty wspierania rcalizacji

zadania publicznego.

* Niepotrzebne skreslié.

*I'Niepotrzebne skregli¢.

*2 Niepotrzebne skreslic.

 Niepotrzebne skreglic.

" Informacie o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o

kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do

dyspeonujacych nimi oferentdow,

** Niepotrzebne skreslié.

* Np. Tokal, sprret, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby 1zeczowe do

dysponujacych nimi oferentow,

7 Niepotrzebne skreglié.

*# Niepotrzebne skreslic.

*? Niepotrzebne skresli¢.

“ Niepotrzebne skreslic.

*! Niepotrzebne skreslic.

" Niepotrzebne skrestic.

** Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skregli¢.

" Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skregli¢.

7 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

** Wypelnia organ administracji publicznej.

* Wypelnia organ administracii publiczne;.



