FUNDACJA MANUS MCPs.on/Uso-2-G-4/ 2042

Zatubice Stare 61

05-255 Stare Zatubice

171251617661 REGON 146243761

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

llllllllllllllllllllllllllllllllll

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNA?

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)?,
REALIZACJ!I ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji.
Whiosek ztozony zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego |

wolontariacie.
(rodzaj zadania publicznego®)

Kampania informacyjna na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji osob
niepetnosprawnych - ,stop dyskryminacji’
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 18.09.2012r. do 30.10.2012r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO*

PRZEZ

Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta/oferentow®®

1) nazwa: Fundacja MANUS

2) forma prawna:’

() stowarzyszenie ( x) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna ()inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’

0000428785

4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® 02.08.2012.

nr NIP: 1251617661 nr REGON: 146243761

5) adres:
miejscowos¢: Stare Zatubice 61

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'®
gmina: Radzymin powiat:'' Wotominski
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 05-255 poczta Stare Zatubice
6) tel.. 0513 284 290 faKS: o

e-mail; fundacja@manus.pl http:// ----=-=memmmmmmmmm e
7) numer rachunku bankowego 48 2030 0045 1110 0000 0242 63860

nazwa banku: BGZ
8) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania

oferenta/oferentow’?:
Arkadiusz Jacek Reszetko tel. 0 513 284 290

9) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio
wykonujacej zadanie, o ktérym mowa w ofercie:"

Nie dotyczy

10) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie |
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Arkadiusz Jacek Reszetko tel. 0 513 284 290
11) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznegoe

1) realizowanie zadan pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0osob,

2) dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych

3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy
| zagrozonych bezrobociem,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa, tagodzeniem
skutkéw bezrobocia,

5) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych
praw kobiet i mezczyzn,

6) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

7) promocja sektora Matych, Srednich Przedsiebiorstw,

8) dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego

9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

10)wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

11)podejmowanie i wspieranie inicjatyw w dziedzinie kultury i sztuki oraz ochrona
dobr kultury i tradycji,

12)podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie krajoznawstwa, wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

13)wspieranie inicjatyw w sektorze ekologii, ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego,

14)dziatanie w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciw
dziatanie patologiom spotecznym, w tym zwigzanym z problemami alkoholowymi,
15)promowanie idei obywatelskich i samorzadu terytorialnego,

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

12)jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzg1) dziatalnos¢ gospodarcza:
a. numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow - nie dotyczy

b. przedmiot dziatalnosci gospodarcze)

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej '

Zgodnie z paragraf. 14ust. 1 Statutu Fundacji ,Manus” do sktadania oswiadczen w
imieniu Fundacjl
a) w przypadku zarzadu wieloosobowego uprawnieni sa:
- dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie,
- jeden Cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu
b) w przypadku zarzadu jednoosobowego uprawniony jest Cztonek Zarzgdu
dziatajgcy samodzielnie.

Ill. Szczegdélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji



1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Fundacja MANUS u podstaw swojego powstania zatozyta sobie za jeden z
najwazniejszych celdéw ochrone praw mniejszosci spotecznych i dziatania na rzecz
antydyskryminacji. Taki osobami dyskryminowanymi sg osoby niepetnosprawne |
starsze. Dlatego postanowilismy przeprowadzi¢ kampanie informacyjng o prawach
osOb niepetnosprawnych oraz wskazac¢ adresy instytucji osdb odpowiedzialnych z
przestrzeganie tych praw i ich obrone. Pragniemy wydrukowac¢ 10 tys. broszury
informacyjnej oraz 10 plakatéw wielkopowierzchniowych tzw. baneréw reklamowych
nawiazujgcych do celéw kampanii — ,Stop dyskryminacji”. Celem gtédwnym kampanii
bedzie zmniejszenie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz ich
petna integracja w srodowiskach lokalnych.

Broszury beda rozdawane pod kosciotami, bedg dostepne w urzedach publicznych
na terenie powiatow Wotominskiego, Wyszkowskiego i Minskiego oraz sklepach
osiedlowych. Plakaty bedg dostepne w wybranych miejscach o mozliwie
najwiekszym natezeniu ruchu ulicznego tak aby mozliwie jak najwigksza ilosC osob
mogta je zobaczycC.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego,
opis ich przyczyn oraz skutkow

Przedstawiciele Fundacji ,MANUS” w swoim zyciu osobistym spotkali sig¢ z
dyskryminacja osoéb niepetnosprawnych. Nie jest tajemnicg, ze o0soby
niepetnosprawne sg pomijane i dyskryminowane 2z wuwagi na swoja
niepetnosprawno$¢ zarédwno w swoich srodowiskach zycia codziennego jak | pracy |
rodzinach. Sytuacja ta dotyczy szczegdlnie osdb niepetnosprawnych umystowo i
chorych psychicznie ora oséb niepetnosprawnych z uwagi wiek. Miarg nasze]
cywilizacji jest jednak nie o czy osiggniemy takie czy inne sukcesy naukowe |
technologiczne, lecz to w jaki sposdb zajmujemy sie stabszymi cztonkami naszego
gatunku. Uswiadomienie szerokim grupom spotecznym, bez wzgledu na wiek i ptec,
ze osoby niepetnosprawne nie sg przybyszami z kosmosu i maja prawo zy¢ tak jak
wszyscy bedac czescig naszego zycia, jest dzi§ szczegolnie potrzebne. Ped zycia
codziennego pozbawia wiele oséb gtebszej refleksji nad aspektami ludzkiego zycia
powodujac tzw. ,szufladkowanie” catych grup spotecznych w $Swiadomosci
publicznej. Jesli do tego dodamy brak mozliwosci kontaktu z innymi potgczonych z
zakorzeniong niechecia skazujemy siebie na trwanie w wielkim bfedzie |
doprowadzamy do sytuaciji powszechnej obojetnos¢, stereotypowosci oraz
odmawiania innym wspétistnienia w naszym $rodowisku. Tak powstanie mur
niechecie i zwyczajna dyskryminacja.

Realizacji tego projektu ma to zmieni¢. Poprzez krotki przekaz wizualny na
plakatach wielkoformatowych chcemy cho¢ przez chwile zmusi¢ naszego odbiorceg
do refleksji nad swoim postepowaniem, ktére w wielu sytuacjach mogg krzywdzic
innych wcale nie odmiennych ludzi. Poprzez opisy zawarte w broszurze chcemy
rozszerzy¢ wiedze ludzi podagé przyktady, jak ich codzienne zachowania | wybory
niestusznie sprawiajg wiele zta osobom stabszym i bezbronnym. Chcemy rowniez
aby broszura odpowiedziata na proste pytania co robi¢ i czego nie robiC aby nasz
Swiat ten bliski i ten daleki byt po prostu lepszy.




3. Opis grup adresatéow zadania publicznego

Kampania informacyjna na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji osob
niepetnosprawnych — ,stop dyskryminacji” bedzie skierowana do wszystkich
mieszkancy powiatéw: Wotominskiego, Wyszkowskiego i Puttuskiego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z
realizacja zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob

przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’® otrzymal/otrzymali’’
dotacje na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z
podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit
dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji."

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdéb ich realizacji

Zakiadane cele realizacji zadania obejma wywotanie refleksji spotecznej |
zastanowienia nad wiasnym podejsciem do dyskryminacji innych ludzi. waznym
celem bedzie réwniez zmniejszenie dzieki publikacji zjawiska dyskryminacji z uwagi
na niepetnosprawnos$c, jak rowniez wieksze przestrzeganie praw mniejszosci 0sob
niepetnosprawnych. Nie wolno nam poming¢ celu jaki dzieki poprzednio
wymienionym, doprowadzi¢ musi do prawdziwej integracji miedzyludzkie| | zmiang
zachowan poszczegolnych jednostek. waznym réwniez celem bedzie przestrzeganie
prawa i dobrych praktyk wspétzycia spotecznego wolnego od dyskryminacji |
uprzedzen.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Stare Zatubice w powiecie Wotominskim oraz obszary powiatow Wotominskiego,
Wyszkowskiego i Puttuskiego

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

Na poczatku Fundacja ,MANUS” zwréci sie o informacje do przedstawicieli urzedow
gmin i starostw powiatowy o informacje dotyczace realizowanych zadan ze Srodkow
europejskich. Chodzi nam o zadania na rzecz niepetnosprawnych. Opracowanie
treéci broszury informacyjne bedzie oparte na trzech zasadniczych filarach: przepisy
prawa obowigzujace urzedy publiczne wynikajace z ustawy o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej potgczone z projektami jakie realizacjg one ze Srodkdéw europejskich,
przyktady zachowan spotecznych i indywidualnych, ktére sg jawnymi przejawami
dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz dobre przyktady jak nalezy postepowac
w zyciu codziennym aby nasz Swiat byt po prostu lepszy, a osoby niepetnosprawne
nie byly dyskryminowane w zyciu codziennym.

Fundacja po opracowaniu 4 stronnicowej broszury w formacje A5 wyda jg w
naktadzie 10 tys. egzemplarzy, oraz uruchomi specjalng linie telefoniczng do
kontaktéw w celu zgtaszania naruszenia prawa i nie stosowanie ich przez urzedy i
osoby prywatne. Dodatkowo chcemy wydrukowac¢ 10 plakatdw wielkoformatowych,
nawigzujacych sugestywnie do celéw kampanii, wywotujgcych poprzez graficzny |
stowny przekaz wizualny refleksje nad wtasnym postepowaniem, ktére w wielu




sytuacjach moze okazac sie krzywdzace innych dajgc tym samym przyzwolenie na
dyskryminacje.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.09.2012r. do 30.10.2012r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
reaiizmwane%o zadania poszczegélnych dzia{anie w zakresie realizowanego zadania
publicznego dziatan publicznego
Poczatek realizacji projektu, | 18.09.2012r. — Oferent
wystosowanie pism do
urzedow,
opracowanie tresci broszury, 18.09 — Oferent
30.09.2012r.
grafika, sktad | wydanie 16.09 — Oferent
broszury, 25.09.2012r.
dystrybucja broszury po 25.09 — Oferent
terenie powiatow: 10.10.2012r.
Wotominskiego,
Wyszkowskiego i
Puftuskiego
grafika i wydanie plakatow 25.09.2012r.- Oferent
wielkoformatowych 30.10.2012r.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Zaktadane rezultaty sg zbiezne z zaktadanymi celami realizacji zadania publicznego.
aby byty one skuteczne muszg bycC trwate i witasciwe. Ich gtdwnym osiagnieciem
powinno by¢ sktonienie ludzi do zastanowienia sie nad wtasnym zachowaniem, ktore
moze by¢ przyczyna nieswiadome| dyskryminacji innych ludzi. Bo gdy zrozumiemy,
jak czasem poprzez nasze ograniczenia | stosowanie prostych schematow
myslowych wptywaja na wykluczanie ludzi z ich naturalnego srodowiska zmniejszy
sie skala zjawiska dyskryminacji z uwagi na niepetnosprawnos¢ oraz przestrzeganie
praw mniejszosci osob niepetnosprawnych. tylko takie dziatania mogg przyczynic sie
do prawdziwej integracja miedzyludzkiej, a zmiana — trwata zmiana zachowan
poszczegolnych jednostek doprowadzi do przestrzeganie prawa | wypracowanie
dobrych praktyk.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




Lp | Rodzaj kosztow*” Koszt | Ztegodo | Ztegoz Koszt do
catkowi | pokryciaz | finansowych pokrycia z

ty (w zt) | wnioskowa | srodkow wktadu

nej dotacji | wiasnych, osobowego, W
(w zt) srodkow z tym pracy
innych zrodet, | spoteczne;

w tym wpfat i cztonkow |
optat Swiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania (w zt)
publicznego®*
(w zt)

Koszt jednostkowy (w zt)

llo$¢ jednostek
Rodzaj miary

I Koszty
merytoryczne® po
stronie ... (nazwa
Oferenta™®):

1) Opracowanie 1 1000zt 1000zt

Broszury

2) Grafika, skfad | 10tys. | 0,5z 5000zt 5000zt
druk broszury
informacyjnej
dla potrzeb
kampanii,

3) Dystrybucja Ok 50 15zt 750zt 750zt
broszury miejsc

4) druk plakatu 10 250zt 2500zt 2500zt
wielkoformatow
ego

5) wynajem 10 250zt 2500zt 2500zt
miejsca pod
plakaty

Il | Koszty obstugi“’
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie... Snazwa
Oferenta®):

1) ksiegowa

Il | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia |
promociji po stronie
... (nazwa
Oferenta®):

1) ... I

IV | Ogbotem 11750zt 10000zt Ozt 1750zt

2. Przewidywane zréodta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji 1000 z 85,11%
2 Srodki finansowe wiasne™
0 zt 0 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1 - 33 0,00 z 0 %

3.1 | Wptaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0,00 zt 0 %

3.2 | Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci:
dotacje z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, 0,00 zt 0 %

funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych™

3.3 | pozostate™
0,00 zt 0 %




4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 1750 z4 14,89%

O Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

11750 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych™

Nazwa organu administracji Kwota srodkoéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki (W zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
sektora finansdw publicznych przyznanie srodkow (ofert)
zostat (-a) rozpatrzony | nierozpatrzonych do
(-a) pozytywnie, czy czasu ztozenia oferty

tez nie zostat (-a)
jeszcze rozpatrzony (-
a)

Nie dotyczy TAK/NIE™

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Stowarzyszenie nie przewiduje korzystanie z innych srodkéw publicznych.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego®’

Zasoby kadrowe Fundacji ,Manus” sg oparte o sympatykéw i wolontariuszy Fundacji
tacznie - 4 osoby, gotowe do pracy, ktére wykonajg zadania wynikajace z zapisow
projektowych. Nasi wolontariusze pracowali juz na rzecz Caritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej wiec znajg prace dla ludzi niepetnosprawnych. Ich zadaniem
bedzie przede wszystkim dystrybucja broszur. Pomocg w przygotowaniu broszury
zawsze nam stuza sympatycy Fundacji pracujgcy w lokalnych urzedach.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw® przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania®”

Fundacja posiada wyposazone biuro w Starych Zatubicach. Zaplecze biurowe
pozwoli na poprawnag realizacje zadania i poprawne jego rozliczenie.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja
publiczng).

Fundacja dotychczas nie realizowata podobnych przedsiewzie¢ natomiast
wspotpracownicy i osoby odpowiedzialne za realizacje projektu dziatali min w
Caritasie dzieki czemu posiadajg znaczgce doswiadczenie w realizacji zadan
dotyczacych kampanii finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania
publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie.

Nie przewiduje sie zlecania zadania publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w ca#oéci miesci sie w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego oferenta/ i

2) w ramach sktadanej oferty przemdUJemy pobieranie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

3) oferent/ i** jest/sg* zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 15.10.2012r ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane
dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pdzn. zm.);

5) oferent/eferenci®® sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)®
optacaniem nalezno$ci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na
ubezpieczenia spoteczne®’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiasciwg ewidencjg®;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z
aktualnym stanem prawnym i faktycznym. PREZES FUNDACJI

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy oséb upowaznionych

do skladania oswiadczen woli w imieniu

0ferenta/oferentéw49

Data 22.08.2012r.

Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewudenql

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajgcych ofertg wspoing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty”’

Adnotacje urzedowe™




' Niepotrzebne skreslic.

? Niepotrzebne skresli¢.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

* Niepotrzebne skreslié.

> Niepotrzebne skreslié.

® Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe

ola.
J Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$lona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczeg6lnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kos$ciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inna.
¥ Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
? W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
19 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.
' Nie wypehiaé¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
'2 Niepotrzebne skreslié.
3 Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;.
"> Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
'® Niepotrzebne skresli¢.
17 Niepotrzebne skresli¢.
18 Wypeié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

? Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy skiadajagcymi ofertg¢ wspolina.
2% W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
*! Opis zgodny z kosztorysem.
*> Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
23 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
> Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
26 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*’ Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane s z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa 1
prawna projektu.
8 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.
*> W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.
*% Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
3 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
UURURRRRRTPRR .... W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhc:megu oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
*® Niepotrzebne skresli¢.




7 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

** Niepotrzebne skresli¢.

*” Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Niepotrzebne skresli¢.

*I Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic.

“ Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skresli¢.

*> Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skreslic.

*’ Niepotrzebne skreslié.

*¥ Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic.

>’ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
3! Wypelnia organ administracji publicznej.

°> Wypelnia organ administracji publicznej.




