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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracj publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWE]
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkow rodzin osob
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych

w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, ze
szczegélnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob
niepelnosprawnych w najblizszym Srodowisku i spoleczno$ci lokalnej, zwi¢kszania ich
aktywno$ci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowaniu nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji)

(rodzaj zadania publicznego)

PRZYJAZNY SZPITAL - HH EDYCJA
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 03.09.2012r. do 31.10.2012r.

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ
Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego

sktadana na podstawie przepisow dziatu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferenta

1) nazwa:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU I MODERNIZACJI

STOWARZYSZENIE NA RZKC 4 R L A

SZPITALA W SIERPCU
2) forma prawna:
(X ) stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (Y IDDA. .. cconsuiensvensnanansmomnoarsnrsissis

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
Numer KRS: 0000192535

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 06.02.2004r.
5) nr NIP: 776 14 45 423 nr REGON: 610025114

6) adres:
miejscowos$é: Sierpe ul.: Slowackiego 32
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: -
gmina: Sierpe powiat: sierpecki
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 09-200 poczta: Sierpc
7) tel.: (024) 275 85 05 faks: (024) 275 85 05
e-mail: - http:// -
. 8) numer rachunku bankowego: 05 1240 3204 1111 0000 2905 5188
nazwa banku: : BANK PEKAO SA
9) nazwiska i imiona 0s0b upowaznionych do reprezentowania oferenta:
a) Wieslaw Grodzicki — Prezes Zarzadu
b) Malgorzata Karpinska — Skarbnik Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Dorota Kowalkowska, nr tel. 608 800 828
SKARBNIK ? ROZROIU
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12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

- organizowanie i gromadzenie Srodkow na zakup nowoczesnej aparatury medycznej i

laboratoryjnej oraz na modernizacj¢ Szpitala,

- organizacja i gromadzenie Srodkéw na prowadzenie biezacej dzialalnosci Szpitala,

- wspieranie Szpitala w dzialaniach na rzecz os6b niepelnosprawnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem rehabilitacji,

- inicjowanie i wspieranie dzialan z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego, w
szczeg6lnosci projektow kulturalnych majacych na celu integracje pokoleniowg oraz
dzialania skierowane do senioréw zwiazane z aktywizacja kulturalng tej grupy.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13)jezeli oferent prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

=

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy

I11. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne polega na przeszkoleniu kadry Szpitala Powiatowego w Sierpcu z
nastepujacego tematu:

- Profesjonalna obstuga pacjenta z elementami skutecznej komunikacji i rehabilitacji
spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pacjentow niepetnosprawnych.

Powyzsze szkolenie bedzie mialo forme interaktywnych warsztatow. Warsztaty maja na
celu wzajemne oddzialywanie na siebie uczestnikéw podczas wprowadzania nowych
umiejetnosci lub pojeé, a nastgpnie stosowania ich poprzez przygotowane ¢wiczenia.
Celem éwiczen warsztatowych bedzie rozwijanie umiejetnosci i zdolnoSci zwigzanych z
tematyka szkolen (np. éwiczenie na prowadzenie rozmowy z pacjentem
niepelnosprawnym).

Program szkolenia:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
i Modernizacji Szpitala w Sierpcu 3}7’ . ¢
09-200 Sierpc, ul. Stowackiego 32 Malgorzatas

esbaw Grodzicki




Modul 1
Komunikacja mi¢dzyludzka.
Podstawowe zasady komunikacji miedzyludzkiej.
Komunikacja werbalna — slownictwo i mowa trafiajgca do wielu zmysiow.
Komunikacja niewerbalna - postawa, gesty, mimika, odleglos¢, emisja glosu,
ruch, wizualizacja.
4. Spéjnosé informacji werbalnych i niewerbalnych — przekonania, wartosci,
tozsamosc¢ .
5. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne: zasady umiejetnego sluchania,
komunikat JA, budowanie informacji zwrotnych.
6. Bledy i bariery w komunikacji mi¢dzyludzkie;.
7. Poznanie czynnikéw ulatwiajacych i utrudniajacych komunikacj¢ mi¢dzyludzka.
Modutl I1
Budowanie pozytywnej relacji z pacjentem niepelnosprawnym i/lub jego rodzing.
1. Specyficzna relacja personelu szpitala i pacjenta niepelnosprawnego
w procesie komunikacji.
2. Potrzeby i oczekiwania pacjentéw niepelnosprawnych i/lub ich rodzin a
profesjonalna komunikacja w placowce sluzby zdrowia.
3. Motywy psychologiczne, jakimi Kieruje si¢ pacjent niepelnosprawny /lub
jego rodzina wybierajac naszg usluge, nasz produkt.
4. Pierwsze wrazenie i jego rola w procesie budowania relacji z pacjentem
niepelnosprawnym w placéwce shuzby zdrowia.
5. Radzenie sobie z postaw3 roszczeniow3 i agresja w komunikacji z pacjentem
niepelnosprawnym i/lub jego rodzina.
6. Funkcjonowanie personelu w sytuacji konfliktu z pacjentem
niepelnosprawnym i/lub jego rodzing.
7. Analiza przyczyn niepowodzen personelu sluzby zdrowia w kontaktach
z pacjentem niepelnosprawnym i/lub jego rodzina.
Sposoby radzenia sobie ze stresem na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Praktyczne umiejetnosci w pracy z pacjentami niepelnosprawnymi: empatia,
decentracja, radzenie sobie z emocjami.
10. Budowanie pozytywnej relacji z pacjentem niepelnosprawnym vlub jego
rodzing.
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2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Dostepne dane statystyczne dotyczace oso6b niepelnosprawnych zaréwno w kraju jaki i
w powiecie sierpeckim, s3 niepelne i niejednorodne. Opierajac si¢ na roczniku
statystycznym GUS z 2002 roku oraz danych PFRON z 2003 roku nalezy szacowac, ze
liczba 0s6b niepelnosprawnych w powiecie sierpeckim przekracza 5000. Dane te nalezy
traktowac jednak jako dane szacunkowe, a nie jako liczby absolutne.

Analizujac powyzsze dane mozna Smialo stwierdzic, ze s3 to potencjalni pacjenci
Szpitala Powiatowego Sierpcu. Liczba ta dotyczy osob trwale niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Kazdy niepelnosprawny pacjent Szpitala obok jego usprawniania medycznego podczas
pobytu w Szpitalu jest rehabilitowany spolecznie. Rehabilitacja ta polega na kontakcie
z personelem, administracja Szpitala oraz na prowadzeniu zaj¢é spolecznych np. na
Oddziale Rehabilitacji.
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Dzieki uzyskanym Srodkom fin
stowarzyszenie moze wplynac na po

ansowym z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego

lepszenie relacji pomigdzy pracownikami Szpitala a

niepelnosprawnymi pacjentami iichro

dzinami. W konsekwencji personel bedzie

bardziej przygotowany do prowadzenia rehabilitac)

i spolecznej pacjentéw. Do tej pory

— z powodu braku Srodkow finansowych - przedmiotowy personel nie byl szkolony z
zakresu profesjonalnej obslugi pacjenta. Dotychczasowe doSwiadczenia wskazuja na
braki personelu w tym zakresie, co ma z kolei niekorzystny wplyw na pacjentow

niepelnosprawnych. Poprzez szkolenia personelu standard usiug oferowanych osobom

niepelnosprawnym przez Szpital z pewnos$cia w sposob znaczacy wzrosnie. Pracownicy
Szpitala uzyskaja umiej¢tnos¢ Swiadomego zarzadzania soba w kontakcie z pacjentem
niepelnosprawnym, wzrosnie ich poczucie pewnosci i wlasne) wartos$ci, nauczg si¢
panowa¢ nad emocjami, co z kolel spowoduje zmniejszenie stresu w codziennej pracy,
w szczegolnosSci stresu powstalego w trakcie kontaktu z osobami niepelnosprawnymi.
Szpital zyska now3a jakos¢ uslug oraz bedzie pozytywnie odbierany przez opini¢
publiczna, ktéra jest bardzo wrazliwa na sprawy dotyczace 0sob niepelnosprawnych.

Reasumujac mozna stwierdzié, ze kazdego dnia do Szpitala zglaszajg si¢ osoby
niepelnosprawne, ktore oprocz profesjonalnej opieki medycznej powinny otrzymac
odpowiednig obstluge i wsparcie psychiczne — winny odby¢ elementy rehabilitacjl
spolecznej. Z mys$la o tych osobach Szpital postanowil podnies¢ jakos¢ swiadczonych
uslug poprzez rozwdj kompetencji nastepujacych grup pracowniczych:

- sekretarki medyczne,

- rejestratorki,

- diagnos$ci laboratoryjni oraz technicy analityki,

- fizjoterapeuci,

- higienistki stomatologiczne,

- pracownicy apteki,

- dietetyczka,

- pielegniarki,

- lekarze,

- administracja,

- personel sprzatajacy (salowe).

W roku 2011 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Modernizacji Szpitala w Sierpcu
zrealizowalo ten sam projekt skierowany do dwéch grup pracowniczych: pielegniarek i
poloznych zatrudnionych w Szpitalu. Poprzez szkolenia osiagnieto zakladane cele
projektu, tj.:

1) u§wiadomienie pracownikom jaki wplyw na spoleczng integracj¢ 0so0b
niepelnosprawnych ma ich praca oraz sposéb jej wykonania;

2) wyksztalcenie nowego sposobu mys$lenia na temat relacji z pacjentem
niepelnosprawnym oraz jego opiekunem w kontekscie rehabilitacji spolecznej tego
pacjenta;

3) stworzenie pacjentowi niepelnosprawnemu przyjaznych warunkow przy korzystaniu
z ustug stuzby zdrowia i zadbanie o elementy integracji spoleczne) (rehabilitacji)
podczas pobytu w szpitalu;

4) wzrost komfortu i poczucia bezpieczenstwa pacjenta;

5) postep w procesie integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym srodowisku 1
spolecznoSci lokalnej.

W wyniku szkolenia pielegniarki 1 polozne:

- nabyly wiedze i umiej¢tnosci z zakresu profesjonalnej obstugi pacjenta
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niepelnosprawnego (w tym umiejetnosci skuteczne) komunikacji i rehabilitacji
spolecznej 0sob niepelnosprawnych),

- podniosly umiej¢tnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Uczestnicy w sposob aktywny brali udzial w éwiczeniach indywidualnych, pracach w
malych grupach i dyskusjach. Poprzez aktywno$¢ wlasna rozwijali umiejetnosci 1
zdolnosci zwiazane z tematyka szkolen. Nalezy podkresli¢, ze uczestnicy byli
pozytywnie nastawieni do uczenia sie w tej formie, wnosili wiele swoich przykladow z
sytuacji zawodowych i z zaangazowaniem uczestniczyli w ¢wiczeniach.

Kontynuacja projektu polegajaca na przeszkoleniu pozostalych grup pracowniczych, a
takze pielegniarek, ktore nie braly udzialu we wezesniejszym szkoleniu, niewatpliwie
poprawilaby Swiadomosc¢ na temat spolecznej rehabilitacji osob niepelnosprawnych
wirod ww. pracownikow, a takze jeszcze bardziej podnioslaby jako$¢ Swiadczonych
przez Szpital ustug oraz wzrost komfortu i poczucia bezpieczenstwa pacjentow
niepelnosprawnych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Adresatami zadania publicznego jest 120 os6b zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym
w Sierpcu:

- sekretarki medyczne — 4 osoby,

- rejestratorki — 2 osoby,

- diagnoS$ci laboratoryjni oraz technicy analityki — 18 o0sob,

- fizykoterapeuci — 6 osob,

- higienistki stomatologiczne — 40soby,

- pracownicy apteki — 3 osoby,

- dietetyczka - 1 osoba,

- pielegniarki — 13 o0sob,

- lekarze — 23 osoby,

- administracja — 31 osob,

- personel sprzatajacy (salowe) — 15 oséb.

Osoby te maja bezposredni kontakt z niepelnosprawnym pacjentem, ktory odczuwa
skutki braku odpowiednich umiejetnosci z zakresu obslugi pacjenta. Do tej pory

i pracownicy szpitala zatrudnieni na powyzszych stanowiskach nie uczestniczyli w
szkoleniach z przedmiotowego tematu. W szpitalu w Sierpcu — podobnie jak w innych
jednostkach medycznych w calym kraju — brakuje szkolen uswiadamiajacych wage i
znaczenia prowadzenia rehabilitacji spolecznej z pacjentem i jego rodzing. Korzysci
wynikajace ze Swiadomego budowania i zarzgdzania relacja z pacjentem, w
szczeg6lnosci z pacjentem niepelnosprawnym, sa nie do przecenienia. Ich wartosc jest
mierzona nie tylko komfortem i poczuciem bezpieczenstwa pacjenta, ale rowniez
komfortem pracy osob zatrudnionych w szpitalu oraz 0sob zarzadzajacych szpitalem.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.

Nie dotyczy
R
Stowaszyszenie 1z Rzecz ROTHO)S IMODERNIZACTAZVTTALA w STERP)
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5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent otrzymal dotacj¢ na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty
dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.
Nie dotyczy — stowarzyszenie nie otrzymywalo ww. dotacji

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizac)i

Cele realizacji zadania:

- uswiadomienie pracownikom jaki wplyw na spoleczng integracje osob
niepelnosprawnych ma ich praca oraz sposéb jej wykonywania;

- wyksztalcenie nowego sposobu myslenia na temat relacji z pacjentem
niepelnosprawnym oraz jego opiekunem w kontekscie rehabilitacji spolecznej tego
pacjenta;

- stworzenie pacjentowi niepelnosprawnemu przyjaznych warunkow przy korzystaniu z
ustug shuzby zdrowia i zadbanie o elementy integracji spolecznej (rehabilitacji) podczas
pobytu w szpitalu.

Powyzsze cele zostang zrealizowane poprzez przeszkolenie kadry z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych 1 tym samym zmiane jakoS$ci pracy oraz postawy
zyciowej i zawodowej przeszkolonych o0sob.

S S

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Szkolenia realizowane beda w Sali konferencyjnej Szpitala Powiatowego w Sierpcu
przy ulicy Slowackiego 32, powiat sierpecki, wojewodztwo mazowieckie.

8. Opis poszczeg6lnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego
Realizacja zadania publicznego sklada¢ si¢ bedzie z trzech etapow: przygotowawczego,
realizacji zadania oraz podsumowania.

Etap przygotowawczy: powolanie i rozpoczecie prac przez zespol projektowy,
przygotowanie materialéw informacyjnych na temat projektu dla pracownikow
Szpitala, dzialania informacyjne (w tym zamieszczenie ogloszenia promujacego projekt
w lokalnej prasie), rekrutacja uczestnikéw szkolen. W etapie przygotowawczym

. zostana ponadto podpisane umowy z trenerami, zaKupiony zostanie niezbedny sprzet
oraz zostana przygotowane i wydrukowane materialy dydaktyczne.

Realizacja zadania to przeprowadzenie szkolen zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem w podziale na sze$¢ grup szkoleniowych, gdzie kazda grupa odbedzie
jeden dzien szkolenia w formie wykladow oraz interaktywnych warsztatow.
Podsumowanie bedzie polegalo na przygotowaniu szczegolowego raportu na podstawie
ankiet ewaluacyjnych, ktére beda wypekiane przez uczestnikow szkolenia przed
' przystapieniem do projektu oraz po jego zakonczeniu.
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9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w O

kresie od 03.09.2012r.do 31.10.2012r.

Poszczegdlne dziatania w  zakresie

realizowanego zadania publicznego

Terminy realizacji
poszczegdlnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dzialanie w zakresie realizowanego

dziatan zadania publicznego
Powolanie i rozpoczegcie prac od 03.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
zespohu projektowego. do 04.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
Omowienie i przydzielenie
poszczegdlnych funkcji i zadan —
2 osoby (Koordynator Projektu,
Ksiegowa).
Przygotowanie pisemnej od 05.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
informacji promujacej Projekt do 05.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
wewngtrz Szpitala.
Akcja informacyjna wewnatrz od 06.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
szpitala — spotkanie z kadrg do 07.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
zarzadzajacg oraz pracownikami
(zebranie informacyjne),
wywieszenie informacji o
Projekcie na tablicach ogloszen
w Szpitalu, przekazanie
informacji na temat Projektu
wszystkim pracownikom.
Zamowienie ogloszenia od 07.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
promujacego projekt w lokalnej | do 07.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu

_prasie.

Zakup sprz¢tu

od 10.09.2012r.
do 12.09.2012r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Rekrutacja uczestnikow szkolen
(zgodnie z kryteriami
wskazanymi w ofercie) — 120
0s0b.

od 10.09.2012r.
do 14.09.2012r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Podpisanie umé6w z trenerami

od 17.09.2012r.
do 19.09.2012r.

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
Modernizacji Szpitala w Sierpcu

Organizacja szkolen - od 20.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i
przygotowanie szczegolowego do 21.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
harmonogramu szkolen, podzial
na grupy szkoleniowe.
Przygotowanie i wydruk od 24.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
materialow dydaktycznych do 26.09.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
Realizacja szkolen od 27.09.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
- 120 os6b, 6 grup po 20 osob do 26.10.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
kazda
- 1 dzien szkoleniowy dla kazde]
grupy:
v Profesjonalna obstuga

pacjenta 7 elementami

skutecznej komunikacji i

rehabilitacji spolecznej, ze

szczegolnym
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uwzglednieniem pacjentow
niepetnosprawnych — 1
dzien
- kazde szkolenie trwa 8 godzin
dydaktycznych
- w sumie kazdy uczestnik
odbedzie szkolenie w wymiarze 8
godzin dydaktycznych.

Przygotowanie raportu na od 29.10.2012r. | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 1
podstawie ankiet ewaluacyjnych do 31.10.2012r. | Modernizacji Szpitala w Sierpcu
(120 ankiet przed

przystapieniem do projektu oraz
120 ankiet po zakonczeniu
udzialu w projekcie, 1 raport
podsumowujacy).

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Po zakonczeniu projektu zostang osiggnigte nastepujace zakladane rezultaty.
Rezultatami twardymi bed3:

- przeszkolenie 120 pracownikow Szpitala Powiatowego w Sierpcu;

- zdobycie przez kazdego z uczestnikow certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia z okres§long liczba godzin;

- zdobycie wymaganych umiej¢tnosci potwierdzone wydanym certyfikatem.

Rezultaty mig¢kkie to:

Dla pacjenta niepeinosprawnego:

- Wzrost komfortu i poczucia bezpieczenstwa pacjenta;

- Postep w procesie integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku I
spolecznosci lokalnej.

Dla przeszkolonego personelu:

- Nabycie umieje¢tnosci profesjonalne; obslugi pacjenta niepelnosprawnego (w tym
umiejetnosci skutecznej komunikacji i rehabilitacji spolecznej 0sob niepelnoprawnych)
- Podniesienie umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi;

w _Uswiadomienie wagi i znaczenia budowania dobrych relacji z pacjentem
niepelnosprawnym i jego rodzing;

- Wyksztalcenie nowego sposobu myslenia na temat relacji z pacjentem;

- Nabycie umiejetnos$ci Swiadomego zarzadzania sobg w kontakcie z pacjentem.

SKEARBNIK
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow

[los¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

(1z M) A1mOofed 1ZS0Y

(1z m) 1ov10p [DUBMONSOTUM
z v1oAnjod op 0321 7

/ tego z
finansowych
srodkow
wlasnych,
srodkow z
innych Zrodet,
w tym wplat 1
oplat adresatow
zadania
publicznego (w
z)

Koszt do
pokrycia z
wkladu
osobowego, w
tym pracy
spolecznej
cztonkoOw i
Swiadczen
wolontariuszy
(w zi)

Koszty
merytoryczne po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju i
Modemizacji
Szpitala w Sierpcu

I.1.

Wynagrodzenie
trenerOw

(6 grup x 1 dzien =
6 dni
szkoleniowych)

- umowy o dzieto
lub zlecenie

1100

dzien

6 600,00

6 600,00

0,00

0.00

Matenaty
dydaktyczne dla
uczestnikow —
wydruk (skrypty
szkoleniowe —
synteza tresci
merytorycznych z
prowadzonych
wykladow +
uzupelnienie
wykladow —
¢wiczenia, wykresy,
tabele).

120

10

komplet
/osoba

1 200,00

1 200,00

0,00

0,00

1.3.

Sala szkoleniowa
(uzyczenie ze strony
Szpitala
Powiatowego w
Sierpcu)

200

dzien

1 200,00

0,00

1 200,00

0,00

1.4.

Praca spolfeczna
cztonkow
Stowarzyszenia —
techniczna obstuga
szkolen
(przygotowanie sal
szkoleniowych,
dostarczanie
materiatow, ankiet i
list obecnosci na
miejsce szkolenia,
reagowanie na
biezgce potrzeby
uczestnikow oraz
trenera podczas
szkolenia).

100

dzien

600,00

0,00

0,00

600,00
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publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju 1
Modemnizacji
Szpitala w Sierpcu

I .1. Koordynator 1 500 Obshuga 500,00 500,00 0.00 0,00

Projektu projektu
(umowa zlecenie)

11.2. Ksi¢gowa 1 500 Obshuga 500,00 500,00 0,00 0.00
(umowa zlecenie) projektu

[ Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocj1 po
stronie
Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju 1
Modermizacji
Szpitala w Sierpcu

[11.1. | Ogloszenie 1 200 sztuka 200,00 200,00 0,00 0.00
promujace projekt
w lokalnej prasie

111.2. | Rzutnik 1 1000 sztuka 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
multimedialny

IV Ogbtem 11 800,00 | 10 000,00 | 1200,00 600,00

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

I Whnioskowana kwota dotacji
10 000 zi 85%
2 Srodki finansowe wilasne
1200 zi 10%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w
skt 3l=—n3 e P Gaan zZd | ...l %
3.1 Wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego
.......... 2 B R
3.2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacjez =~ | .......... 7, (RPN %
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych
3.3 pozostate
.......... zi e
4 Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkow) 600 zi 5%
5 Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
11 800 zi 100%

" PREZ
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3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych - nie dotyczy

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow | Informacja o tym, €zy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (W z1) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie Srodkow (ofert) nierozpatrzonych

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

TAKNE

TAKNE

TAKANE

TAKADHE

Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wynagrodzenie trenerow — szkolenia prowadzone b¢da przez wysoko wykwalifikowan3
kadre trenerska z bogatym doswiadczeniem i odpowiednim wyksztalceniem
(wyksztalcenie wyzZsze psychologiczne, do§wiadczenie w pracy w szpitalu i poradniach
specjalistycznych, co najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy wykladowcey, a takze
wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu projektéw szkoleniowych i warsztatow
tematycznych, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu obslugi pacjenta.
Rzutnik multimedialny — sprzet niezbedny do prowadzenia szkolen, umozliwiajacy
wyswietlanie slajdow podczas szkolenia. Szkolenia prowadzone b¢da w nowo oddanej do
uzytku sali konferencyjnej Szpitala Powiatowego w Sierpcu, ktéra nie jest jeszcze w
pelni wyposazona. Wypozyczenie profesjonalnego sprzg¢tu generowaloby podobne koszty
jak jego zakup. Ponadto zakupione urzadzenie postuzy do realizacji w przyszlosci
innych projektow dotyczacych rehabilitacji spolecznej pacjentow niepelnosprawnych, w
ktore to projekty Stowarzyszenie ma zamiar nadal si¢ angazowac.

V. Inne wybrane informacje dotyczjce zadania publicznego

|. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
Kadra trenerska — szKkolenia prowadzone beda przez trenerow-praktykow,
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, doswiadczenie w pracy w szpitalu
i poradniach specjalistycznych oraz co najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy
wykladowcy, a takze wieloletnie do§wiadczenie w tworzeniu projektow szkoleniowych
. . warsztatow tematycznych. Trenerzy beda ponadto posiada¢ doswiadczenie W
prowadzeniu szkolen z zakresu obslugi pacjenta.
Koordynator Projektu — piel¢gniarka naczelna SPZZOZ w Sierpcu, koordynuje pracj
wszystkich piel¢gniarek i poloznych w Szpitalu, ukonczyla liczne Kursy i szkolenia
specjalizacyjne, wyksztalcenie wyzsze (magister pielegniarstwa), jest audytorem
wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig w zakladzie opieki zdrowotnej, kieruje
licznymi zespolami roboczymi powolywanymi w celu realizacj] poszczeg6inych
projektow w Szpitalu, perfekcyjna obsluga komputera, znajomos¢ aplikacji biurowych.
Osoba ta byla Kierownikiem Projektu ,Przyjazny Szpital” w 2011 roku, posiada wigc
niezbedna wiedz¢ i doSwiadczenie.
Ksiegowa — gléwna ksiggowa w SPZZOZ w Sierpcu, wyksztalcenie wyzsze, ukonczone
studia magisterskie na kierunku Bankowos¢, Ubezpieczenia i Finanse Publiczne, studia
podyplomowe z zakresu umiejetno$ci menadzerskich w ochronie zdrowia, ukonczyla
liczne kursy i szkolenia z zakresu rachunkowosci i finanséw, perfekcyjna obstuga
komputera, znajomos$¢ aplikacji biurowych.
' Praca spoleczna — czlonkowie Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju i Modernizacji
Szpitala w Sierpcu, 6 0sob.

SKARBNIK

y e - JTO‘#‘LR.ZS-ZI\FI" NAR Y &7 12
Stowarzys7enie na Rzecz KOTWO)! I MODERNZACY SZPTTALA. W“ng, PREZES 1)
| Modernizacii Szpitala W SIETPED 0 | STOWARZYSZENHA YA RZECZ ROZWOJU
09-200 Sicipc, ui. SIOWACKICED 32 MF}nrzam Karpinska I MODERNIZACJ] 877 w SIERPCU

Widelaw Grodsicki



2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

Sprzet komputerowy — 2 zestawy komputerowe (stacja robocza i monitor), urzadzenie
wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero).

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

Projekt ,,Przyjazny Szpital” realizowany w grudniu 2011 roku na podstawie Umowy
Nr 255/539/11 zawartej w dniu 15 grudnia 2011 roku pomi¢dzy Mazowieckim Centrum
Polityki Spolecznej w Warszawie a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju i Modernizacji
Szpitala w Sierpcu. Projekt polegal na przeszkoleniu 120 pracownikéw (pielegniarek i
polozonych) Szpitala Powiatowego w Sierpcu z nastepujacego tematu: Profesjonalna
obstuga pacjenta z elementami skutecznej komunikacji i rehabilitacji spotecznej, ze
zezegolnym uwzglednieniem pacjentéw niepetnosprawnych.
Warto$é Projektu: 12 400,00 zt (w tym dotacja w wysokosci 10 000,00 zi).

4. Informacja, czy oferent przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczamy, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie optat od adresatow zadania;

3) oferent jest zwigzany niniejszg oferta do dnia 31.10.2012r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.);

5) oferent skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

PREZES
INIANA RZECZ ROZWOIL
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(podpis osoby upowaznionej
SKARPBNI K lub podpisy 0s6b upowaznionych

7w NA RZECZ n0zwosdo skladania o$wiadczen woli w imieniu
%E&%%q , LA w SIERPCU oferenta)

Malgorzata Karpinska 25 lipca 2012 roku
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Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji o

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych ofert¢ wspélng niz wyn:kajgcy 4
Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzgdowe

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
1 Modernizacji Szpitala w Sierpcu
09-200 Sierpe, ul. Stowackiego 32
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