KAPITAL LUDZK! U orten T

HAROLGWASIRMEGIA RN FUNDUSE SFCLECZNY

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Informacja dotyczaca
naboru wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VI
.Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.1

.Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej

w regionie”

Poddziatanie 6.1.3

.Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0sdb bezrobotnych”

luty 2012 r.




UNIA EUROPEJSKA §
EUROPEJSKI |
FUNDUSZ SPOLECZNY

WOEWODZKIURZAD PRACY

WYIARSLAY

KAPITAL LUDZKI

NARGDOWA STRATEGHA SPOINOSCH

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Zaprasza

do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych”
Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna skladac osobiscie, kurierem lub pocztg
w terminach

od 13 lutego 2012 r. do 27 lutego 2012 r. w godz. 8°°-16%°

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga sie wylacznie:
= powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego;
» Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
» Gmina Miasto Plock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz
= Miasto Stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja srodkéw Funduszu Pracy na rok 2012 wynosi: 87 582 000,00 PLN
z tego 85% stanowi kwota dofinansowania — 74 444 700,00 PLN
a 15% wkiad wtasny Beneficjenta — 13 137 300,00 PLN.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl



1. Informacje ogéine.

1. Przedmiotem naboru sg projekty systemowe okreslone dla Poddziatania 6.1.3 Dzialanie
6.1 Priorytetu VI PO Kapitat Ludzki wspierajace beneficjentdw w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie. Glownym celem jest
podjecie dziatan w celu zapewnienia trwalego i zrownowazonego rozwoju oraz spojnosci
spoteczno — gospodarczej, w szczego6lnosci w zakresie promogcji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia jego skutkow i aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych. W ramach projektéw systemowych moga by¢ finansowane instrumenty
i uslugi zdefiniowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), zwigzane
z realizacjq nastepujacych form wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dzialalnoSci
gospodarcze;j.

Uczestnikom projektu objetym wsparciem w ramach projektu systemowego, udzielane sg
ponadto ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy: poérednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Powyzsze
ustugi nie sg finansowane w ramach projekiu systemowego.

2. Uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczegdinosci osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1.
o promogciji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pdzn. zm.). Zgodnie z przyjetym Planem Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na rok
2012, grupe docelowg obligatoryjnie co najmniej w 30% muszg stanowi¢ osoby nalezace
do jednej lub kilku wymienionych grup:

~ 0s06b niepelnosprawnych;
» 0s0b w wieku ponizej 25 roku zycia;
~ 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia.
3. llekro¢ w niniejszej dokumentacji jest mowa o beneficiencie nalezy przez to rozumiec

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku i Urzad Pracy m.st. Warszawy.

4. Zalozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym okresla
zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie projektu na
dany rok budzetowy.



2. Informacje o naborze.

. Projekty, na ktére ogtaszany jest nabor wnioskow, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych.

. Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspblna 2/4, kod pocztowy 00-926.

. Projekty realizowane sg w ramach komponentu regionalnego PO KL. Funkcjg Instytucii
Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie mazowieckim peini Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktory powierzyt wykonywanie cze$ci z zadan Instytucji
Posredniczacej Departamentowi  Strategii i Rozwoju Regionalnego  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego Z siedzibg w Warszawie,
al. Solidarnoéci 61,03-402 Warszawa.

. Funkcje Instytucji Posredniczacej 1l stopnia dia Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie
mazowieckim Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego powierzyt Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Miynarska 16,
kod pocztowy 01 — 205.

 Nabor wnioskéw na realizacie projektow systemowych dla Poddziatania 6.1.3 PO KL
ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

. Projekty systemowe finansowane sg wyltacznie ze $rodkow Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku realizacji form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej, nalezy
wykazaé rowniez wkiad prywatny w ramach prac interwencyjnych.

3. Kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow.

1. Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2012 wynosi: 87 582 000,00 PLN.
Na wydatki w 2012 roku przewidziano kwote 87 582 000,00 PLN, z tego: 85%
stanowi kwota dofinansowania — 74 444700,00 PLN a 15% wkiad wiasny
Beneficjenta — 13 137 300,00 PLN.

Wkiad wiasny — to $rodki w ramach budzetu projektu pochodzace ze S$rodkow
Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu. Wysokos¢ wkiadu wtasnego -
w przypadku wykazywania kosztow w ramach innych fakultatywnych zadan (zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadahn w wojewddztwie) — powinna umozliwi¢ finansowanie tych zadan
w catosci. Jednoczeénie wysokosé wkiadu wiasnego ze $rodkow Funduszu Pracy nie
moze przekracza¢ 15% wydatkow projektu sfinansowanego ze srodkéw publicznych.

Podziat &rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
mazowieckiego w roku 2012 w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przedstawia zatgcznik
nr 1 do niniejszej dokumentaciji.




4. Forma finansowania.

. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacjg projektu systemowego
beneficjenta bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficienta o ptatnosc¢, ktory
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej dokumentacji. Monitorowanie rzeczowe projektu
systemowego prowadzone jest we wniosku o piatno$é. Dane w zatgczniku nr 2 do
wniosku o ptatnosé wykazywane sg kumulatywnie dla calego projektu systemowedo.

_ Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacji
projektu systemowego, w tym mierzone sg rezultaty wskaznikow osiagnigte w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna warto$¢
poniesionych wydatkow kwalifikowainych.

. Zasady wypelniania wniosku o platno$¢ zostaly zawarte Ww dokumentach
pt.. Zasady finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r. oraz Zasady systemu
sprawozdawczosci PO KL ze stycznia 2012 r. Beneficjent przedstawia dane od
poczatku realizacji projektu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku ©
dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

. Whniosek beneficjenta o ptatnos¢ skiadany jest co miesigc do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Terminy sktadania wnioskéw o platnos¢ okresla zatacznik do umowy ramowe.
Wyjatek stanowa okresy od 1 stycznia do 31 marca 2012 r., oraz od 1 kwietnia do
30 czerwca 2012 r. za ktéry to zostang zlozone dwa wnioski o plathos¢ za
[ i1l kwartat 2012 r.

. Do wniosku o ptatno$¢ zataczane sg potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kserokopie
wyciagéw z wyodrgbnionego rachunku bankowego projektu za okres, kitorego dotyczy
wniosek o ptatnos¢, a w przypadku pfatnosci gotéwkowych — poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem kserokopie raportow (bez zatacznikow) lub podpisane przez Beneficjenta
zestawienie platnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o platnos¢ (kserokopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem).

. Wszystkie wydatki w ramach projektu systemowego, niezaleznie od Zrodet ich
finansowania, powinny by¢ ksiegowane w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz w 15% z krajowego wspoffinansowania, zgodnie z podziatem wynikajacym z tabel
finansowych Szczegofowego opisu priorytetow PO KL dia Dziatania 6.1.

. Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
srodkow finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okreslajg dokumenty
wydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego pt. Zasady finansowania PO KL
z dnia 22 grudnia 2011 r. oraz Wylyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL z dnia 15 grudnia 2011 r. Dokumenty te dostgpne sg na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz WWW.WUp.mazowsze.p! .

. Wydatki ponoszone przez beneficjentow w ramach projektu systemowego muszg byé
zgodne z:

e Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).



e Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. — Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki.

o Szczegélowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL w dniu 20 grudnia 2011 r.

o Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
22 grudnia 2011 r.,

« Dokumentem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 grudnia 2011 r. — Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

¢ Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.
w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzenn i skladek na ubezpieczenie spofeczne od refundowanych
wynagrodzeri (Dz. U. Nr 215, poz. 1669)

o Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegbfowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

o Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorosfych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

« Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia Iub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 155 poz. 922)

e Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia
spofeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

Wnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéw systemowych
zobowiazani sa do korzystania z aktualnych wersji dokumentow. W kwestiach
nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa poiskiego i Unii Europejskiej.

Maijac na uwadze zmieniajace sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie — Instytucja Posredniczaca |l _stopnia, zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian w_hiniejszym odatoszeniu o naborze. W zwiazku z powyZszym,
zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o $rodki w ramach ninigjszego naboru na
biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi ha stronach internetowych
www.wup.mazowsze.pl oraz www.efs.gov.pl




5. Procedura wyboru projektéw do realizacji.

 Nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji - projektow bedzie prowadzony
od 13 lutego 2012 r. do 27 lutego 2012 r. w godzinach pracy urzedu,
. od 8% do 16%. Whioski zlozone po uplywie terminu zamkniecia naboru nie bedg
rozpatrywane.

_ Whioski o dofinansowanie projektow beda przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa. Wnioski mozna
skiadad osobiscie oraz nadsytaé pocztg lub przesytkg kurierska,

_ Whiosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formuiarzu stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszej dokumentacji.

_ Whniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyinych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem stron
internetowych:
https:llwww.qeneratorwnioskow.efs.qov.pi/GWA?5!(8(mqfxubi5vezan45xbmm2h55
3D1))/default.aspx oraz www.wup.mazowsze.pl

. Whniosek nalezy ztozyé w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pliku
PDF i XML wygenerowanego przez obowigzujaca aplikacie Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych). O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Whniosek zapisany przez
Generator Whnioskow Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i
modyfikowany w innych aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to
zmiane sumy kontroingj wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacje formalna. Whiosek

musi by¢é podpisany przez osobg upowazniona.

Whniosek o dofinansowanie projektu beneficjent przygotowuje zgodnie z instrukcjg
wypetniania wniosku © dofinansowanie, ktora stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszej
dokumentaciji.

 Whioskodawca skiada wniosek w segregatorze, opatrzony pieczeciami, podpisany przez
osobe do tego upowazniong wraz Z pieczecia imienng, w 2 jednobrzmigecych
egzemplarzach papierowych (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginatem
lub 2 oryginaly) oraz jego wersje elektroniczng (na dyskietce lub plycie CD/DVD
w formacie XML i PDF — generowane z Generatora Whioskow Aplikacyjnych). Plyta
z wersjq elektroniczng wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajgcym: petng
nazwe beneficjenta, tytut projektu oraz sume kontrolng wniosku. Wniosek nalezy ztozy¢
w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczone zgodnie z ponizszym wzorem. Brak
formatu PDF (zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL) nie
stanowi przyczyny negatywnej oceny projekiu.




Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)

Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16
01-205 Warszawa

Whiosek o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizacji projektu: ,podaé tytuf projektu” w ramach Priorytetu Vi, Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0so6b bezrobotnych Programu
| Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

8 WUP dokona oceny wnioskow o dofinansowanie projektu zgodnie z dokumentem
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL obowigzujacym od dnia
1 stycznia 2012 r., ktory jest dostgpny na stronie www.efs.gov.pl oraz
www.wup.mazowsze.pl.

« Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu systemowego dokonywana jest
przez jednego oceniajacedo, ktorego ocena jest zatwierdzana przez jego
przelozonego. Ocena formalina projektu systemowego trwa nie diuzej niz 14 dni od
dnia jego zioZzenia i przeprowadzana jest w oparciu o kartg oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego PO KL, stanowigcej zatacznik nr 4 do
niniejszej dokumentacji;

e Ocena merytoryczna projektu systemowego dokonywana jest przez jednego
oceniajacego i trwa nie diuze] niz 21 dni od dnia zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL,
stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentacii;

Podczas oceny kryteriow stosuje sie zasade ,0-1" (speinia — nie spetnia).
Ocena formalna i merytoryczna nie jest dokonywana przez te sama osobe.

9. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow oceny oznacza koniecznos¢ poprawienia lub
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projekiu systemowego w terminie wyznaczonym
przez WUP, tj. w terminie 5 dni roboczych w przypadku oceny merytorycznej oraz 3 dni
roboczych w przypadku oceny formalnej od dnia doreczenia wezwania do poprawienia
lub uzupelnienia wniosku wraz z oswiadczeniem dotyczacym wprowadzonych zmian do
wniosku o dofinansowanie, stanowigcym zatgcznik nr 8 do niniejszej dokumentaciji.
Nowa wersja wniosku o dofinansowanie projektu systemowego podlega ponownej
ocenie i dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej projektu systemowego PO
KL lub Karty oceny merytorycznej projektu systemowego PO KL. Ocena formalna
skorygowanego - uzupelnionego wniosku trwa nie dluzej niz 14 dni, zas ocena
merytoryczna nie dtuzej niz 21 dni od dnia jego zlozenia we wiasciwej instytucji.

10.Projekt systemowy beneficjenta moze zostaé nie zatwierdzony, w szczegoinosci gdy
beneficjent nie przediozy skorygowanej wersji wniosku 0 dofinansowanie projektu.
Uwolnione w ten sposéb érodki moga by¢ przekazane na realizacje innych projektow
systemowych beneficientow  w danym wojewodztwie. Jednoczesnie informacja



o niezatwierdzeniu projektu systemowego beneficienta jest przekazywana do starosty
tego powiatu.

11.Podstawg realizacji projekiu jest umowa ramowa zawarta w 2008 roku.

12 . Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu systemowego W ramach Poddziatania
6.1.3 Priorytetu VI PO KL finansowany ze srodkow Funduszu Pracy stanowi zatgcznik
do umowy ramowej pedpisany w formie aneksu na 2012 r.

13 Aneks do umowy ramowej zostanie podpisany w terminie 15 dni roboczych od dnia
satwierdzenia, niemniej jednak nie wczesniej niz po dokonaniu ostatecznego podziatu
srodkow Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

1.

9.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pozZn. Zzm.).

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 22 grudnia 2011 r. — Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 grudnia 2011 r. — Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Whytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. — Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

. Program Operacyjny Kapitaf Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej

C(2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r. zmieniona decyzja nr K(2011) 9058
z dnia 5 grudnia 2011 1.

Szczegolowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 20 grudnia 2011 r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 10 wrzesénia 2007 r. z p6éZniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z podzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych tekst jednolity
72010 (Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie refundacji ze érodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzeri i skladek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U. Nr 215, poz. 1669)




11.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania staiu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

12.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorosfych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

13.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 .
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
pezrobotnemu  $rodkéw  na  podjecie dzialalnos$ci  gospodarczej
(Dz. U. Nr 155 poz. 922)

14.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

15.Podrecznik wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze stycznia 2012 r.

16.Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
[ udzki z dnia 10 lutego 2011 r.

17 .Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia
28.12.2006 r.).

18.Zasada rownoéci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Poradnik.

Ww. dokumenty dostepne sg na stronie www.efs.gov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl

Beneficjenci ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujacy projekty systemowe
zobowiazani sa do korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentow.

1.

7.Wymagania warunkujgce  realizacje projektu  systemowego
w ramach Poddziafania 6.1.3.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga sig powiaty — powiatowe urzedy pracy
z terenu wojewodztwa mazowieckiego, Gmina Miasto Plock — Miejski Urzad Pracy
w Plocku, Gmina Miasto Siedlce - Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach - oraz Miasto
Stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie
7 zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonymi przez Ministra Rozwoju
Regionainego w Wytycznych w sakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 1.

W budzecie projekiu we wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent przedstawia na
dany rok budzetowy wartos¢ srodkéw na realizacje nastepujacych zadan w ramach
projektu systemowego.




o szkolenia (w tym fgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe,
koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminow,
koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezna);

o staze (w tym tgcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieé¢mi i osobg zalezna);

o przygotowanie zawodowe dorositych (w tym facznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu | zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osobg zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego doroslych, w tym w szczegdlnosci materialy, surowce,
odziez robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji
przygotowania zawodowego dorosiych);

o prace interwencyine (w tym tacznie m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytutu satrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng; jednoczesnie
wykazywana jest szacowana wysokoéé wkiadu przedsigbiorcow, do ktoérych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne);

o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, réwniez w ramach prac
interwencyjnych).

e przyznanie jednorazowych $rodkow na podiecie dzialalnosci gospodarczej
(w tym m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkow finansowych oraz koszty
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa),

o obsluga projektu (w tym facznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytulu realizacji zamowien publicznych, koszty zakupu lub
amortyzacji sprzgtu i wyposazenia, koszty zakupu materiatow biurowych na potrzeby
projektu);

« promocja projektu (koszty zwigzane Zz opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o uslugach organow zatrudnienia, koszly
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materiatow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejgtnoéci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

. Wydatki ze $rodkow publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikow projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie moga przekroczyé
10% kosztow kwalifikowalnych projektu finansowanych ze srodkdéw  publicznych
w okresie jednego roku budzetowego.

. W ramach projekiu systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.

. W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross- financingu wykazywane sg
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 .



7. Podczas konstruowania budzetu:

o w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy - beneficient bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego
wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpceyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

« w odniesieniu do pozostalych kosztéw — beneficjent bierze pod uwage stawki
rynkowe;

o w przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) w kolumnie ,zadania
zlecone” nalezy to zaznaczy¢ (.tak™);

8. Podczas konstruowania Harmonogramu W zakresie zadan nie realizowanych
w danym roku budzetowym nie nalezy rozpisywa¢ danego zadania na poszczegoine
etapy.

9. Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawic we whniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane rezultaty, produkty i wskazniki, ktore zostang
osiagniete w wyniku planowanych do podjecia dziatart w ramach projektu. Nalezy przy
tym wykazaé, w jaki sposob zaktadane rezultaty i wskazniki wplyng na realizacje
zatozonego celu/celow projekiu.

10.Rezultaty, cele oraz wskazniki powinny byé zgodne z koncepcja SMART.

11.Projekt moze by¢ realizowany wspblnie przez kilku beneficjentow (bedzie to projekt
systemowy realizowany w parinerstwie), przy czym zasady wsp6lpracy beneficjentow
reguluje odrgbna umowa partnerstwa, w szczegolnosci wskazuje ona lidera projektu
systemowego.

12.Zasady wypekiania wniosku o platnos¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady
finansowania PO KL.

8.Regutfa proporcjonalnosci

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami do Zasad finansowania PO KL oraz Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL nalezy zwrdcié uwage na obowigzek
realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonainosci.

Reguta proporcjonalnosci  dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiagnigcia zatozen merytorycznych okreélonych we whniosku
o dofinansowanie projektu. W zwigzku z powyzszym po zakonczeniu kazdego roku
budzetowego dokonywana bedzie weryfikacja spelnienia reguly proporcjonalnosci
w projektach Poddziatania 6.1.3 przez Instytucje Poéredniczaca 1l stopnia w zakresie:

3 zrealizowania wskaznika zatrudnieniowego;

> zrealizowania celu, wyrazonego wskaznikami pomiaru celu gibwnego i celow
szczegolowych wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.




W przypadku nieosiagnigcia celéow projektu - wysokos¢ wydatkow w dotychczas
zatwierdzonych wnioskach o piatno$¢ moze zostaé proporcjonalnie zmniejszona, €O
jednoczesnie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu. Wysoko$¢ zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od
stopnia niezrealizowania celow zatozonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego. Zmniejszenie dofinansowania dotyczy wydatkow zwigzanych z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty
osiagnigte.

Reguta proporcjonalnosci ma sastosowanie do wartosci wydatkéw faktycznie poniesionych
i wykazanych we wnioskach o platnos¢, a nie okresionych we whiosku o dofinansowanie
projekiu.

Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Wdrazajaca (Instytucia Poéredniczaca Il stopnia)
moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢
wysokos¢ srodkéw tej reguie podlegajacych, jesli beneficient o to wnioskuje i nalezycie
uzasadni przyczyny nieosiggniecia zalozen, w szczegllnosci wykaze swoje starania
zmierzajace do osiagniecia zatozen projektu.

9. Wskazniki

Wartos¢é obecna wskaznika — nalezy okresli¢ nie uwzgledniajac dotychczasowego
postepu we wdrazaniu. Na dany rok, ktorego dotyczy wniosek jest rowna wartosci 0"

Wartosé docelowa wskaznika - obrazuje poziom osigghiecia danego celu
i pozwala zweryfikowa¢, czy postawiony cel mozna uzna¢ za zrealizowany. Nalezy
okresli¢ jako sume dotychczasowego postgpu we wdrazaniu i zatozen na dany rok.

Giéwna funkcia wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel glowny i cele szczegotowe
projektu zostaly zrealizowane, ti. kiedy mozna uznaC, Zze problem zostat rozwigzany
(ztagodzony), a projekt zakoriczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki
powinny umozliwiaé mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wskazniki pomiaru celu - w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celow poprzez
ustalenie wskaznikow pomiaru ceiu. Dia kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaznik, ktdéry w sposob precyzyjny umozliwi weryfikacje
stopnia realizacji celu gtéwnego i celow szczegdlowych. Projektodawca moze réwniez
okreslic wieksza liczbe wskaznikéw do celu gléwnego | celow szczegdlowych
(maksymatnie pig¢ dla kazdego z celdw).

Wskazniki projektu  powinny charakteryzowaé si¢ cechami zgodnymi
z koncepcja SMART:

» § — specific — szczegétowe, konkretne - powinny by¢ szczegotowo
i jednoznacznie okreslone, dotyczyé konkretnych problemow;

. M — measurable - mierzaine - powinny zostaC sformutowane
w sposdb pozwalajacy na ustalenie wskaznika/wskaznikéw ich pomiaru;




» A — acceptable/accurate - akceptowalne/trafne — powinny by¢ okreslane
z uwzglednieniem otoczenia spofecznego, w ktorym realizowany bedzie projekt,
a przede wszystkim z uwzglednieniem potrzeb grup docelowych projektu;

5> R - realistic — realistyczne — mozliwe do osiagnigcia poprzez realizacie
projektu (nie moga sie odnosi¢ do zadan i obszarow, ktore nie beda objgte
projektem).

5 T - time-bound — okre$lone w czasie -~ kazdy wskaznik powinien zawierac
w swojej konstrukgji termin, w jakim ma by¢ osiagniety. Czas realizacji powinien
by¢ odpowiednio dobrany do problemoéw i potrzeb, na ktore odpowiedz stanowi
projekt.

W zaleznoséci od specyfiki udzielanego wsparcia wskazniki rezuitatu wyliczane sa w ujgciu
rocznym. Szczegotowy sposob wyliczania poszczegdlnych wskaznikow rezultatu zostat
wskazany w Podreczniku wskaznikow PO KL 2007-2013.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Wskaznik ten okresla minimalny odsetek uczestnikow, ktérzy powinni podja¢ zatrudnienie
w wyniku objecia wsparciem w projekcie. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach projektu przekazywana jest przez beneficienta w zataczniku n 2
do wniosku o platnos¢. W przypadku projektow systemowych powiatowych urzedow pracy
w ramach Poddziatania 6.1.3 pomiaru wskaznika nalezy dokonywaé na podstawie
wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — zawartych w instrukgcji do zatgcznika
nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy

Mierzalnoéé i realnosé osiggniecia wskaznikow oraz sposob ich pomiaru podlega ocenie

10.Wyniki ewaluacji

W zwiazku z zakonczeniem procesu realizacji badania ewaluacyjnego Beneficjent ma
obowigzek wdrazania rekomendaciji. Wnioski | rekomendacje z badania przeprowadzonego
w polowie okresu wdrazania PO KL ti. w 2010 r. stanowig baze¢ merytoryczng do
przygotowania w  przysziych latach projektow systemowych. Beneficjent aplikujacy
zobowigzany jest przygotowywaé whiosek o dofinansowanie projektu systemowego na
rok 2012 z uwzglednieniem przyjetych rekomendacji z badania ewaluacyjnego,
przeprowadzonego w 2010 1. Whioski i rekomendacje powinny znalezc
odzwierciedlenie w poszczegdinych punktach wniosku o dofinansowanie projektu
adekwatnie do poziomu rekomendacji kluczowych i horyzontalnych. Terminy i poziom
wdrozenia rekomendacji przez Beneficjenta zostat okreslony przez jednostke ewaluacyina,
a monitorowany bedzie przez instytucje wskazane w raporcie.

11.Wartos$é dodana projektu

Warto$é dodana powinna wigza¢ sie z osiggnieciem zaktadanych efektow realizacji
PO KL. Wynika z ogdélnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzana jest z osiagnieciem




dodatkowych wskaznikéw lub produktow, nie wynikajacych bezposrednio z celow projekiu i
7 realizowanych w jego ramach zadan. Jej charakter zalezny jest $cisle od projektu i
srodowiska, w jakim ma by¢ realizowany.

Przez warto$¢ dodang mozna rozumie¢ w szczegolnosci:

o osiagniecie wskaznikow iub produktéw innych niz wskazniki lub produkty
osiggane w ramach dotychczasowych dzialan realizowanych bez wsparcia EFS,
ktdre sg mierzalne — nalezy wowczas wykazaé zwiazek migdzy tymi wskaznikami
lub produktami a dodatkowym wsparciem z EFS,

o osiggniecie dodatkowych wskaznikow, takich jak wyzsze lub uzupetniajace
kwalifikacje, potwierdzone stosownym swiadectwem lub dyplomem (jezeli
uzyskanie tych kwalifikacji nie jest przewidziane w projekcie, tzn. nie jest elementem
realizowanych w projekcie zadan i ich etapow, jak rowniez ich wydanie nie
zostato przewidziane w budzecie projektu),

e utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,

« dostarczenie ustug, ktore bylyby nieosiggalne bez wsparcia z EFS (nie
uwzglednionych w dotychczas oferowanych w ramach $rodkéw publicznych),

o przedsiewziecia, ktore sg uzupetnieniem dotychczasowej polityki o nowe,
innowacyjne elementy,

« wsparcie dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy, ktéra bez EFS zostataby
powaznie ograniczona lub przetozona w czasie.

o inwestycje w takie zadania, ktorych nie udaloby sie zrealizowaC przy
wykorzystaniu wylgcznie srodkow krajowych,

e kompleksowe wsparcie ukierunkowane  na rozwigzanie  problemow
niewynikajgcych bezposrednio z sytuacji na rynku pracy,

o Swiadczenie ustug o wysokiej jako$ci, ktore bez EFS nie moglyby zostac
wdrozone.

12. Kryteria wyboru projektow systemowych.

1. Ocena formalina i merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektow dokonywana jest
przy pomocy odpowiednio: Karly —oceny formainej projektu  systemowego
PO KL, stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszej dokumentaciji oraz Karty oceny
merytorycznej projekiu systemowego PO KL stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszej
dokumentacji. Ocena bedzie prowadzona w oparciu o ponizsze kryteria wyboru
projektow i metodologie ich zastosowania.

2. Ogdine kryteria formalne dotycza zagadnient zwigzanych ze speinieniem wymogow
rejestracyjnych oraz wypeinieniem wniosku zgodnie z ogolnie przyjetymi dla PO KL
zasadami. Stosowane beda nastepujace kryteria formalne;



e wniosek zlozono we wiasciwe] instytucii,
e wniosek wypetniono w jezyku polskim,

o wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ziozony zgodnie z obowiazujgca
instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie,

o wniosek ziozono w terminie wskazanym przez WUP,

o czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych?

o czy realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano
w odpowiednim Planie dziatania?

« okres realizacji projektéw jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

e wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sig¢ © dofinansowanie
(na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych —
Dz. U. Nr 157 poz. 1240},

Lista wymogoéw formalnych, ktérych niespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formainej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu
na niespelnienie kryterium: wniosek jest kompletny i zostaf sporzgdzony | zfozony
zgodnie z obowigzujgcq instrukcjg wypelniania wniosku o dofinansowanie

e Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentaciji naboru pieczeci
oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

o Podpisanie wniosku w czgsci V przez inng osobg (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

e Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentagji naboru albo 2 oryginaly) oraz w wersji elektroniczne; (plik XMLY};

« Niedajaca sie odczytaé wersja elektroniczna wniosku {plik XML);

o Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku iflub rézne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowey;

e Typ nosnika danych, na ktérym zapisanc wersjg elektroniczng, jest niezgodny
z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji naboru;

e Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Podczas oceny spetnienia powyzszych kryteriow nie przyznaje sie punktow, lecz stosuje sig
zasade: ,0-1" tzn. ,nie speinia — spetia”. Niespelnienie ktoéregokolwiek z kryteriow oceny
oznacza koniecznosé poprawienia lub uzupeinienia wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego w wyznaczonym terminie.

W ramach projektéw systemowych realizowanych w Poddziataniu 6.1.3 PO KL zostaly
okreslone nastepujace szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny



formalnej. grupe docelowa obligatoryjnie co najmniej w 30% musza stanowi¢ osoby
nalezace do jednej lub kilku wymienionych grup:

» 0s06b niepetnosprawnych;
~ 0s6b w wieku ponizej 25 roku zycia,
~ 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia.

3. Ogédine kryteria merytoryczne dotyczg ogdinych zasad odnoszacych sie do tresci
wniosku, wiarygodnoséci i zdolnosci projektodawcy do podijecia realizacji projektu oraz
zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogolne kryteria merytoryczne majq
charakter uniwersalny, tj. odnoszg sig¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ogolne kryteria merytoryczne weryfikowane sg
na etapie oceny merytorycznej.

Stosowane beda nastepujace ogoine kryteria merytoryczne:
a) jakosci projektu

o wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu oraz opis
sytuacji problemowe,

o wskazanie celu giownego i celdw szczegotowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu,

o adekwatnost i zatozona do osiggnigcia wartos¢ wskaznikow pomiaru celow oraz
srédia weryfikacjilpozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci
pomiaru,

o opis grupy docelowej (tj. osob iflub instytucji, kidre zostana objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dia projektu cech z podzialem ma plec,

o uzasadnienie wyboru grupy docelowej,

e sposob rekrutacii uczestnikow/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
réwnosci szans, w tym rowno$ci pici),

o opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow /uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych Zzrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,

e trafnosé doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiagniecia celow szczegdtowych
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu zadan,

o objecie wsparciem IPD 50% uczestnikow projektu,

o opis produktow, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan,



opis stosowanej metodologii badania/kanatow informacyjnych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych | informacyjno-
promocyjnych),

opis sposobu, w jaki osiagniecie celu gtdwnego przyczyni si¢ do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL,

wartoéé dodana projekiu,

podjgcie zatrudnieniafsamozatrudnienie  przez uczestnikow projektu, ktorzy
przystapia do projektu w 2012 r.

b) finansowania projektu

niezbednoéé wydatkow do realizacji projektu i osiagania jego celdw,

racjonalnosé i efektywnoéé wydatkéw projekiu (zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL),

kwalifikowalnos¢ wydatkéw okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL,

prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projekiu.
Ogdine kryteria horyzontalne:

zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspoinotowymi (w tym: polityka
rownych szans i koncepcja Zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspoinotowym,

zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym,
zgodno$é ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL,

zgodno$¢ z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych i innym wiasciwym
prawodawstwem krajowym,

zgodno$¢ z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

Kryteria horyzontaine majg charakter przekrojowy i sa zatwierdzane przez Komitet
Monitorujacy w toku realizacji Programu w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia
realizacji strategicznych celéw na poziomie catego PO KL. ich weryfikacja odbywa sig
na etapie oceny merytorycznej.

Dodatkowych informacji dla ubieaajacych sie 0 dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
tel. (22) 578 44 34, 578 44 55, W godz. 8 — 16,
e-mail: punktinformacvinvefs@wup.mazowsze.pl.




13. Zalgczniki

Zatacznik nr 1 - Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegoinych powiatow
~ powiatowych urzedow pracy,

Zatacznik nr 2 - Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,
Zatacznik nr 3 - Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,

Zalacznik nr 4 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL,

Zalacznik nr 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego PO KL,

Zatacznik nr & - Wzor oéwiadczenia dotyczacego wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego,

Zatacznik nr 7 - Wzér aneksu do umowy ramowej wraz ze wzorem harmonogramu
ptatnosci,

Zatacznik nr 8 - Wzdr wniosku beneficjenta o ptatnosg,

Zalacznik nr 9 - Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia — zatgcznik do
wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Zatacznik nr 10 Katalog wskaznikow dodatkowych rekomendowanych przez Instytucje
Posredniczacy 1l stopnia do monitorowania poziomu osiggnigcia zalozonych celow:
gtéwnego i szczegotowych w ramach Projektéw Systemowych na rok 2012.

19




ZAL ACZNIK nr 1 - Podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegblnych
powiatéw — powiatowych urzedéw pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach . '
y Lrzad Fracy ¢ 1026 476,07
2. | Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie e
wiatowy Vrzad racy 1935 050,77
3 Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie )
Wy Lrzqe Fracy 1816 256,22
4. Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
1 446 752,10
5. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim Lo
vy Trad ey 995 631,95
6. | Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu U
4 306 903,76
7. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
Wy rzad Fracy 1715 342,20
8. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie |
y thzad Pracyw =9 1283 998,53
9. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku
wy Urzad Fracy wHp 1.237 004,70
10. | Powiatowy Urzad Pracy w tosicach o
Wy Drzag racy 1,001 288,03
11. Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim
1628 934,28
12. | Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim ' LA
136160705 | = 24028360
13. | Powiatowy Urzad Pracy w Miawie Rt B
1 559 239,04 o 275 _15_9,8_2 i
14 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze RN e '
~__ | Mazowieckim 129825644 | -~ 22910408 -
15. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolgce L L R
2 961 867,45 522682,49
16. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej :'_:*: o
1 655 114,21 ©292 078,98
17. | Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku L
1137 069,47 --__0_0_659,32 .
18. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie = sne) ST
4 352 893,79 2‘38 '_745,96 S
19. | Powiatowy Urzad Pracy w Plocku G e
2720 912,19 . 4B0160,97
20. | Miejski Urzad Pracy w Plocku ey L LR
_2 119_ 424,43 4 801 510,77 3_1_7 913,_6_6 -
21. | Powialowy Urzad Pracy w Plonsku L R it T
2477 61?,‘6 2105 970,75 Gk ."37_'1 64:1,90 el
22. | Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie S AR L
. 1 688 335,37 1 435 085,06 263 250,31
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23. | Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu o
wy Eread ey Y 1263 611,26
24. | Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze SN
owlalowy Frzag rracy W Teysts 2089 364,44
26, | Powiatowy Urzad Pracy w Puitusku e T
1 488 556,84
26. | Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu ;
8217 430,12
27. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach ' '
2109 969,83
28. | Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu S
Wy Tzac Tracy W Sier 1945 204,50
20. | Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie O
1216 615,46
30. Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim o
1,040 049,57
31. Powiatowy Urzad Pracy w Szydioweu o
Wy Urzad Fracy wsay 2 448 862,64
32. | Urzad Pracy m. st. Warsza o
T " 6332381,10
43 | Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu SRR
| Warszawskiego Zachodniego w Bloniu 1032 085,67
34. Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
Wy 4 y < 1 605 112,59
35. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie
Wy e 4 2 466 223,66
36. Powiatowy Urzgd Pracy w Wyszkowie
wy et sy W 1949 420,18 ,
37. | Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu S
1367480,82 | 241320,14
38. | Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie B
4 930 120,58 340 609,61
39. | Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie B R
1159 025,94 204 533,99

Razem

87 582 000,00

74 444 700,00

13 137 300,60




WYDRUK PROBNY
Zalacznik nr 2

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSC

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI £ %
FUNDUSZ SPOLECZNY et

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujgcg wniosek

Data przyjecia whniosku:

Numer kancelaryjny wnlosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imlg | nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarly dla wszystkich

1.2 Numer 1 nazwa Dzlalania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie

1.3 Numer [ nazwa Poddzialania:

6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

1.4 Wojewddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zloZzony:

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

1.8 Okres realizac]l projektu:

Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

ponadnarodowym;

Wojewddziwo:
1.9 Obszar reallzac]i projektu: (cala Polska, | Powiat:
wojewdédziwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspdtpracy NIE
[ponadnarodowel:
1.11 Projekt Innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

2.2 Status prawny:

2.3 NIP: (PL)

2.4 REGON:

Suma kontrolna: 5SE1B-CEE7-4DDB-0211

Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
22
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WYDRUK PROBNY

Ulica:
Nr domu:
Nr tokalu:

2.5 Adres sledziby: Migejscowosé:
Kod poczlowy:
Telefon:
Fax:

2.6 Osoba/y uprawnlonale do podejmowania

decyzji wigzgeych w Imieniu projektodawey:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

2.7.1 Numer felefonu:

2.7.2 Adres pocziy elekiranicznej:

2.7.3 Numer faksu:

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 6E1B-CEE7-4DDB-0211  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2
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WYDRUK PROBNY

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda,

Oswiadczam, e instytucia ktéra reprezentujq nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitaci Ostb Niepelnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania benelicienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instylucja, kidra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. 0 finansach publiczaych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdZn. zm.).

Oswiadczam, 2e projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, W tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oéwiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydalki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
beda wspéifinansowane z innych wspélnolowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europsijskie].

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dolyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneficient pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. ¢
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pb2zn. zm.) oraz z przepisami
wlagciwego programu pomocowego.”

Jednoczeénie wyrazam zgodg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji | oceny.

1) Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publiczne].

Data wypetnienia wniosku: 07.02.2012
Pieczed | podpis osoby/6b uprawnionejinych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowiazek opatrzenia wniosku pieczgcia i podpisem nie dotyczy wnioskow skladanych jedynie w formie elekironicznej za
oérednictwem elektroniczne; platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) Jub w inny réwnowazny sposéb

Suma kontrolna: S5E1B-CEE7-4DDB-0211  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacii: 7.5.2 8
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WYDRUK PROBNY

OSWIADGZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

L zapoznatem/dam/li§my sig z informacjami zawarlymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

L zabowigzuje/emy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawarlymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowlgzek opalrzenia wniosku pieczgcia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
oérednictwem elekironicznej platformy usiug administraci publicznej {ePUAP) lub w inny réwnowazny sposdb

\Wypelnienie tej czgécl nie jest wyrmnagane

O nie korzysialem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Reglonalnego Osrodka EFS w

01 pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomoacy prywatnego kensultanta/ptatnyeh szkole, doradziwa
finne

Suma kontrolna: 5£1B-CEE7-4DDB-0211  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacii: 7.5.230 9
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WYDRUK PROBNY

L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowlazkowe jedynle dla cross-financlng’u | kosztéw rozliczanych ryczaltem)

0 |Uzasadnienie dla cross-financing'u | wyjagnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowanla i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objgtych pomocg publiczng i

pomoca de minimis.

Suma kontrolna: 5E1B-CEE7-4DDB-0211  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.56.2 12
33
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Zatagcznik nr 3 -~ Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

REALIZACJI PROJEKTU PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PROJEKTY

SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whniosek o dofinansowanie projekfu systemoweqgo nalezy wypelniaé zgodnie z dokumentem Wniosek

o _dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Instrukcja z

uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen.

lil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosiagnigcia zatozen projektu — NIE DOTYCZY

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie Kkategoria wydatku” wskaza¢ nazwe poszczegolnych zadan i w zaleznosci od tego,

ktorego

roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu - odpowiednig wysokosé kosztow

w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna wziad
pod uwage nastepujgce koszty:

w przypadku szkolert — m.in. koszly zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszty
przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzamindw, koszty opieki nad dziec¢mi lub osobg
zalezng;

w przypadku stazy - m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
Zzakwaterowania w migejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi | osobg zalezng;

w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium,
koszty przejazdu | zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i oschg zalezna,
koszty egzaminow, inne wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
w tym w szczegoinodci materialy, surowce, odziez rohocza, positki regeneracyjne inne srodki
niezbedne do realizacji przygotowania zawodowego dorostych;

w przypadku prac interwencyjnych -~ m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, koszty
opieki nad dziecmi lub osobg zalezna, wkiad pracodawcow prywatnych, do kiérych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projekiu - nie wiecej niz 10%
kwoty Srodkdw publicznych w ramach projektu w okresie jednego roku budzetowego);

w przypadku przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ~ m.in.
koszty przyznania jednorazowych  $Srodkéw, koszty pomocy prawnej, konsultacji
i doradziwa;



* W przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego, koszty
komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej
z fytulu realizacfi zamowienr publicznych, koszty zakupu i amortyzacji sprzetu
I wyposazenia, koszty zakupu materiaiéw biurowych na potrzeby projektu;

* w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwiazane z opracowywaniem, wydawaniem i
rozpowszechnianiem informacji o uslugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
I rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnoéci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudniania;

* w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
oceny projektu, dystrybucja jej wynikéw).

Przykladowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskazaé liczbe 0sOb oraz usredniony koszt na osobe i
dokona¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejs¢ do wszystkich zadan w projekcie
dotyczgcych wsparcia dla oséb. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegdiowego rozbicia tych
kosztdw czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dia stazystow, stypendiow, itp.

Przy sporzadzaniu wnioskt o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sie aby numeracja
I nazewnictwo zadan zostalo zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dolgczonym do umowy
ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficjent nie planuje realizacji danej formy wsparcia
w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisa¢ ,0". Zadania jako nowe nalezy
dopisywac kolejno pod zadaniami juz istniejgcymi

Wspdlpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY

Zarzgdzanie projektem — NIE DOTYCZY

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — zgodnie z Instrukcjg wypelniania wniosku o dofinansowanie projekfu w ramach
PO KL

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wylycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) nalezy wybra¢ opcie TAK z listy rozwijanej TAK/NIE
w Kolumnie ,Zadania zlecone”,

Uzasadnienie kosztow ~ nalezy wpisa¢ uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu

—- zgodnie z  Instrukcja  wypelniania  wniosku o  dofinansowanie projektu  w  ramach
POKL.

36




Zatacznik nr 4 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL;

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

: OPEJS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ ot

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL!

{obowigzuie w odniesieniu do wnioskéw o dolfinansowanic zlozonych od dnia 1 stycznia 2012 1.)

Karta oceny formalnej jest wypelniana przez pracownika instyfucji prayimujacej wniosek. Osoba dokonujqca weryfikacji
rialnef podpisuje dekiaracie poufhosei,

Deklaracja poufnosci
Zobowiqzuje si¢ do niewjawniania informacji dotyczqeyeh weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze doloze nalezytej
starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaly preekuzane osobom nRieuprawinionym.

Data, miejscowosSE i POdPIS:............ooooiieii e e

"W tym projektu innowacyjnego | wspolpracy ponadnarodowei.
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Zatacznik 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

systemowego PO KL.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ ShOLECENY

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI

. . . . 2
Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL
(obowigzuje w odnicsicniu do wnioskdw o dofinansowanie zlozonych od dnia | stycznia 2012 r.)

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ......ooiiriree s
TYTUL PROJEKTU . ot e e n s e e rs bbbt it
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ..ot i st
NAZWA PROJEKTODAWCY . ..ot siss st s s e s s

OCENIAJACY: oottt vt e b e e s e eae e be b s s b eb e e e s s R e TRt

* W tym projektu wspolpracy ponadnarodowej. Z wylgczeniem projekiu innowacyjnego.
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Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

—  nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowaciwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia, opieki fub kurateli z
projektodawca, z jego zastepcami prawnymi lub czionkami wladz osob prawnych projektodawcy,

~ w ciagu ostatnich trzech lat do daty ztozenia wniosku nie pozostawatem (-am) w stosunku
pracy lub zlecenia z projektodawca* oraz nie bylem (-am) cztonkiem wiadz projektodawcy;

— nie pozostaje z projektodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnoséci.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informaciji zwiazanych z oceng projektu oraz do tego, ze doloze
nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianego przeze mnie wniosku
nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

* Pojecie ,projektodawca” wyslgpujace w niniejszej deklaracii nalezy rozumieé jako podmiot, kiéry faktycznie jest

projektodawca, czyli jednostke organizacyjna danej instytucji wymieniong w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie

projektu ,Nazwa projektodawcy”.
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A, "KR'YTE.RI:A H'OR?ZQNTALNE i.bOSTEﬁU.(kaZdorazom za_z’néé'zyé"wiasé'iwé znakiem ,X")

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaly dosirzezone na etapie weryfikacji
formalnej?

O TAK —

PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY
3 NIE

FORMALNEJ

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ:

Czy projekt spelnia kryteria dostepu?

O TaK

{1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
1 NIE DOTYCZY

POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych i innym
wlasciwym prawodawstwem krajowym?

0 Tak

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?

g TAK

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Standard minimum 3est spelmony w przypadku uzyskama o najmnlej 2
pozytywnych odpowiedzi.

Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacg obszaru
interwenciji iflub zasiegu oddzialywania projektu, ktdéra wskazuje na
nierownosci ze wzgledu na pleé?

o TAK

o NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane iloSciowe, kKtére wskazujg
na brak istniejacych nierdwnodci w obszarze interwencji ilub zasiegu
oddzialywania projektu?
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o TAK

o Nig

Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pteé

3.
dotyczg obszaru interwencji i zasiggu oddziatywania projekiu?
0 TAK o NIE
Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na plted istniejace w
4, obszarze interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu iflub rdznicujg
dzialania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?
0 TAK o NIE
Czy rezultat(y) sg podane w podziale na ple¢ iflub wskazujg jak projekt wplynie
5. na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji iflub zasiegu
oddziatywania projektu?
o TAK o NIE
6 Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapewnione rownosciowe
' zarzgdzanie projektem?
0 TAK o NIE
7 Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu
' minimum?
DTAK

o NIE

Wythk; co do ktérych nie stosuje sne standardu m;mmum

) profil dzraialnoéc: pro;ektodawcy (ogranaczema statutowe)

; _2) realizacja dzaa}an pozytywnych (dziatania te pozwalaja na. wpiynigcle na

- nieKorzystng sytuacje dane; plci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu

- oddzialywania proyektu a tym samym wyrownan:e jEj szans spo}ecznych
o zawodowych) S _ :

| = 3) zamknieta rekrutac;a “ projekt obejmuje - ze wzg[Qdu na Swéj Zakl'es

- oddzialywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego

" podmiotu, ‘wyodrebnionej ~organizacyjnie czeéci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

1 TAK

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspoinotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju)?




O TAK {1 NIE ~ SKIEROWAS WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegdfowego opist priorytetow PO KL?

7.
0 TAK [J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY
Czy w projekcie zalozone rozliczenie kosztéw w oparciu o kwoty ryczaltowe?
8.
O TAaK O Nie O NiE boTYCZY
Czy w projekcie zalozono rozliczenie kosztéw uslugi szkolen jgzykowych iflub szkolen
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 iflub w
zalgczniku
9. nr 3 do Whytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdéw w ramach PO KL w oparciu
0 stawki jednostkowe?
O TAK 0O Nie O NiE DOTYCZY
Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczainego dia
danego Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)
10.
[0 PRZEKRACZAJA— SKIEROWAC
{1 NIE PRZEKRACZAJA 0O NIE DOTYCZY
WNIOSEK DO POPRAWY
Czy warto$¢ kosztéw posrednich rozliczanych ryczaltem zostata wyliczona zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (pkt 4.1.2
i1, wniosku)
{0 NIE — sk :
0 Tak IEROWAC WNIOSEK DO O NIE DOTYCZY

POPRAWY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH | DOSTEPU

(wypelnic, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkujgce skierowaniem wniosku do poprawy)




'B. |KRYTERIA MERYTORYCZNE (kazdorazowo zaznaczyé wlasciwe znakiem . X7) =

B.1 [UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJ! | CELE PROJEKTU

przedstawil opis sytuaciji problemowej?

Czy projektodawca wskazat problem, na ktory odpowiedz stanowi cel glowny projekiu oraz

0 TAK (UZASADNIC)

O NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

problemu?

Czy projektodawca wskazat cel glowny i cele szczegotowe projektu w kontekscie wskazanego

1 TAK (UZASADNIC)

£1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

Czy wskazniki pomiaru celéw sg adekwatne | maja odpowiednig wartos¢ oraz czy wskazano
zrodla weryfikacjifpozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czgstotliwos¢ pomiaru?

3 TAK (UZASADNIC)

[ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

Czy wlasciwie opisano ryzyko nieosiagniecia zalozen projekiu?*

1 TAK (UZASADNIC)

1 NIE ~ SKIEROWACG WNIOSEK
DO POPRAWY | UZASADNIC

[0 NIE DOTYCZY

* dotyczy tytko projektow, kiorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi
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GRUPY DOCELOWE (nie dotyczy projektow o charakierze badawczym i informacyjnym, w

B.2 ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)
Czy projektodawca opisal grupe docelowg (fj. osoby iflub instytucje, ktore zostang objgte
wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech?
1 NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |
a 0 TAK (uzASADNIC)
UZASADNIC
Czy projektodawca uzasadnit wybor grupy docelowej?
[J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
3 TAK (UZASADNIC)
b UZASADNIC
Czy  projektodawca  opisal  sposob  rekrutacji  uczestnikéwiuczestniczek  projekiy
(z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym rownosci pici}?
O NIE — SKIERCWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
'] TAK (UZASADNIC)
c UZASADNIC
Czy projektodawca opisat potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu
oraz wskazat wiarygodne zrodla pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym?
[0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
3 TAK {(UZASADNIC)
d UZASADNIC
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ZADANIA

B.3
Czy dobér zadan i opis zadan w kontekscie osiagniecia celow szczegdlowych projektu jest trafny,
a harmonogram zadan racjonalny?
O NIE — SKIEROWAGC WNIOSEK DO POPRAWY |
[ TAK (UZASADNIC)
a UZASADNIC
Czy projektodawca poprawnie opisat produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji
zadan?
{1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
b (1 TAK (UZASADNIC)
UZASADNIC
Czy projektodawca opisat stosowang metodologie badaniafkanaiéw informacyjnych i sposob
dotarcia
do grup docefowych kampanii?*
[0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
C 0 TAK {(UZASADNIC) 1 NIE DOTYCZY

DO POPRAWY | UZASADNIC

*dotyczy tytko projektdw badawczych i informacyjno-promocyjnych

B.4

ODDZIALYWANIE PROJEKTU

Czy projektodawca opisat sposob, w jaki osiagniecie celu glownego przyczyni sig do osiggnigcia
loczekiwanych efektéw realizacji danego Priorytetu PO KL?

OO NIE — SKIEROWAC WHNIOSEK DO POPRAWY |
71 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC
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Czy projektodawca wskazal zamierzong do osiggniecia warto$¢ dodang projektu?

{1 TAK (UZASADNIS)

3 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

b UZASADNIC
B.5 [POTENCJALI DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY
Czy projekiodawca i jego partnerzy (jezeli dotyczy) posiadaja doswiadczenie w realizacii
podobnych przedsigwziet?
[0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
[0 TAK (UZASABNIC) O NIE DOTYCZY
a DO POPRAWY | UZASADNIC
B¢ SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
Czy projektodawca opisal sposdb zarzadzania projektem?
O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
£1 TAK (UZASADNIC) O NIE DOoTYCZY
a DO POPRAWY | UZASADNIC
Czy projektodawca opisal zaplecze techniczne oraz kadre zaangazowang w realizacje projektu?
b

O TAK (UZASADNIC)

[ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK

DO POPRAWY | UZASADNIC

1 NIE DOTYCZY
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Czy projektodawca opisat dzialania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektiu |
jego uczestnikdw?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
1 TAK (UZASADNIC) [0 NIE DOTYCZY
DO POPRAWY | UZASADNIC

c
Czy projektodawca uzasadnit wybor partnerow projekiu* i innych podmiotow**?
[} NIE — SKIEROWAGC WNIOSEK
[J TAK (UZASADNIC) O NIE DOTYCZY
d DO POPRAWY | UZASADNIC
Czy projektodawca opisat role partneréw* i innych podmiotdw** w projekcie?
(3 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
0 TAK (UZASADNIC) 0 NIE DOTYCZY
e DO POPRAWY | UZASADNIC

*dotyczy tylko projektéw przewidzianych do realizacii w partnerstwie

** jezeli wykonanie zadan bedzie zlecane innym podimiotom

B.7

BUDZET PROJEKTU

Czy wydatki sg niezbedne do realizacji projekiu i osiggania jego celow? (czes¢ IV wniosku)*

L1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
3 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIG
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Czy wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadsg]
efektywnego zarzadzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO

KL? (czesé IV wniosku)y**

[0 NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |
[J TAK (UZASADNIC)

LUZASADNIC

Czy wydatki speiniajq zasady kwalifkowalnosci okreslone w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (cze$¢ IV wniosku)

O NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |
O TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

Czy poziom kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu jest zasadny]
oraz zgodny z limitem okreslonym w Wylycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach)
PO KL?

3 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
O TAK (UzASABNIC) 1 NIE DOTYCZY

DO POPRAWY | UZASADNIC

Czy budzet projektu zostat prawidtowo sporzadzony?

O NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |
O TAK {UZASADNIC)

UZASADNIC

50



* Dokonujac oceny niezbednosci wydatkéw do realizacji projekiu i osiggania jego celdw nalezy zwrdcic uwage
m.in. na niezbednoéé ponoszenia wydatkéw na wyposazenie, biorgc pod uwage deklarowany przez beneficjenta

we wniosku o dofinansowanie potencjat techniczny.

= Dokonujgec oceny racjonalnosci i efekiywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko odnosic sie do
pojedynczych pozycji wydatkow w szczegdlowym budzecie projektu, ale rowniez do tgcznej wartosci danej ustugi
przewidzianej do realizacji w ramach projektu. Ponadto nalezy wskaza¢ podslawe oceny stawek pod katem ich
zgodnosci z cenami rynkowymi (np. strony www, wyniki rozeznania rynku, doswiadczenie oceniajgcych).

Czy projekt moze zostac zatwierdzony do realizacji?

O TAK 1 NIE

Data i podpis oceniajacego (-ej):

Zatwierdzone przez: -

Data i podpis:
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Zalacznik 6 - Wzér oswiadczenia dotyczacego wprowadzanych zmian do wniosku

o dofinansowanie projektu systemowego

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGHA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZMY

migjsce | dala

Nazwa i adres BeneficientaMnioskodancy

Nr Umowy Ramowej ktdrej dot. wniosek o dofinansowanie ... .. ... ...

OSWIADCZENIE

Niniejszym, oéwiadcza sig, iz zlozony wniosek o dofinansowanie projektu pn.. , tvtuf projekiu”

nie zawiera zadnych zmian, poza tymi, jakie zostaly wskazane w pismie Instytucji Posredniczacej Il

stopnia (Instytucji Wdrazajacej) nrpismaidata .......................... ...

{podpis i1 piecze¢ BeneficientaMVnioskodawcy)




ZALACZNIK nr 7 - Wzér aneksu do umowy ramowej

¢ UNIA EUROPEJSKA b
@ | KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + s
vt B rropowastRaTEGIA SPOINGSCH FUNDUSZ SPOLECZNY fa gt
WZOR

Aneks nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08- ...

zdnia ..o
Do umowy ramowej nr: UDA-POKL.06.01.03-14- 108-00 Projektu systemowego
pt. 4 e " w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarty pomiedzy:

Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie,
ul. Miynarska 16, 01 — 205 Warszawa,

zwanym dalej .Instytucja Posredniczaca |l stopnia”,

reprezentowang przez:

Pana .........oeeveiinnee — Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na podstawie uchwaly
............. Zarzadu Wojewodztwa  Mazowieckiego z dnia  .......... . stanowiace] zalgcznik
nr...... do umowy,

a

Powiatem .................. - Powiatowym Urzedem Pracy w ............ sule oo, Jorer Seeeie cereveeereen

Pania/na...........coeveee. — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ............. na podstawie uchwaly Nr
............. Zarzgdu Powiatu w ... z  dnia ... ... . .. r., stanowigce] zatgcznik
nr..... do umowy.

§1.

W zwigzku z nowym rokiem budzetowym i zmiana z dniem 1 stycznia 2012 roku dokumentéw ,Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz z
wejsciem w zycie znowelizowanych Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasad
Systemu Sprawozdawczoéci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Zasad dokonywania
wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, strony ustalajg nowe,

ujednolicone bizimienie umowy
nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08-00 o nastepujacej tresci:
~§1

Dia potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sie, ze:
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1) ,Program’ oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej z
dnia 28 wrzesénia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjami Komisji Europejskiej nr K(2011) 9058 z
dnia 5 grudnia 2011 r.;

2) ,Priorytet’ oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarly dla wszystkich w ramach Programu;

3) ,Dziatanie” oznacza Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aklywnosci
zawodowej w regionie;

4) Poddzialanie” oznacza Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1,

5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tytuf projektu) realizowany w ramach Dziatania;

8) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktdre zamieszczone sg na stronie
internetowej instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

7) Instytucja Posredniczgca — oznacza fnazwa Instytucji Poéredniczqcej]’;

8) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,danych osobowych® oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), dotyczace
uczestnikow projekiu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucie Wdrazajacg (Instytucie
Posredniczacg 1l Stopnia) oraz  beneficlenta w  celu  wykonania  Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dziatania® nr ...oococvveerveeeeeereeeee... zawartego w dnit ...
w zakresie okreslonym w zalgezniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacie wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie
i usuwanie, w szczegolnosci te, ktdre dokonuje sie w systemie informatycznym;

11) ,pracownik” oznacza osobe $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy iub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§2.
1. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowigzuje sig do realizacji Projektu systemowego.

2. Realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie.
Jednoczesnie  Beneficjent  oswiadcza, ze  zapoznat sig z  frescig  wytycznych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego stosowac
zawarte w nich zasady.

3. Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jestnaokresod ............... dO s
§3.
1. Realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projekiu nr .................. , ZWanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym zalacznik nr 1do
niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na podstawie § 17 umowy,

Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projekiu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zatgczony do wniosku.

' Nalezy wykreslié w przypadkir gdy Instytucja Posredniczaca jest slreng umowy ramowej.
2 Nalezy przywolat Porozumienie w sprawie realizacji Priorylelu/komponentu regionalnego dia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jezeli
sirong umowy o dofinansowanie jest Instytucja PoSredniczgea.
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3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie z zatwierdzonymi w
kolejnych latach wnioskami 0 dofinansowanie realizacy projekiu. Whioski,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beda zalaczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

4. W przypadku braku érodkéw na realizacje projektu w danym roku budzetowym, projekt ulega zawieszeniu,
zgodnie z postanowieniami § 20.

Finansowanie Projektu systemowego

§ 4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie zatwierdzonego
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Na warunkach okreslonych w ninigjszej umowie, Beneficjent otrzymuje $rodki na dofinansowanie Projektu

systemowego w tacznej kwocie nieprzekraczajgcej .................. PLN. Z czego na:
1 narok 2008, ......... PLN,
2) na rok 2009, ......... PLN,
3) na rok 2010, ......... PLN,
4) narok 2011, ......... PLN,
5) narok 2012, ..o PLN
Kwota, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecej niz ... % calkowitych wydatkow

kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ....

3. Beneficjent zobowiazuje sig do wniesienia whkiadu wlasnego ze S$rodkéw Funduszu Pracy

w dyspozycfi powiatu w kwocie nieprzekraczajgcej ............ PLN. Z czego na:
1) na rok 2008, ......... PLN,
2) na rok 2009, ......... PLN,
3) na rok 2010, ......... PLN,
4y narok 2011, ... PLN,
5) narok 2012, ......... PLN

co stanowi ...% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projekiu systemowego na rok LB

4. W przypadku niewniesienia wkladu wiasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 3, Instytucja Wdrazajaca
{Instytucja Posredniczgca i stopnfa) moze kwole przyznanego dofinansowania,
0 kidrej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyc¢”,

5. Szacowana wysoko$é Srodkéw prywatnych na ... rok stanowigcych wkiad przedsighiorcow, ktéra zostanie
rozliczona w Projekcie systemowym, wyniosi ... PLN.?

* Nalezy wykreslit jezeli nie dotyczy.
* Nalezy wykre$li¢ jezeli nie dotyczy.
® Nalezy wykreslic jezeli nie dotyczy.
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Wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowacé kosz! podatku od lowardw i ustug, zgodnie ze
ziozonym przez Beneficjenta oéwiadczeniem stanowigcym Zalgeznik nr ... do umowy”.

§ 5.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca i stopniaf wystgpi do dysponenta Funduszu Pracy o
srodki, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania ninigjszej umowy lub
aneksu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajgcej na dofinansowanie Projekiu systemowego w
danym roku budzetowym.

Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) przez dysponenta
Funduszu Pracy na realizacje Projektu systemowego mogg by¢ wykorzystane wyiacznie na finansowanie
wydatkdw zwigzanych z realizacjg Projekiu systemowego.

Przekazywanie srodkow p[emeznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkiadu wiasnego, o
ktorym mowa w § 4 ust. 3 bedzie dokonywane w . . . 1. 2z rachunku dysponenta Funduszu Pracy
zgodnie z harmonogramem stanowigcym zaiapzmk nr. do niniejszej umowy.

Harmonogram, o kiérym mowa w ust. 3, moze podlegaé akiualizacji we wniosku ¢ platnosé, o ktdrym mowa
w § 6 ust .1, Aktualizacja harmonogramu, o kidrej mowa w zdaniu pierwszym, jest skuteczna, pod
warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) w
terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

Srodki na finansowanie Projekiu systemowego mogg zostaé przeznaczone na sfinansowanie przedsigwzigé
zrealizowanych w ramach Projekiu systemowego przed podpisaniem ninigjsze] umowy, o ile wydatki
zostang uznane za kwaliflkowalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami | dotyczy¢ bedg okresu
wskazanego we wniosku.

Transze Srodkdw na finansowanie Projeklu systemowego bedq przekazywane na nastepujacy rachunek
bankowy Beneficjenia: . .

Beneficjent zobowiazuje sie niezwiocznie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (instytucje Posredniczaca Il
stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficientow! transz srodkdéw na finansowanie Projektu
systemowego sa przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

Beneficjent zobowiazuje sie do prowadzenia wyodrebnione] ewidencji wydatkow Projektu systemowego
zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposo6b przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja
poszczegolnych operacji zwigzanych z Projekiem systemowym.

§6.

Beneficjent zobowigzuje sie do skladania do Instytucji Wdrazajqcej {Instytucji Posredniczacej Hl stopnia)
wniosku o platnosé w wersji papierowsj i elektronicznej™ wedlug wzoru udostepnionego przez Instytucje
Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca |} stopnia).

Beneficjent zobowiazuje sig do przedkiadania wraz z wnioskiem o platnosé, o kidrym mowa
wust. 1:

1) wydruku z  ewidencji ksiegowej beneficienta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zalgczniku nr 5 do niniejszej umowy ' ;

® Nalezy wykreslic jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowal kosztu podatku od towaréw i uslug.
7 W imieniu Instyluci Wdrazajace] (instytucil Posredniczace] 11 stopnia) o $rodki Funduszu Pracy wystepuje marszalek wojewddzlwa, chyba
ze dyrektor wojewbdzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynno$ci w lym zakresie.

Nalezy wykreslic jezeli nie dolyczy.
° Nalezy podat nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

Y yw/ersia elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Wnioskéw Platniczych udostepnionym przez Instytucje Wdrazajacq
glns!yluqe, Posredniczaca |t stopnia).

Nalezy wykresli¢ jezeli nie dolyczy.
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2} potwierdzonych za zgodnosé z oryginalem kserokopii wyciggow z rachunkéw bankowgch lub historii z
rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za kiory skiadany jest wniosek o platnoss';

3} potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem kserokopii raportéw kasowych (bez zalacznikéw) lub
podpisanych przez Beneficjenta zestawien platnosci gotdéwkowych  objetych  wnioskiem
o platnosc™;

4) wformacfi o wykenaniu wskaznika efektywnosci zalrudnieniowej, zgodnie zalacznikiem nr
do umowyMk

3. Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek kwalifikowalny
powinien zostaé ujely we wniosku o platno$c¢ przekazywanym wiasciwej instytucji Wdrazajace] (Instytuci
Posredniczgcej Hl stopnia) w terminie do 3 miesigcy od dnia jego poniesienia.

§7.

1. Beneficjent sklada wniosek o platnos¢ w  wersii papierowe] i elektroniczne™  zgodnie
z harmonogramem platnoéci, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ..."° dni roboczych od zakorczenia
okresu roziiczeniowego, z zastrzezeniem, ze Koficowy wriiosek o pfatnoéc sk{adany jest w terminie do 30 dni
katendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu systemowego. Dopuszcza sie réwniez
skladanie WnIOSkU o platnosé wylgcznie w wersji efektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go podpisem
zaufanym'’ lub bezpiecznym podpisem elektronicznym.

2. Instytucja Wdrazajgca (Insltytucja Poéredniczgca 1l stopnia) dokeonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i
merytorycznej wniosku o platnosc w terminie do 20 dni roboczych od daty jego ofrzymania, przy czym okres
ten dotyczy kazdej przedlozonej wersji wniosku o platnosé, o ktorym mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w
ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola i zlozony zostat koricowy wniosek o ptatno$é termin
weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia} podpisaneg] przez Bensficjenta informacji pokontroing) lub do dnia odmowy podpisania informacji
pokontrolnej.

3. W przypadku siwierdzenia bleddw w ziozonym wniosku o platnoéé, Instytucia Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca |l stopnia) moze dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym informuje
Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupehienia wniosku lub zlozenia dodatkowych
wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegolhosci Instytucja Wdrazajgea (Instytucja Posredniczaca |
stopnia) moze wezwa¢ Beneficienta do ziozenia kopii poswiadczonych za zgodnoéé z oryginalem
dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego.

4. Beneficjent zcbowiazuje sie do usuniecia bledow lub  ziozenia pisemnych  wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) terminie.

5. Instytucja Wodrazajgca (Instyfucja Posredniczaca Il stopnia), po pozylywnym zweryfikowaniu wniosku o
platnosé, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia calosci lub  czesci wniosku o platnosé,
z zastrzezeniem ust. 6, | informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o:

1) wydatkach, ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zailwierdzonej kwocie rozliczenia Srodkdéw na finansowanie Projekiu systemowego wynikajace] z
pomnigjszenia kwoly wydatkow rozliczanych we wniosku o wydatki niekwalifikowalne, o kiérych mowa w
pkt 1.

6. Zatwierdzenie wniosku o platnosé za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest skuteczne
pod warunkiem przekazania przez Beneficjenta ostatecznych informacji za dany rok budzetowy na temat
wykonania wskaznika efekiywnosci zatrudnieniowe] w Projekcie systemowym. W przypadku gdy na

12 Nalezy wykreshic jezeli nie dotyczy

Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy

" Dotyczy wylacznie wnioskéw o dofinansowanie zalwierdzonych na podstawie Plandw dzialania, w kiorych zostaly wprowadzone kryteria
dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej.
15‘Wers]a elekironiczna oznacza wniosek ziozony w Generatorze Whioskéw Platniczych udostepnionym przez Instylucje Wdrazajaca
ginstyiuqe PoSredniczgcy H stopnia).

Nalezy podaé liczbe dni, przy czym ckres nie powinien by¢ diuzszy niz 10 dni rabaczych

7 pod pojeciem nalezy rozumied podpis zfozony za posrednictwem elekironicznej platformy uslug administeacii publicznej (ePUAP).
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podstawie otrzymanych danych Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca il stopnia) stwierdzi
niespeinienie reguly proporcjonalnosci w zwigzku z niespeinieniem kryterium dostepu  dotyczacego
efektywnosci zatrudnieniowej, Instylucja Wdrazajgca (Instytucia Posredniczgca I stopnia) koryguje
zalwierdzenie wniosku o platno$é koricows o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne.

7. Beneficjent zobowigzuje sig¢ do przedlozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Poéredniczacej 11 stopnia)
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty oirzymania
ostatecznej informacji o wynikach weryfikacji wniosku o platnosé, o ktérej mowa w ust. 5, za ostatni okres
rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

8. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o ktérym mowa w ust. 7, instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia) dokonuje ureainienia kwoty wydatkéw w roku, za ktory skladany jest
bilans. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowej.

§7a.

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia sie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej do wystawiania zlecen
platnosci, o  ktérych mowa w art. 188 ust. 1 wustawy =z dnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkow na rzecz dysponenta Funduszu Pracy.

§ 8.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucia Posredniczaca |l stopnia) moze wystapi¢ do dysponenta Funduszu Pracy
o zawieszenie przekazywania $rodkdw na dofinansowanie Projekiu systemowego w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci w jego realizacji, w szczegolnosci w przypadku opdZnienia w realizacji Projekiu
systemowego, utrudniania Kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumentowania realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejsze] umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie platnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wraz z pisemnym poinformowaniem Beneficjenta
o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie platnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia)
niezwitocznie po usLinieciu nieprawidiowosci.

§9.

1) Jezeli na podstawie wnioskéw o platnosé lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie
stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktdérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0
finansach publicznych,

3} pobrane nienaleznie lub w nadmiernegj wysokosci

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu calosci lub czeéci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonegj jak dia zalegltosci podatkowych.

2. QOdseiki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sq zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0
finansach publicznych.

3. Beneficient dokonuje zwrotu s$rodkow na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajace] (instytuciji
Posredniczacej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do zaplaty na
rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajaca (instytucje Posredniczgca H stopnia) w tym
wezwaniu, przy czym zwrot Srodkdw w ramach projektu systemowego na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy pochodzi ze srodkow:

1) budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy $rodki zostaly wykorzystane niezgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy albo ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy $rodki zostaly
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad wydatkowania
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1.

srodkéw Funduszu Pracy okreSlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9a.

Instylucja Wdrazajaca (Inslytucja Posredniczaca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
Beneficjenta przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwient publicznych moze dokonywaé
korekt finansowych. Przepisy § 9 ust.t w tym zakresie stosuje sie odpowiednio.

Korekly finansows, o Ktérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. Wymierzanie korekt
finansowych za naruszenia prawa zamodwien publicznych zwigzane =z realizacia projekiéw

wspoffinansowanych ze s$rodkéw funduszy UE" zamieszczonym na stronie internetowe] Instytugji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia). [adres strony internetowey).

Monitorowanie Projektu systemowego

§ 10.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemne] Instytucji Wdrazajace] {Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) ) problemach w realizacji Projekiu systemowego, w szczegolnosci
o zamiarze zaprzestania jego realizaci;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnoéé, informacji o wszystkich uczestnikach
Projekiu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okre$lonym przez ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego.

§11.

Beneficjent zobowigzuje sig do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego co hajmnigj
raz w okresie, o kiérym mowa w § 2 ust. 3.

Badanie ewaluacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodnie
z ustawq z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiern publicznych.

§ 12.

1. W przypadku zlecania cze$ci zadan w ramach Projekiu systemowege wykonawcy Beneficjent
zohowigzuje sie¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wglgdu do dokumentdw wykonawcy
zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow finansowych,

2. Beneficient zobowiazuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacia Projekiu
systemowege do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposdb zapewniajgcy dostepnosc, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzeZzeniem ust. 8, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem
systemowym.

3. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielane] przedsigbiorcom instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca |l stopnia) zobowigzuje sig przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w
sposéb zapewniajgey ich poufnosd i bezpieczenstwo.

4. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Beneficienta dzialalho$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowigzuje sie
poinformowaé Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Poéredniczacg I} stopnia) o migjscu archiwizacii
dokumentdéw zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym. Informacja ta jest wymagana w
przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Instylucja Wdrazajaca
(Instytucja Podredniczaca |l stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem terminu
okresfonego w ust. 21 6.
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6. Dokumenly dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficient zobowigzuje sie
przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia Je] przyznania, w sposOb zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne;.

Kontrola Projektu systemowego

§13.

Beneficjent zobowiazuje sie poddaé kontroli dokonane] przez Instytucje Wdrazajacg (Instylucje
Posredniczaca I} stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidiowosci realizacji Projektu
systemowego.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardowno w siedzibie Beneficienta, jak | w miejscu realizacji Projektu.

Beneficjent zapewnia konirolujgcym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie dokumenty
zwigzane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty eleklroniczne oraz dokumenty zwigzane z
czesciami projektu reafizowanymi bezposrednio przez wykonawcow Projektu, przez caly okres ich
przechowywania okreslony w § 12 ust. 2i 6.

Ustalenia podmictéw, o kidrych mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych
rozliczonych w ramach Projekiu.

§ 14.

Beneficjent zohowigzuje sie do przedsfawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej |! stopnia) wszelkich informacji | wyjasnien zwiazanych z realizacjg Projekiu systemowego,
w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sig w okresie realizacji Projektu systemowsgo, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 oraz w
okresie wskazanymw § 12 ust. 21 6.

Ochrona danych osochowych

§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Programu Operacyjnego  Kapitat  Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucja  Zarzgdzajgcy
i Instytucjg Wdrazajgca (Instytucjg Posredniczaca I stopnia) z dnia .. e, T oraz w
zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych Instytucja Wdrazajaca
{Instytucja Posredniczaca |l stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i
na rzecz Instytucji Zarzgdzajacej, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, do dnia 31 grudnia
2020 1.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczaine na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust, 2 pki 2
ustawy o ochronie danych csobowych. Uczestnik jest zobowigzany zlozy¢ oSwiadczenie, ktérego wzor
stanowi zafgcznik nr ... do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane oscbowe moga hy¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizaci
Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach Programu w zakresie okreslonym w
zalgezniku nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oschowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumenlacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow ltechnicznych iorganizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia |
systemy informatyczne sluzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Beneficjent nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym,
zobowigzuje sig do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europsgjskiego
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Funduszu Spotecznego 2007, kidry Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przekazuje
Beneficjentowi.

Instylucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dopuszcza przetwarzanie przez Beneficjenta
powierzonych danych osobowych dodatkowo takze w innym niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007 systemie informatycznym, pod warunkiem, ze Beneficjent zapewni, Ze system
informatyczny sfuzgcy do przetwarzania powierzonych danych osobowych spelnia wymagania okreslone w
rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust, 4

W stosunkach  pomiedzy instytucia Wdrazajgcg  (Inslylucjg  Posredniczaca Il stopnia)
a Beneficjentem, w tym wcelu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka
odpowiedzialnos¢, tak wobec osdb trzecich, jak i wobec Instylucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |
stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Beneficjenta systemu informalycznego innego niz
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, a ktére nie powstalyby w przypadku
wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego
2007, ponosi w calosci Beneficjent.

Instytucia Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzgdzajgcej umocowuje
Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujacym badania ewaluacyjne, jak
rowniez podmiotom realizujgcym zadania zwiazane z kontrola, monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzone w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji
Wadrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem,
ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie érodki zabezpieczajgce zbior
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficienta oraz
pracownicy podmiotow, o ktorych mowa w ust. 9, posiadajgcy imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktdérych mowa w ust. 11 sg wazne do dnia odwolania, nie pozniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje
Beneficjenta do wydawania | odwolywania jego pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania
danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficient w swojej siedzibie; wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr ... i ... do umowy.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |1 stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje
Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotow, o ktorych mowa w ust. 9, do wydawania oraz
odwolywania ich pracownikom upowaznieti do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje
sie odpowiednie postanowienia dotyczgce Beneficjentéw w tym zakresie.

Beneficient prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych oscbowych w
zwigzku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw sfuzacych zachowaniu przez pracownikow
majgcych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnoéci.

Beneficjent niezwlocznie informuje Instytucje Wdrazajacag (Instytucje Posredniczaca II stopnia) o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu;

2} wszelkich czynnosciach z wiasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlinosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sgdem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Beneficjent zobowigzuje sig do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Poéredniczacej il stopnia) lub
instytucji Zarzadzajgcej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o
ktorym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegolnosci niezwlocznego przekazywania informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez niego | jego pracownikoéw obowigzkow dotyczacych ochrony danych
osohowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, zgodnos$ci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzgdzeniem, o ktorym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowa przetwarzania powierzonych danych
osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem konltroli.

W przypadku powzigcia przez Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca i stopnia) lub Instytucie
Zarzadzajacy wiadomosci o razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowiazan wynikajgcych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z rozporzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 4, lub z
niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajgeej (Instylucji Posredniczacej li stopnia), instytugji
Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o
ktorym mowa w ust. 19.

Kontrolerzy Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej il stopnia), instytucji Zarzadzajgcej, lub
podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdinosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w
ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych,
I przeprowadzenia niezbgdnych badan lub innych czynnoéci kontrolnych w celu oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzgdzeniem oraz niniejszym Porozumisniem;

2) zgdac zilozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwaé pracownikow w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu fakiycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z przedmiotem
kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) pizeprowadzania ogledzin urzadzen, noénikdw oraz systemu informatycznego sluzacego do
przetwarzania danych osobowych,

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych
przez Instylucjg Wdrazajaca (Inslytucje Poéredniczaca Il stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub przez
podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instylucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepisdw.

P:zepisyw)ust. 2-22 stosuje sig odpowiednio do przelwarzania danych osobowych przez Partneréw
projektu.

Obowiazki informacyjne

§ 16.

Beneficjent zobowigzuje sig do prowadzenia dziatatt informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii
publicznej;- informujgcych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unig Europejska zgodnie
z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci oraz uchylajacym rozporzgdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2008, str.
25} oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdlowe zasady wykonania

" Nalezy wykresli, w przypadku gdy Projekl nie jest realizowany w ramach parnerstwa,
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rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2008 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficientowi obhowiazujgce
logotypy do oznaczania Projekiu systemowego.

3. Beneficient zobowigzuje sig do umieszczania obowigzujgcych logotypdw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoieniowych i edukacyjnych dotyczgcych
Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach Projekiu systemowego, zgodnie z
wyltycznymi, o ktorych mowa w ust. 4.

4.  Beneficjent oswiadcza, ze zapoznal sie z tredcia Wylycznych dotyczacych oznaczania projekiow w ramach
Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytuciji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony intermnetowej] oraz zobowigzuje sie
podczas realizacji Projektu systemowego przestrzegaé okreslonych w nich reguf informowania o Projekcie
systemowym | oznaczenia Projektu systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkow pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt sysiemowy;

2) informowania uczestnikéw Projekiu systemowego o wspélfinansowaniu Projekiu systemowego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

3) informowania instytucji wspolpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspoifinansowania Projektu
systemowego z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiggnietych rezultatach  Projektu
systemowego.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materialow informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacy 1l stopnia), zgodnie z wylycznymi,
o ktérych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej i stopnia), Instytucji
Posredniczacej oraz instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informadji i promaocji Europejskiego Funduszu
Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji wylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utwordéw w
postaci: materiatéw zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz prezentacji dolyczacych Projekiu
systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

1. Beneficient moze dokonywaé zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgloszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia) nie pézniej niz na 1 miesige
przed planowanym zakodczeniem realizacji wnioskéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, oraz przekazania
aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) w
terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficient moze dokonywad przesunieé w budzecie Projekiu systemowego okreslonym we wniosku
o sumie kontroej: ..."* do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z kidrego przesuwane sg
srodki jak i do zadania, na ktore przesuwane sg $rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
konieczno$ci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Przesunigeia, o kidrych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga zwickszaé lgczne] wysokosci  wydatkow
dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu.

Rozwiazanie lub zawieszenie umowy

' Nalezy podaé numer sumy kontrolnej pierwotinej wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz 2
przyjmowaniern wnioskow na kolejne fata budzetowe.
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§ 18.

Instytucja Wdrazajgca (Inslylucia Podredniczgca |l stopnia) moze rozwigzac¢ ninigjszg umowe,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w calosci badz w czesci przekazane $rodki na cel inny niz okrestony w Projekcie
systemowym lub niezgodnie z niniejsza umowa;

2} Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy,

3) Beneficjent nie rozpoczaf realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesiecy od ustalonegj we whniosku
poczatkowej daty okresu realizacji Projekiu systemowego, zaprzestal jego realizacji lub realizuje go w
sposob niezgodny z niniejsza umowg;

4) Beneficjent nie realizuje projekiu zgodnie z harmonogramem zatgczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent cdmowi poddania si¢ kontroli, o ktoérej mowa w § 13;

7) Beneficient w ustalonym przez Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) terminie nie
doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci;

8) Beneficlent nie przedkiada zgodnie z umowa wnioskdw o platnose, z zastrzezeniem § 5 ust. 4,

9) Beneficient nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkow, o ktdrych mowa w § 14 ust.
1.

Umowa moze zostaé rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére
uniemoezliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§ 10
W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wylacznie tej czesci otrzymanych
fransz &rodkdéw na dofinansowanie Projektu systemowego, kidre odpowiadajg prawidiowo zrealizowanej
czesci Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz Srodkéw na dofinansowanie
Projektu systemowego w formie wniosku o platnose, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

Niewykorzystana czesé otrzymanych transz srodkéw na dofinansowanie Projekiu podlega zwrotowi na
rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Posredniczgcg H stopnia).

§ 20.

instytucja Wdrazajaca (Instylucja Pos$redniczgca 1t stopnia) moze zawiesi¢ niniejszg umowe
w przypadku braku $rodkow na realizacje Projekiu systemowege w danym roku budzetowym.

W przypadku zawieszenia realizacji projektu w dalszym ciagu majgq odpowiednie zastosowanie przepisy
niniefszej umowy, w szczegdlnosci Beneficient zobowigzany jest dopelni¢ nastepujgcych obowigzkow:

1) rozliczenia calosct $Srodkow przyznanych na realizacje Projektu systemowego a dotychczas
nierozliczonych;

2) poddania sig kontroli uprawnionych organow,
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3)

udzielania informacji i wyjasnien dotyczacych Projektu systemowego.
Postanowienia korficowe

§ 21.

Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga byé przenoszone na osoby trzecie.

§22.

W sprawach nieuregulowanych ninigjsza umowg zastosowanie maig odpowiednie reguly i zasady wynikajace
z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdinosci:

1)

2)

3)

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogodine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europsjskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiege i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie {(WE) ar 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12},

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegolows zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczgce Europsjskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci
oraz rozperzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsjskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego {sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, sir. 4);

oraz whasciwych akidw prawa krajowego, w szczegdInosci:

1
2)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych .

§ 23.

1. Spory zwiazane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwigzaé polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dia
siedziby Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej i stopnia).

§ 24.

1. Wszelkie walpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej] umowy wyjasniane hedg w formie pisemne;.

2. Zmiany w fresci umowy wymagajg formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § bust. 41§ 17 ust. 1.

§ 25,
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20}

1. gtz;’réc:)\g.;)a zostala sporzadzona W .................. jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dfa kazdej 2e

2. Integralng czesé ninigjszej umowy stanowig nastepujgce zalgczniki:

1) zafgeznik nr ..... - Wniosek o dofinansowanie na rok 2008,

2) zatgcznik nr.... . Harmonogram platnosci na rok 2008,

3) =zalgcznik nr ... . Wzor wniosku o platnose,

4) zafgeznik nr...... Oéwiadczenie ¢ kwalifikowalnosci podatku VAT,

5) zalgcznik nr ......; Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo — ksiggowego,

6) zalacznik nr...... Uchwala Nr 683/130/08 Zarzadu Wojewédztw Mazowieckiego z dnia
22 kwietnia 2008 r.,

7} zalgcznik nr ....; Uchwala Zarzadu Powiatu w ............. pelnomocnictwo dia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracyw .......... o

8) zalgcznik nr .......: Wzor odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

9) zalgcznik nr ......: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

10) zalgcznik ar

11) zatgcznik nr
2008 r.,

12) zalgcznik nr ...

13) zalgcznik nr
14) zalgcznik nr

15) zatgcznik nr

16) zalgcznik nr ...

17y zalacznik nr
18) zalgcznik nr
19) zalgcznik nr
20) zatacznik nr

21) zatgcznik nr

22) zafgcznik nr ...

23) zatgcznik nr ...

Whiosek o dofinansowanie na rok 2009,

: Harmonogram platnosci ha rok 2009,

: Uchwala Nr

Zarzgdu Wojewddziwa Mazowieckiego z dnia ............. 20091,

: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania nr SR.EFS.1/WUP/07,

. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

: Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osohowych,

: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
: Wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo — ksiegowego.

) Nalezy wpisaé liczbg egzemplarzy umowy.
) Nalezy odpowiednio zmienié, w przypadku gdy umowa zostala sporzadzona w wigcej niz 2 egzemplarzach.
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24) zatgcznik nr ......: Wniosek o dofinansowanie na rok 2010,

25} zatgeznik nr ........ Harmonogram platnosci na rok 2010.

26) zatgcznik nr ... > Uchwala Nr ... Zarzadu Wojewddziwa Mazowieckiegozdnia ............. 2010+,

27) zatgcznik nr .......: Wniosek o dofinansowanie na rok 2011,

28) zalacznik nr .......: Harmonogram platnosci na rok 2011.

29) zalgcznik nr .......: Uchwala Nr ....... Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia ... 2011,

30) zatgcznik nr....... Uchwala Nr 1908/81/11 Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 6 wrzesnia 2011 r.
31} zataeznik nr .......: Wniosek o dofinansowanie na rok 2012,

32) zatgcznik nr .......» Uchwala Nr ....... Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia ... 2012+,

33) zatacznik nr ........: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

34) zatacznik nr ........: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT??,

35) zalacznik nr .........: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego®,
36) zalacznik nr..........: Wzdr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych,

37) zatgeznik nr ..........: Wzbr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i

podmiotéw przez niego umocowanych,

38) zalgcznik nr........... Wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych csobowych na poziomie

beneficjenta | podmioléw przez niego umocowanych”
§2.
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r.

§3.

Aneks zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

instytucja Wdrazajgca Beneficient

(Instytucja Posredniczaca 1l stopnia)

) Nie dolyczy syluadji, gdy Benefigjent nie badzie kwalifikowal koszlu podatku VAT.
# Natezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
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ZALACZNIK 8 - Wzér wniosku beneficjenta o ptatnosé

WNIOSER HENEFIGIENTAIS BYATNOSE

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2012-02-07 do 2012-02-07
2_PROJEKT
(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki
{2) Pricrytet : VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
{3} Dziatanie : 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia craz wspleranie aktywnosci zawodowej w reglonie
{4) Poddziatante : 6.1.3 Poprawa zdolnotcl do zatrudnlenia oraz podnoszenie poziomu akbywnosd

zawodowe] osdb bezrobotnych
(5) Nazwa projektu :
(6) Nr umowy / decyzji : POKL.06.01.03--/-
(7) Okres realizacji projektu od 2012-01-01 do 2012-12-31

{8) Platnosc : nie dotyczy
{9) Kwota wydatkdéw kwalifikowalnych objgtych wnioskiem (PLN) : 0,00

(10) Wnioskowana kwota (PLN} : 0,00

3_NAZWA BENEFICIENTA :

Adres siedziby:
tlica:

Nr domu;

Nr ickal
Miejscowodc:
Kod:

68
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imle | nazwisko :

telefon: faks:

Imie | nazwisko:

telefon: faks:

(Osoba przygotowujaca walosek beneficjenta o plal

A w czesdl dot, postepu finanscwego:

email :

email :

B) w czedcl dot. postepu rzeczowego:

Wdruk ¢

robny

4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Lp Wydatki
) ) kwalifikowalne od
Wydatkl okreslone we Wydatk! ponlesione poczatku reallzacjl
Zadanla/cele zaloZzone we wniosku o w okresie projektu (bez % realiza
wnlosku o dofinansowanie dofinansowanie projektu rozliczeniowym (PLN) wydatkéw w
(PLN) obecnym ckresie
rozliczeniowym}
{PLN)
1 2 3 4
2. wydatki poérednie 0,00 0,00 0,00 |
3, wydatki ogélem 0,00 0,00 0,00 .
34, | . Wlym VAT i 0,00 0,00 |
3.2, . W Eym cross-financing 0,00 0,00 0,60
3.3. . W tym wkiad 0,00 0,00 0,00
nieplenteiny :
3.4, w tym cbjete pomocy 0,00 0,00 0,00
publiczng
3.5 w tym stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00
3.6 w tym kwoby ryczaltowe 0,00 0,00 0,00
5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PRCIEKTU
Zadanta zalozone we wnlosku o Stan realizacji
definansowanie
i 2
6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnicskiem
Lp. Redzaj przychodu Kwoeta {PLN)
1 2
i
SUMA

Suma konlrolna.  9158-0A24-F4D6-6115

Wersja generalora:  5,3.0
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7_KOREKTY FINANSOWE

wydrik prabny

Nr wniosku o
L ra::-a}:i:o;tc ér':go k’:;;‘;‘;u?:;t;; Rodzaj wydatku Data wykrydia Wyiadnienie Wysokos¢ Zrédlo
P niekwalifikowalnego kore korek kore PLN finansowania
wydatek zostat korekta i Ky Y Kty (PLN)
rozllczony
i
SUMA
8_ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW
od poczatku realizagji (bez
N $rédio w okreste rozliczenlowym wydatkéw w obecnym
P (PLN) ckresie rozliczeniowym)
(PLM)

1. Krajowe srodki publiczne
1.1, | - budiet patstwa
1.2. | - budzet jednostek samorzadu teryterialnego
1.3. | - inne krajowe srodkf publiczne
1.3.1.] - Fundusz pracy
1,3.2,] - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacjl Oséb Niepelnosprawnych
2. Pozostale Zrédia
2.1. |- prywatne

9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO **

Kwota Wkiad whasny (PLN)
dofinansowania budzet inne Ogétem
tp. i : Kiad (PLN)
(PLN} budzet jednostki krajowe wkia
pafstwa samorzad érodki prywatny
terytorialnego publiczne
1. |Calkowita warto$¢ projektu 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |$rodki przekazane dotychezas
beneficjentow! w formie zaliczki*
3. 1Kwota dobychczas rozliczonych
srodkéw
4, |Kwota rozliczana niniejszym
whiioskiem
5. [Procent rozliczenia
6. [Kwota pozostajaca do rozliczenia w

kolejnym wniosku

* w tym wysokoSC ostatnief transzy

** tabela wypelniana w przypadka projektéw, w kkdrych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

Suma kentrolna:

Wersja generatora:

9158-0A24-F4D6-6115
5.3.0

wydruk probny
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11 _PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII P TU. C U-ZEOZENIA KOLEINEGO
WHNIOSKU WW% Pﬂ{\ z@% (}b lzﬁly

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

13_INFORMACIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt reafizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

X | TAK NIE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisaé, na czym polegaly nleprawldiowosel oraz wskazaé
podjete dzialanla naprawcze.

14_OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nize} podpisany, ninlejszym oSwladczam, e Informacje =zawarte we wniosku sg zgodne z prawda, a wydatkl
wykazane we  wniosku sg zgodne z  zatwlerdzonym  budzetem  projektu, zostaly zaplacone oraz nfe s3
wspéifinansowane z Innych  wspdinotowych  instrumentdw  finansowych.  Jestem  éwladomy  odpowledzialnodcl  karnef

wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswladczania nieprawdy c¢o  do  okolicznoscl majace]  znaczenle
prawne.

15_ZAEACZNIKI

- Szczegblowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypelnla beneficjent realizujacy wsparcie na
rzecz 0s0b lub instytucji

Miejscowosc: Data: Podpis (imie i nazwisko):
2012-02-07
Opracowat:
Zatwlerdzit:
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Suma kontrolna:  915B-0A24-F4D6-6115 wydruk prébny strona 4 2 13

Wersja generatora:  5.3,0




Szezegolowa charakterystyka udzielonego wsﬁarcra

I

Zalacznik 9-Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przeplyw uczestniliow projektu.

M - MezZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskazZnika osiagnieta w danyni okresie rozliczenfowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiagnieta od poczathu realizacyi projektu

Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o pl@tqogc M ra\m cahi??K

S

Liczha oséh, ktére:
al kontynuuja udziat
rozpoczely udzial w powrécity do projekty zakoficzyly udzialw przerwalty udziat w w projekcia na koniec
Okres projekcie po zakeficzonym po przerwanym projekcie projekcie akresu
udziale w projekcie udziate v projekeie rozliczeniowego
K M jopgélem| K M |ogélem| K 4 |ogélem] K M logélem| K M ogélem| K M |Ogblem
Mr
Mp
Komentarz
72
Suma kontrolna:  9158-0A24-FAD6-6115 wydruk pyébny strona 52 13
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2. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, k@i’)‘}‘éﬁ#‘b&ﬁécﬁ&iﬂﬂﬁiéi w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcie dia osdb).

M - MeZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskainika osfagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaznika osiagnieta od poczathku realizacji projektu

Mr Mp

Lp. Status osoby na rynku pracy

K M Ogotem K M Ogdlem

1 {Bezrobotni

w tym osohy diugotrwale bezrobotne

2 | Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sle

3 | Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnien|

w tym zatrudnieni w
mikroprzedsigblorstwach

w tym zatrudnieni w malych
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnienl w Srednich
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji
publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach
pozarzadowych

4 | Ogdlem

w tym osoby naleZace do mnlejszoscl
narodowych | etnleznych

w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Suma kontrolna:  915B-0A24-F4D6-6115 wydruk prébny

Wersja generalora:  5.3.0
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3. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projek‘d”léyiikﬁjdqu?é'é?é}mg’wéch grupach

wiekowych 15-24 i 55-64 lata (nie dotyczy projektow badawczych | promocyjno-informacyjnych,
w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dia osob).

M - Meiczyini, K - Koblety
Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnieta w danym okresle rozliczeniowym (wg stanu na konlec tego okrest)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiggnigta od poczatku realizacji projektu

Lp.

Przedziat wiekowy

Mr

Mp

K M

Ogdlem

Ogélem _

oschy miode {15-24 lata)

osoby w wieku starszym (55-64 lata)

w tym pracownicy w wieku starszym
(55-64 lata)

Komentarz

Suma kontrolna:  9158-0A24-F4D6-6115

Wersja generatora;  5,3.0

wydruk prébny
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4. Osoby, ktdre rozpoczely udziat w projeR&'%fié ?\?ﬁri&lqj&iﬁ’ﬁh"l’%}(sztalcenie ( nie dotyczy
projektéw badawczych | promocyjno - informacyjnych, w ktorych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla oséh)

M - MeZczyZni, K - Koblety
Mr - wartosc wskaZnika osiagnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika oslggnieta od poczatiu realizacji projektu

Mr Mp
Lp. Wyksztalcenie
K M Ogélem K M Ogolem

T T o N e e .'-"-:.;:.3;-_'-::-::: g 5 B ? g

1 |podstawowe, gimnazjalne i nizsze

2__iponadglmnazjalne

3 |pomaturalne

4 |wyisze

5 Jogdtem

Komentarz
Suma konlrolna:  9158.0AZ4-FAD6-6115 wydruk probny

Wersja generalora:  5.3.0
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5. Liczba przedsiebiorstw, ktére przystqpily\gfd\{fjgE‘Bv&/-:y;{gj}éuzi\é (nie dotyczy projekiow
badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dia

050b).

Mr - wartosc wskaZnika osiagnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na konfec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiaggnieta od poczatku realizacji projekiu

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objetych wsparciem
1 | Mikroprzedsieblorstwa {w tym
samozatrudnieni)*
2 | Male przedsigbiorstwa
3 | Srednle przedsiebiorstwa
4 | Duze przedsiebiorstwa
5 |Ogdtem

Komentarz

* nie dot, os6b, ktdre otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosct gospodarczej w ramach Poddzialania

6.1.3 oraz Dzialania 6.2

Suma kentrolna:  915B-0A24-FAD6-6115

Wersia generalora:  5.3.0

wydruk prébny
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6. Warto$¢ udzielonej i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, matych i srednich przedsigbiorstw (MSP) w ramach projektu

wydruk probny

platnosé

Warto$é wyplaconych drodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pemocy de minimis na
podstawie biezacego/ aktualnle rozliczanego wniosku o platnoéé oraz zatwierdzonych wnioskéw o

Kwota ogélem MSP

w tym wg wielkoéci przedsiebiorstwa

mlkro

mate

$rednie

kwota

kwota

kwota

0,00

0,00

0,00

0,00

Komentarz

Suma konfrolna:  9158-0A24-F4D6-6115

Wersja generatora:

530

wydruk prébny
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7. Osiggniete wartos$ci wskaZnikow

M - MeZczyZni, K - Kobiety

wydruk probny

Mr - wartosé wskaZnika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na konlec tego okrestu)
Mp - wartos¢ wskaznika osiggnicta od poczatku realfzacji projektu

Wartos¢ Mr Mp Stopien
Lp. Nazwa wskaznika docelowa realizacji
wskaznika | K M |Ogélem| K M |Ogdlem | \,ckaznika

1 |Liczba osdb, ktdre zakohczyly udziat w
projekcle

- w tym liczba oséb w wleku 15-24 lata

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 fata
zamleszkujacych obszary wiejskle

- w tym liczba osob znajdujacych sle w
szczegdinde trudnej sytuacii na rynku
pracy

a} w tym liczba oséh
niepetnosprawnych

b) w tym liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych

€} w tym liczba osdb z terenéw
wiejskich

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata

- w tym liczba o0sdb, ktére zostaly abjete
Indywidualnym Planem Dzialania

2 |Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktérzy zakosficzyll udzial w szkolentach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotntych z punktu widzenia reglonalnego
rynku pracy

3 Lliczba 0s0b, kidre otrzymaly bezzwrotne
dotacje

- w tym liczba osdh w wieku 15-24 lata

- w tym liczba oséb znajdujacych sie w
szczegbinie trudnej sytuacjl na rynku
pracy

a) w tym liczba osob
niepelnosprawnych

b) w tym liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych

C) W tym liczba osdb z terendw
wiejskich

- w tym liczba osob w wieku 50-64 lata

4 lticzba utworzonych miejsc pracy w Nie Nie Nie Nie
ramach udzielonych z EFS Srodkéw na dolyczy| dotyczy dotyczy t dotyczy
podjecle dzlalalnosct gospodarczej
- w tym przekazanych osobom w wieku Nie Nie Nie Nie
15-24 lata dolyczy| dotyczy dolyczy | dotyczy
- w tym przekazanych osobom Nie Nie Nie Nie
znajdufacym ste w szczegdlinie trudnej dotyczy| dotyczy dotyczy } dolyczy
sytuacji na rynku pracy
a) w tym oscbom niepelnosprawnym Nie Nie Nie Nie
dotyazy| dotyczy dolyczy | dolyczy
b} w tym osobom dlugotrwale Nie Nie Nie Nie
bezrobotnym dolyczy | dotyczy dotyczy | dolyczy
78
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b} w tym osobom z terendw wiejskich - Ne ), Me Nig Ne
WY aru oo ;%'l])c‘zﬁf dotyezy| dotyczy
- w tym przekazanych osobom w wieky — Nie Nie Nie Nie
50-64 lata dolyczy dotyczy dotyezy | dolyczy
Komentarz
79
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8.Informacja o wykonaniu wskaznika efekty\ﬁr,ﬁp@rz_,aft’;q@]liijé‘:ii;dng

Lp.

Grupa docelowa

, . 3 Osiggnieta wartost wskaznika

Wartos¢ Hczba ‘;S?t;' Kidre Z:k?ﬁayly lu;z :a 0séb, Kidre znalaz{Y efektywnoscl zatrudnleniowef
docelowa udzial w projekcie ub kortynuuia zatrudrienie w ramach projektu (%)

(%) K M 0 K M 0 K M o)

Stopleti
realizacji
wskainika
(%)

MWskainik efekbywnosct
zatrudnieniowej ogdlem

..2]33

W tym csoby
hiekwalifikujace sie do
zadnej z ponizszych grup
Hocelowych (pkt. 3-6)

v tym 0soby w wieku
15-24 lata

M tym osoby w wieku
50-64 lata

Ly tym osoby
hiepelnosprawne

b tym osoby dhigotrwale
bezrobotne

Komentarz

Suma kontrolna:

Wersja generafora:

5.3.0

915B-0A24-F4D6-6115

wydruk prébny
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Zalacznik nr 10 Katalog wskaznikdw dodatkowych rekomendowanych przez Instytucje
Posredniczaca Il stopnia do monitorowania poziomu osiggniecia zalozonych celow:
atoéwnego i szczegdtowych w ramach projektow systemowych na rok 2012.

Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w szkoleniach

Liczba oséb, ktdre zakonczyly udziat w szkoleniach w wieku 15-24 lata

Liczba osob niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w szkoleniach.

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, kitére zakonczyty udziat w szkoleniach

Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyty udziat w szkoleniach

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w stazach
Liczba osOb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w stazach

Liczba osob, niepelnosprawnych ktére zakonczyly udziat w stazach

Liczba osOb diugotrwale bezrobotnych, ktére zakoriczyly udziat w stazach

Liczba osdb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w stazach

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w pracach interwencyjnych

Liczba osOb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w pracach interwencyjnych

Liczba osob niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w pracach interwencyjnych

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore zakonczyly udziat w pracach
interwencyjnych

Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére zakoniczyty udziat w pracach interwencyjnych

Liczba oso6b z art. 49 Ustawy, ktérzy nie sg monitorowani w zat.2, ktore zakonczyly
udziat w szkoleniach

Liczba oséb z art. 49 Ustawy, ktérzy nie sa monitorowani w zat.2, ktére zakonczyty
udziat w stazach

Liczba osob z art. 49 Ustawy, ktorzy nie sa monitorowani w zal.2, ktére zakoiiczyly
udziat w pracach interwencyjnych

Liczba oséb z art. 49 Ustawy, ktorzy nie sg monitorowani w zai.2, ktére otrzymaty
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej




