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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

ogtasza konkurs zamkniety nr_1/IN/6.1.1/2011

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projekiéw ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL): Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1, w temacie:

Budowa instrumentow wspierajacych rozwdj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami
niszowymi oraz cieszacymi sie mata popularnoscia

W ramach konkursu dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania wytgcznie projektéw innowacyjnych
z mozliwoscig realizacji komponentu ponadnarodowego.

O dofinansowanie mogg wystepowac wszystkie podmioty, ktére spetnig kryteria okreslone w dokumentaciji
konkursowej, z wytgczeniem podmiotéw okreslonych w art. 207 oraz 210 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.). Dokumentacja konkursowa jest
dostepna w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa oraz na
stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs

Na realizacje projektéw wytonionych w ramach konkursu dostepna jest kwota:

5500 000,00 PLN

Zgodnie z Wytycznymi IZ PO KL kwota 5 500 000,00 PLN zawiera 5% rezerwy finansowej przeznaczonej na
odwotania Beneficjentow tj. 275 000,00 PLN.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg w godzinach pracy Urzedu
w terminie: od 24.11.2011r. do 22.12.2011r. w godz. 8.00 — 16.00

Weryfikacja formalna wnioskéw o dofinansowanie projektu nastapi w ciggu 14 dni od daty ich ztozenia
(w uzasadnionych przypadkach np. duzej liczby wnioskdéw, WUP w Warszawie moze wydtuzyé powyzszy
termin  do 21 dni roboczych, o czym poinformuje niezwlocznie na stronie internetowe;j
www.wup.mazowsze.pl/efs), natomiast ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona podczas posiedzenia
Komisji Oceny Projektéw, w terminie uzaleznionym od liczby wnioskéw spetniajgcych wymogi oceny
formalnej i zarejestrowane w Krajowym Systemie Informatycznym (KSI), tj. 40 dni roboczych w przypadku
dokonywania oceny do 100 wnioskdw. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw o 100 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni.

Szczego6towy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapéw oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie
zamieszczony bedzie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w terminie do 10
dni od zakonczenia naboru wnioskow.




Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projekiu bedzie prowadzona w oparciu
0 nastepujgce kryteria wyboru projektow i metodologie ich zastosowania:

1. Ogolne kryteria formalne

1.1. Obowigzek spetniania ogélnych kryteribw formalnych dotyczy wszystkich rodzajow projektéw
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg one
zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogoéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku zgodnie
z ogolnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

Stosowane beda nastepujace ogolne kryteria formalne:

czy wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor projektow;
czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytuciji;
czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim;

YV V V V

czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujg instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacijg konkursowa;

Y

czy wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny (dot. proj. wspotpracy ponadnarodowej);

» czy roczny obrét projektodawcy i partnerdéw (o ile budzet uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub
wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem
projektu);

> czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych;

» czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);
» czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

1.2. Ocena wniosku na podstawie kryteriéw formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia - spetnia”.

Whnioskodawca ma mozliwos¢é uzupetnienia/korekty ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w przypadku wystapienia nastepujacych brakow/btedoéw oczywistych, m.in.:
> Dbrak kopii wniosku;

> brak wersji elektronicznej wniosku, uszkodzenie ptyty CD/DVD, nieprawidtowo nagrana wersja
elektroniczna wniosku;

brak wydrukowanej strony wniosku;

brak wymaganych zatgcznikéw do wniosku;

brak podpisu i/lub pieczeci osoby upowaznionej;
braki i/ lub btedy oczywiste w czeéci | i Il wniosku.

YV V. V V V

podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6
wniosku (oraz brak w czesci V wniosku o dofinansowanie podpisu wszystkich partneréw projektu
w przypadku projektow, ktére majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym);

» niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy kopii listu/6w intencyjnego/ych wspétpracy
ponadnarodowej poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie z punktem 4.10.3 dokumentaciji
konkursowej.

> niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy ttumaczenia listu intencyjnego/ych wspétpracy
ponadnarodowej.

Uzupetnienie/korekta wskazanych przez Instytucje Wdrazajgcg brakéw/btedéw oczywistych musi nastapi¢
w terminie podanym w pismie informujacym o powyzszym. W przypadku braku uzupetnienia/korekty
w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony.




| |
2. Szczegotowe kryteria dostepu

2.1. Szczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegajg weryfikaciji
podczas oceny formalnej wniosku. Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow dostepu, sg odrzucane.
Kryteria dostepu moga dotyczy¢, np.: Wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu,
poziomu wymaganego wkiadu wiasnego itp.

W ramach niniejszego konkursu beda stosowane nastepujace szczegotowe kryteria dostepu:

1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy
projekt

e Kryterium dotyczgce okreslenia doswiadczenia projektodawcy lub partnera jest istotne z tytutu
specyfiki projektow innowacyjnych. Kryterium umozliwi bardziej efektywna realizacje zadan
projektowych i zwiekszy prawdopodobienstwo uzyskania planowanych rezultatéw.

e Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscia udostepnienia peilnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadra projektu.

* Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniac
potencjat zasobow Iludzkich i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddziwa mazowieckiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy, atakze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania problemoéw spofeczno - gospodarczych wystepujgcych w wojewddztwie
mazowieckim.

e Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca skitada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

e (QOgraniczenie liczby projektow mozliwych do ztozenia w ramach konkursu przez jednego
Beneficjenta ma w zatozeniu wptywac na zwiekszenie dywersyfikacji podmiotdw realizujgcych
projekty wspdtfinansowane ze srodkéw EFS w wojewddztwie mazowieckim.

®  Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wyltgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskow, w ktdrych wystepuje dany podmiot w charakterze beneficjenta, moze wystepowac
w innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego projektodawce IOK odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku Zz niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

4. Okres realizacji projektu wynosi minimum 20 miesiecy, przy czym rozpoczecie projektu nastapi
nie pézniej niz w Il kwartale 2012 r.

e Ze wzgledu na specyfike projektéow innowacyjnych testujgcych oraz ich etapowos¢, czas
realizacji projektow innowacyjnych powinien wynosi¢ minimum 20 miesiecy.

e Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa mazowieckiego
(w przypadku osob fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa mazowieckiego).




® Realizacja projektéw na terenie wojewddziwa mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia.

®  Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

2.2. Ocena wniosku na podstawie szczegétowych kryteriéw dostepu ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,nie spetnia —
spetnia”.

Whnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny formalnej, bez
mozliwosci ich uzupetnienia i/lub korekty.

3. Ogoline kryteria horyzontalne

3.1. Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria
horyzontalne:

» zgodnos¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg réwnych szans
i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;

»  zgodnosé z prawodawstwem krajowym;

»  zgodnosc¢ ze Szczegbdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

UWAGA! Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogéine dotyczace
EFRR, EFS, FS art. 16 Panstwa Cztonkowskie i Komisja zapewniajg wsparcie zasady réwnosci mezczyzn
i kobiet oraz uwzglednianie problematyki pici na poszczegdlnych etapach wdrazania funduszy, a kwestia
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn traktowana jest jako naczelna i niezwykle istotna polityka
horyzontalna, ktéra powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie kraje UE. Przestrzeganie zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn stanowi obowigzek prawny wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

UWAGA! Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn zostat wprowadzony
do Karty oceny merytorycznej wniosku. W zwigzku z powyzszym kazdy Wnioskodawca jest
zobowiazany do uwzglednienia perspektywy réwnosci ptci w tresci wniosku o dofinansowanie.

Standard minimum zostanie spetniony w przypadku uzyskania dwdéch pozytywnych odpowiedzi na
pytania dotyczace niniejszego tematu w karcie oceny merytorycznej w czesci A.

UWAGA! Kwestie te opisuje Poradnik — Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO
KL, bedacy zatacznikiem do niniejszej Dokumentacji konkursowej.

3.2. Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia —
spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sg odrzucane na pierwszym etapie oceny
merytoryczne;j.

4. Ogolne kryteria merytoryczne

4.1. Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci Projektodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnosza sie do wszystkich projektéw realizowanych
w ramach Programu.

Stosowane beda nastepujace ogolne kryteria merytoryczne:

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE PROJEKTU

a. Wskazanie problemdéw, do rozwigzania ktoérych przyczyni sie realizacja projektu oraz uzasadnienie
potrzeby zmiany dotychczasowego podejscia

b. Zdefiniowanie celu gtéwnego i celdw szczegotowych projektu w kontekscie zdefiniowanego problemu

c. Adekwatno$¢ i zalozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikbw pomiaru celéw oraz zrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci pomiaru




d. Zgodnos¢ proponowanego rozwigzania/podejscia z Tematem dla projektéw innowacyjnych

testujgcych
INNOWACYJNOSC | GRUPY DOCELOWE

a. Opis i uzasadnienie innowacyjnosci proponowanego rozwigzania/podejscia na tle istniejacej praktyki
- wskazanie, czym ono rdzni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w kontekscie relacji
naktad/rezultat); okreslenie i ocena wymiaru innowacyjnosci produktu; wartos¢ dodana innowacji w
stosunku do obecnej praktyki

b. Wskazanie barier niepozwalajgcych na stosowanie obecnie proponowanego rozwigzania/podejscia

c. Opis produktu finalnego projektu, w tym okreslenie, co bedzie przedmiotem upowszechniania i
wigczania do polityki; ocena potencjatu produktu do upowszechniania i wigczania do polityki

d. Charakterystyka grup docelowych projektu (ij. oséb i/lub instytucji/sektoréw, ktére otrzymajg produkt
do stosowania oraz oséb, kiére bedg skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) oraz
uzasadnienie ich wyboru

e. Opis sposobu, w jaki przedstawiciele grup docelowych projektu zostali/zostang wtgczeni w jego
przygotowanie i realizacje

ZADANIA
a. Wskazanie i opis zadan stuzgcych osigganiu celow projektu (w tym uwzglednienie dziatan
upowszechniajacych i wigczajgcych na wszystkich wymaganych etapach oraz strategii

upowszechniania i witgczania produktu finalnego do polityki); ich adekwatno$¢ w stosunku do
zidentyfikowanych probleméw i grup docelowych; racjonalno$¢ harmonogramu projektu

b. Opis produktéw, ktére beda wytworzone w ramach zadan
c. Opis, co bedzie stanowito 0 sukcesie dziatan upowszechniajgcych i wtgczajgcych w polityke
d. Opis sposobu ewaluacji projektu

ODDZIALt YWANIE PROJEKTU
a. Opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtbwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektow
realizacji danego Priorytetu PO KL
POTENCJAL | DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY, SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM,
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU
a. Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢ (projektodawcy i partneréw — jesli wystepuja)
b. Potencjat instytucjonalny (kadrowy, techniczny, badawczy), w szczegdlnosci w kontekscie
upowszechniania i wigczania do polityki (projektodawcy i partneréw — jesli wystepuja)
c. Sposob zarzgdzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji, podejscie do zarzgdzania we wszystkich
jego aspektach, podziat obowigzkéw; adekwatnosé personelu kluczowego)
Opis sposobu monitorowania projektu
e. Opis potencjalnego ryzyka i dziatan zapobiegawczych
f.  Uzasadnienie wyboru partneréw projektu™ i innych podmiotéw**
g. Opis roli partneréw™ i innych podmiotow™*
(*dotyczy tylko projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie **jezeli wykonanie zadan bedzie
zlecane innym podmiotom)
4.2. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogdélnych kryteribw merytorycznych bedzie dokonywana

w skali punktowej zgodnie z kartag oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 100.

Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow i 60%
punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Kartg oceny merytorycznej.




Wzér Whniosku o dofinansowanie projektu, Karty oceny formalnej, Karty oceny merytorycznej oraz wzor
Umowy o dofinansowanie projektu stanowig integralna czes¢ dokumentacji konkursowej dla ogtaszanego
konkursu oraz sg zamieszczone na stronie www.wup.mazowsze.pl/efs.

5. Szczegodtowe kryteria strategiczne

5.1.

5.2.

Szczego6towe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typow projektéw, co w praktyce
oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej (premia
przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktére otrzymajg wymagane minimum punktowe za
spetnianie ogdinych kryteriéw merytorycznych).

W ramach niniejszego konkursu okreslone zostato nastepujace szczegdtowe kryterium
strategiczne:

Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym. (WAGA 10 pkt)

Projekty zawierajgce komponent wspdfpracy ponadnarodowej w wigkszym stopniu przyczynig sie do
osiggniecia celdw Priorytetu VI w ramach wybranego tematu projektow innowacyjnych.
Wykorzystanie dos$wiadczenia i wiedzy partnerdw zinnych krajow ma umozliwi¢ adaptowanie
i wdrozenie na poziomie regionu innowacyjnych rozwigzan, ktdre z powodzeniem byty testowane
i realizowane poza granicami Polski w zakresie budowy instrumentow wspierajgcych rozwdj
zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszgcymi sie matg popularnoscig.

Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej jedna jednostka publiczng nalezaca do:
publicznych stuzb zatrudnienia lub jednostek samorzadu terytorialnego lub uczelni wyzszych.
(WAGA 5 pkt)

Realizacja projektow w formie partnerstwa z podmiotami publicznymi przyczyni sie do wiekszego
zaangazowania tych podmiotéw w poszukiwanie innowacyjnych metod realizacji polityki rynku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt stuzy wypracowaniu narzedzi i procesow, ktérych wdrozenie i upowszechnienie wplynie
na podejmowanie zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki przez odbiorcow projektu. (WAGA
15 pkt)
Miejsca pracy w sektorze zielonej gospodarki stanowig nisze na lokalnym rynku pracy, bedgc tym
samym szansg dla 0séb znajdujgcych sie w chwili obecnej poza rynkiem pracy. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt stuzy wypracowaniu narzedzi i procesow, ktérych wdrozenie i upowszechnienie wplynie
na podejmowanie zatrudnienia przez odbiorcow jednej z nastepujacych grup docelowych:
- kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
- osoby 50+,
- osoby niepetnosprawne,
- osoby ponizej 24 roku zycia. (WAGA 10 pkt)
Wyzej wymienione grupy znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dlatego tez w ramach
projektu powinien zosta¢ wypracowany (poprzez konkretne narzedzia i procesy, a nastepnie ich
wdrozenie i upowszechnienie) model dziatari sprzyjajgcych podejmowaniu zatrudnienia przez
odbiorcow ww. grup docelowych. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana w formie ,0-1”
tzn. ,nie spetnia - spetnia”. Wnioski, ktére spetnig kryteria strategiczne, otrzymujg premie punktowg w
maksymalnej wysokosci 6 punktéw. Premia punktowa za spetnienie kryteriéw strategicznych bedzie
doliczana do koncowej oceny projektu tylko wowczas, gdy wniosek od kazdego z oceniajgcych uzyskat
co najmniej 60 punkitéw, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegélnych punktach oceny
merytoryczne;j.

Whioski, ktére nie spetnig kryteriow strategicznych (jednego lub wiecej) nie tracg punktéw uzyskanych




za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

Spetnienie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe, aby wniosek mégt zosta¢ pozytywnie
oceniony pod wzgledem merytorycznym.

6. Procedura odwotawcza

6.1. W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsgdowy w ramach Systemu
Realizacji PO KL oraz etap sgdowy, przy czym srodki odwotawcze przystuguja wytgcznie
wnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty ocene negatywna. Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy z dnia 6
grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz U. z 2006, nr 227, poz. 1658, z p6zn.zm.),
prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy po wyczerpaniu
srodkdéw odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraz odwotania i po
otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w Systemie
Realizacji PO KL.

Etap przedsadowy procedury odwotawczej:

Whioskodawca, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony, czyli w przypadku oceny formalnej nie spetnit
ktoregokolwiek z kryteriow przedmiotowej oceny, a w przypadku oceny merytorycznej nie otrzymat minimum
60 punktéw ogotem za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw
w poszczegoblnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej z systemem
wagowym, stanowigcg Zatacznik 8.4 do Dokumentacji Konkursowej), w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze zlozy¢ pisemny protest. Ztozenie protestu nie przystuguje
zatem wnioskodawcy, ktérego wniosek zostal oceniony pozytywnie, lecz nie zostat przyjety do
dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji, a wiec braku srodkéw, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na
dofinansowanie projektu.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez wtasciwa
instytucje (liczy sie data wptywu). W terminie tym zostaje sporzgdzone i nadane zostaje pismo informujace
o wyniku rozstrzygniecia. Wniesienie protestu po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia,
0 czym niezwtocznie informuje sie wnioskodawce. Protest moze dotyczy¢ zarowno oceny formalnej, jak
i merytorycznej. Zgodnie z zapisami Wytycznych z dnia 18 lutego 2009 r. w zakresie wymogéw, jakie
powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw operacyjnych, dla konkurséw
ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r., srodek odwotawczy zostanie uznany za protest w przypadku, gdy
bedzie zawierat:

¢ Dane wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu,
e Numer wniosku o dofinansowanie projektu,

e Wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, ze wskazaniem, w jakim zakresie zdaniem wnioskodawcy, ocena
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o prowadzeniu polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.),
zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.

Wszystkie zarzuty wnioskodawcy powinny zosta¢ ujete w jednym protescie; w przypadku, jezeli zdaniem
wnioskodawcy ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium oceny, w protescie
nalezy wskazaé¢ wszystkie te kryteria.

Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, a takze nalezy do niego
dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia wniosku o dofinansowanie projektu,
kopia informacji w przedmiocie wynikow oceny wniosku, otrzymana przez wnioskodawce), jak
rowniez posrednio, inne dokumenty, mogace, zdaniem wnioskodawcy, swiadczy¢ o stusznosci
podniesionych w protescie zarzutow.

Zgodnie z art. 30b ust. 3 ustawy, w rozpatrywaniu protestu i w ponownej ocenie wniosku nie moga brac
udziatu osoby, ktore na jakimkolwiek etapie dokonywaty czynnosci zwigzanych z okreslonym projektem,




w tym byty zaangazowane w jego ocene. Wytgczenie dotyczy kazdej osoby zwigzanej z projektem w sposob:

a) podmiotowy: wynikajgcy z wiezdw pokrewienstwa, powinowactwa, czy tez z kontaktow
kontraktowych, podlegtosci stuzbowej itp.

b) przedmiotowy: wynikajgcy z fakiu zaangazowania danej osoby w ocene projektu na etapie
konkursu lub w ramach ponownej oceny przeprowadzanej w wyniku uwzglednienia $rodka
odwotawczego, badz tez w rozpatrywanie $rodka odwotawczego na ktérymkolwiek etapie
przesgdowej procedury odwotawcze;.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia protestu) Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2)
w terminie:

® 14 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny formalnej lub

® 21 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny merytoryczne;j

przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i informuje beneficjenta o jego wynikach. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia (nieuwzglednienia) protestu instytucja go rozpatrujgca przekazuje wnioskodawcy
pisemng informacje w tym zakresie.

Whnioskodawca ubiegajagcy sie o dofinansowanie, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji o negatywnym rozpatrzeniu (nieuwzglednieniu) protestu, moze skierowa¢ odwotanie do Instytucji
Posredniczacej PO KL. Wniesienie odwotania po terminie, w sposéb sprzeczny z pouczeniem, a takze do
niewlasciwej instytucji skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia. IP w terminie przewidzianym na
rozpatrzenie odwotania informuje Wnioskodawce o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia wraz
z podaniem przyczyny. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania przez IP.

Etap sadowy procedury odwotawczej — skarga do sadu administracyjnego:

Zgodnie z art. 30c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009,
nr 84, poz. 712, z pdézn. zm.), od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od negatywnego
rozstrzygniecia wszystkich $rodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL
wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wilasciwego wojewddzkiego sadu
administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury
odwotawczej, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, obejmujgcg wniosek o dofinansowanie wraz
z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych $srodkéw odwotawczych oraz informagcii
o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega optacie sgdowe;j.

Instytucja Posredniczgca (IP) przekazuje niezwitocznie do Instytucji Zarzadzajgcej (1Z) informacje
0 whniesieniu przez wnioskodawce skargi lub skargi kasacyjnej do sgadu administracyjnego z powodu
nieuwzglednienia odwotania przez IP. IZ moze przystgpi¢ do postepowania administracyjnego. Od wyroku
wojewoédzkiego sgdu administracyjnego skarge kasacyjng moze wnies¢ zaréwno wnioskodawca, ktdry wnidst
uprzednio skarge do wojewoddzkiego sadu administracyjnego, jak réwniez IP lub IZ.

6.2 Szczegotowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy na
etapie sgdowej procedury odwotawczej znajdujg sie w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostepnych na stronie internetowej
www.wup.mazowsze.pl/efs i www.efs.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie WUP w Warszawie,

tel. (022) 578 44 34, 578 44 63, punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Ogftoszenie wspdtfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




