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Wznowienie konkursu otwartego nr 2/6.1.1/2010 na dofinansowanie projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie uprzejmie informuje, ze z dniem 18 sierpnia 2010 r.
wznawia konkurs otwarty na skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie oséb pozostajqgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Konkurs nr 2/6.1.1/2010 zostat ogtoszony
01 marca 2010 r., a nastepnie zawieszony z dniem 22 marca 2010 r. Nabér bedzie
prowadzony do momentu ponownego zawieszenia lub zamkniecia konkursu.

W wznowionym konkursie nr 2/6.1.1/2010 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dofinansowaniem mogg
zostac objete nastepujgce typy projektéw:

1. identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osdéb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b) staze/praktyki zawodowe’,

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowychz,
d) subsydiowanie zatrudnienia,

5. wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci  geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
Zz miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania upowszechnianie
i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod;

7. organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci
nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegbtowe warunki odbywania stazu oraz
praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow
projektu).

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub
kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢gcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wiasciwych warunkow nabywania umiejg¢tnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajaca bez
zatrudnienia, zarejestrowana w PUP, jako bezrobotna, zobowiazana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania®

10. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw
do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

11. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
wtym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych

12. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych
przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

13. rozwodj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym

Whnioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac osobiscie (Punkt Informacyjny Il pietro), kurierem lub
poczta w terminie:
od 18.08.2010r. w godz. 8*° 16% *
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16.
Decyduje data wptywu wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs.

O dofinansowanie moga wystepowaé wszystkie podmioty”> — z wytaczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw),
ktére spetnig kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej, z wytgczeniem podmiotéw okreslonych w art.
207 ustawy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16 oraz na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs.
Na realizacje projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota

27 893 948, 46 zt.°

Zgodnie z wytycznymi MRR w ramach odwofanego konkursu bedg miaty zastosowanie nowe zapisy SZOP
obowigzujace od dnia 1 czerwca 2010r. Dla odwieszonego konkursu, ustala sie, ze dodatek szkoleniowy
w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 brutto nalezy rozumiec jako kwote:

- niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych;

- niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;

3 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyplacany jest w wysokosci rownej szesciokrotnoéci 100% wartosci
zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu. Speinianie kryterium odleglosci jest
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany w ramach
projektu wytonionego do dofinansowania w konkursie ogloszonym najp6zniej do 31 grudnia 2010 r.

* Informacja na temat zawieszenia konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej 10K

® W tym powiatowe urzedy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek,
form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we wtasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy).

® Przewidziana kwota alokacji moze ulec zmianie w zaleznosci od wyniku negocjacji z beneficjentami z pierwszej rundy
konkursowej oraz od kursu euro.
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- niepomniejszong o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ktdre finansuje w catosci beneficjent.
W zwigzku z tym dodatkowo, oprocz kwoty dodatku, sktadki te powinny zosta¢ uwzglednione przez
beneficjenta w budzecie projektu.
Zgodnie ze szczegétowymi kryteriami wyboru dla konkursu nr 2/6.1.1/2010 Beneficjent moze ztozy¢
maksymalnie 2 projekty w ramach konkursu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16, (22)
578 44 34, 578 44 63 punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl.
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