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Uwagi ogólne 

PoniŜszy dokument stanowi instrukcję dla Instytucji Pośredniczących oraz Instytucji WdraŜających (IP2)  
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w zakresie sposobu kalkulacji wartości wskaźników 
monitorowania Programu.  

Wyliczając wartości poszczególnych wskaźników, naleŜy przyjąć następujące załoŜenia: 

1. wskaźniki produktu dla Działań stanowią podstawę dla wyliczenia wartości wskaźników produktu 
dla Priorytetów, 

2. w przypadku Priorytetu V, instytucje sporządzające sprawozdania z realizacji Działania są 
zobowiązane do wyliczenia wartości wskaźników rezultatu i przekazania ich w ramach tychŜe 
sprawozdań, 

3. w przypadku wyliczania wartości wskaźników rezultatu naleŜy korzystać z najbardziej 
aktualnych, dostępnych danych statystyki publicznej, 

4. wartości docelowe wszystkich wskaźników zostały określone dla 2013 r., 

5. część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność jest skonstruowana z tabel, których dane są 
agregowane na poziomie sprawozdania z realizacji Działania oraz sprawozdania z realizacji 
Priorytetu. Sposób wypełniania poszczególnych punktów wniosku beneficjenta o płatność oraz 
sprawozdań określają odpowiednie instrukcje, 

6. wyliczając wskaźniki rezultatu w komponencie regionalnym, w przypadku wskaźników 
bazujących na statystyce publicznej, naleŜy odnieść się w mianowniku do danych ogółem dla 
województwa. Ze względu na konieczność agregacji danych na poziomie kraju, Instytucje 
Pośredniczące dla Priorytetów VI-IX są zobowiązane do przekazywania informacji źródłowych, 
wykorzystanych do wyliczenia danego wskaźnika do Instytucji Zarządzającej,  

7. kaŜdy uczestnik projektu, przedsiębiorstwo lub instytucja objęta wsparciem powinny być liczone 
jeden raz w ramach projektu, 

8. za osoby z obszarów wiejskich naleŜy rozumieć osoby, które mają miejsce zameldowania w 
gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 tyś mieszkańców, 

9. w odniesieniu do wskaźników dot. osób, tam gdzie jest to moŜliwe wartości wskaźnika naleŜy 
monitorować w podziale na płeć, 

10. w przypadku liczenia wartości wskaźnika ogółem w danym roku naleŜy liczyć wartości tego 
wskaźnika na koniec danego roku (31.12), 

11. identyfikacja grup docelowych, tj. osób następuje w oparciu o numer PESEL, podmiotów 
(przedsiębiorstw, instytucji) na podstawie numeru NIP lub REGON, 

12. w przypadku projektów Priorytetu VI, w ramach Działań 6.1 oraz 6.2, w których przewidziano 
przekazywanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, obok wskaźnika produktu dot. 
liczby osób, które uzyskały te środki, beneficjent powinien mierzyć równieŜ wskaźnik pn. liczba 
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej w podziale na poszczególne cele szczegółowe Priorytetu,  

13. definicje pojęć stosowanych przy interpretacji wskaźników powinny być zgodne z Załącznikiem 
V do Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
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PRIORYTET I: Zatrudnienie i integracja społeczna 

 
Wskaźniki produktu 

Działanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 4 200  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę kluczowych pracowników PSZ (pośredników pracy, doradców zawodowych, 
specjalistów ds. programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, liderów klubów 
pracy), którzy zakończyli udział w projekcie oraz uzyskali certyfikat, dyplom bądź inny dokument 
poświadczający podniesienie kwalifikacji. NaleŜy w tym przypadku mierzyć liczbę osób, które podniosły 
swoje kwalifikacje. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia tego wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 1.1.  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 355  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę publicznych instytucji rynku pracy (WUP, PUP), które zakończyły udział w 
projektach, których głównym celem jest wdroŜenie standardów usług. Wskaźnik liczony poprzez 
kalkulację liczby instytucji uczestniczących w projektach. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia tego wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 1.1. 

 

 

 

 

1. Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy w wyniku udzielonego wsparcia podnieśli 
swoje kwalifikacje 

2. Liczba instytucji PSZ, które uczestniczyły w projektach mających na celu wdroŜenie 
standardów usług 
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Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy społecznej 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2 600 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji pomocy społecznej (GOPS, MOPS, ROPS, PCPR), które zakończyły 
udział w projektach systemowych, których głównym celem było wdroŜenie standardów usług. Wskaźnik 
powinien być liczony poprzez kalkulację liczby instytucji uczestniczących w ww. projektach. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia tego wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 1.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 12 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników socjalnych, którzy zakończyli udział w projekcie oraz otrzymali 
certyfikat, dyplom bądź inny dokument potwierdzający zdobycie kwalifikacji.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia tego wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Liczba instytucji pomocy społecznej, które uczestniczyły w projektach systemowych, 
mających na celu wdroŜenie standardów usług 

2. Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy społecznej, którzy w wyniku udzielonego 
wsparcia podnieśli swoje kwalifikacje 
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Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100 000 

a) 27 000 

b) 38 000 

c) 5 000 

d) 15 000 

e) 15 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę uczestników projektu z podziałem na poszczególne grupy docelowe, którzy 
zakończyli udział w projektach w ramach Działania. KaŜdy uczestnik projektu moŜe zostać przypisany do 
więcej niŜ jednej kategorii osób. Do grupy osób przebywających w zakładach poprawczych (punkt c) 
naleŜy wliczać równieŜ osoby przebywające w schroniskach dla nieletnich. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia tego wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 1.3. 

 
Wskaźniki rezultatu 

 
Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracowników PSZ (pośredników pracy, doradców 
zawodowych, specjalistów ds. programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, 
liderów klubów pracy), którzy podwyŜszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny 

1. Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania (ogółem/ 
kobiet/ męŜczyzn), w tym: 

a) młodzieŜ zagroŜona wykluczeniem społecznym (15-25 lat), 

b) więźniowie, 

c) osoby przebywające w zakładach poprawczych, 

d) Romowie, 

e) osoby niepełnosprawne 

1. Odsetek  kluczowych pracowników PSZ, którzy w wyniku udzielonego wsparcia podnieśli swoje 
kwalifikacje 
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dokument poświadczający podniesienie kwalifikacji) w ramach realizowanych projektów (dane w ujęciu 
narastającym), w relacji do liczby wszystkich kluczowych pracowników PSZ w danym roku. 
Wskaźnik liczony wg wzoru 

A 
Liczba pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. 

programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, 
liderów klubów pracy, którzy podwyŜszyli swoje kwalifikacje (narastająco) 

W = 

B 
Liczba pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. 

programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, 
liderów klubów pracy ogółem w danym roku 

x 100 

 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 1.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B jest sprawozdanie MPiPS 01. 

 

   
 

 
Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek instytucji publicznych słuŜb zatrudnienia (WUP, PUP), które wdroŜyły 
standardy usług (dane w ujęciu narastającym) w relacji do ogólnej liczby instytucji PSZ w danym roku. 
Przyjęto załoŜenie, iŜ we wszystkich instytucjach PSZ zostaną wdroŜone standardy usług. 
 

A 
Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP), które wdroŜyły standardy usług 

(narastająco) 
 

W = 
B Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP) ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 1.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są informacje MPiPS.  

 

  
 

 
Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: brak danych 

Częstotliwość pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy wpływ EFS na funkcjonowanie PSZ uwzględniając m.in. jakość świadczonych usług, 
zadowolenie pracowników, zadowolenie klientów. Zakłada się, iŜ wskaźnik zostanie określony 
dwukrotnie w całym okresie programowania w ramach badania ewaluacyjnego. Przeprowadzenie 
pierwszego badania planowane jest w 2009 roku. Określona zostanie wartość bazowa oraz 
zweryfikowana zakładana wartość docelowa wskaźnika. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości tego wskaźnika będzie badanie ewaluacyjne. 

2. Odsetek  instytucji publicznych słuŜb zatrudnienia,  w których wdroŜono standardy usług 

3. Wskaźnik oceny wpływu EFS na funkcjonowanie PSZ 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 30% 

� 7% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony w ramach badania ewaluacyjnego uczestników projektu w 6 miesięcy po zakończeniu ich 
udziału w projekcie. Wskaźnik określa stosunek liczby osób, które podjęlły zatrudnienie w okresie do 6 
miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do łącznej liczby osób, które w tym czasie zakończyły udział w 
projektach, w tym: 

� udział osób, które podjęły samozatrudnienie jako stosunek liczby uczestników projektów, którzy 
podjęli samozatrudnienie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do liczby osób, 
które w tym samym okresie czasu podjęli zatrudnienie. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości tego wskaźnika będzie badanie ewaluacyjne. 

 
   
 

 
Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 90% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby instytucji pomocy społecznej (gminnych, miejskich i regionalnych 
ośrodków pomocy społecznej oraz powiatowych centrów pomocy rodzinie), w których wdroŜono standardy 
usług (dane w ujęciu narastającym), w relacji do liczby wszystkich instytucji pomocy społecznej (GOPS, 
MOPS, ROPS, PCPR) w danym roku.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A Liczba instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + ROPS  + PCPR), 
w których wdroŜono standardy usług (narastająco) 

W = 
B Liczba instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR) 

ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 1.2 (wskaźnik 
1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B jest sprawozdanie MPiPS 03. 

 

 
 
 
 

4. Udział osób, które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie w 
łącznej liczbie osób, które zakończyły udział w projektach (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym: 

� udział osób, które podjęły samozatrudnienie (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

5. Odsetek instytucji pomocy społecznej, w których wdroŜono standardy usług 
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Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 70% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby pracowników instytucji pomocy społecznej, którzy podwyŜszyli swoje 
kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument poświadczający podniesienie kwalifikacji) w 
ramach realizowanych projektów (dane w ujęciu narastającym), w relacji do liczby wszystkich pracowników 
instytucji pomocy społecznej w danym roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba pracowników instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + 

ROPS + PCPR), którzy podnieśli swoje kwalifikacje w wyniku 
udzielonego wsparcia (narastająco)  

W = 

B 
Liczba pracowników instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + 

ROPS + PCPR) ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 1.2 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B jest sprawozdanie MPiPS 03. 

 

Wartość bazowa: 5% 

Wartość docelowa: 25% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby instytucji pomocy społecznej, które zawarły kontrakty socjalne z 
ponad 10% swoich klientów w danym roku, do łącznej liczby wszystkich instytucji pomocy społecznej w 
Polsce w danym roku. 
 

A 
Liczba instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + PCPR), które 

zawarły kontrakty socjalne z ponad 10% swoich klientów w danym roku 
W = 

B 
Liczba instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + PCPR) ogółem 

w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A są informacje własne MPiPS. Źródłem danych słuŜącym 
do wyliczenia wartości B jest sprawozdanie MPiPS 03. 

 

 

6. Odsetek pracowników instytucji pomocy społecznej, którzy w wyniku udzielonego wsparcia 
podnieśli swoje kwalifikacje 

7. Odsetek instytucji pomocy społecznej, które zawarły kontrakty socjalne z ponad 10% wszystkich 
swoich klientów 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 50% 

a) 15% 

b) 20% 

c) 15% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby projektów instytucji pomocy społecznej (GOPS, MOPS, ROPS, 
PCPR) realizowanych w partnerstwie (dane w ujęciu narastającym) w relacji do łącznej liczby projektów 
instytucji pomocy społecznej realizowanych w ramach Programu (dane w ujęciu narastającym), w tym: 

a) odsetek projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w partnerstwie z PSZ w grupie 
projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w ramach Programu; 

b) odsetek projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w partnerstwie z instytucjami 
PSZ w grupie projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w ramach Programu; 

c) odsetek projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w partnerstwie publiczno-
społecznym w grupie projektów realizowanych przez instytucje pomocy społecznej w ramach 
Programu; 

Partnerstwo publiczno-społeczne rozumiane jest jako forma współpracy pomiędzy jednostkami 
publicznymi a podmiotami społecznymi, określona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o poŜytku 
publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z późn. zm.)1 (zgodnie z definicją w 
Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). Suma odsetków projektów realizowanych w 
ramach powyŜszych 3 form partnerstw powinna stanowić 50% wszystkich projektów realizowanych w 
partnerstwie w ramach Priorytetu I. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 
 

A 
Liczba projektów instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + 

ROPS + PCPR) realizowanych w partnerstwie (narastająco) 

W = 

B 
Liczba projektów instytucji pomocy społecznej (GOPS + MOPS + 
ROPS + PCPR) ogółem w danym roku (narastająco od początku 

realizacji PO KL) 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A i B są informacje Instytucji WdraŜających (IP2) na 
podstawie zatwierdzonych wniosków o dofinansowanie realizacji projektu. 

                                                 
1 Zmiana zostanie wprowadzona nowelizacją ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie, która obecnie znajduje się na 
etapie prac sejmowych.   

8. Odsetek projektów instytucji pomocy społecznej realizowanych w partnerstwie w ramach 
Priorytetu, w tym: 

a) partnerstwa z publicznymi słuŜbami zatrudnienia, 

b) partnerstwa z innymi instytucjami pomocy społecznej, 

c) partnerstwa publiczno– społeczne 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: brak danych 

Częstotliwość pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik będzie mierzył wpływ EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy społecznej uwzględniając 
m.in. jakość świadczonych usług, zadowolenie pracowników, zadowolenie klientów. Zakłada się, iŜ 
wskaźnik zostanie określony dwukrotnie w całym okresie programowania w ramach badania 
ewaluacyjnego. Przeprowadzenie pierwszego badania planowane jest w 2009 roku. Określona zostanie 
wartość bazowa oraz zweryfikowana zakładana wartość docelowa wskaźnika. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest ww. badanie ewaluacyjne. 

 

PRIORYTET II: Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz 
poprawa stanu zdrowia osób pracujących 

 

Wskaźniki produktu 

 

Działanie 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki 

 

 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 60 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę przedsiębiorstw, które otrzymały wsparcie w ramach Działania. Rodzaje 
wsparcia zostaną określone w ramach poszczególnych projektów na podstawie Szczegółowego opisu 
priorytetów PO KL. Objęcie wsparciem jest rozumiane jako rozpoczęcie udziału przedsiębiorstwa w 
projekcie, przy czym kaŜde przedsiębiorstwo powinno być liczone jeden raz w ramach projektu 
(identyfikacja wg NIP/ REGON).  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie 
z realizacji Działania 2.1. 

 

 

 

 

 

9. Wskaźnik oceny wpływu EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy społecznej 

1. Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 350 000 

� 70 000  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w ramach 
Działania, w tym liczbę pracowników, którzy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie przekroczyli 
50. rok Ŝycia. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie 
z realizacji Działania 2.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 8 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę sektorów lub branŜ2, dla których opracowano dokumenty analityczne w zakresie 
oczekiwanych efektów restrukturyzacji tych sektorów/ branŜ w ramach projektów realizowanych w 
Działaniu.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie 
z realizacji Działania 2.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2300 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

                                                 
2 Górnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rybołówstwo) oraz przemysły: stalowy, stoczniowy, tekstylny i zbrojeniowy.  

2. Liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach szkoleniowych, 
w tym: 

� liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 

3. Liczba sektorów (branŜ), dla których przeprowadzono analizę oczekiwanych efektów 
restrukturyzacji 

4. Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji (zmiany 
gospodarczej), którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania 
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Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji 
oraz zmiany gospodarczej, którzy zakończyli udział w projekcie, w którym otrzymali wsparcie w ramach 
działań szybkiego reagowania, przede wszystkim w formie szkoleń i doradztwa.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie 
z realizacji Działania 2.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1 800 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób działających w ramach organizacji reprezentatywnych partnerów 
społecznych (na poziomie centralnym), które zakończyły udział w projekcie w ramach Działania. Jako 
reprezentatywnych partnerów społecznych naleŜy rozumieć reprezentatywne w rozumieniu art. 6 ust. 2 
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.) organizacje pracowników oraz 
reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawców, a takŜe ich organizacje 
członkowskie (zgodnie z definicją w Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie 
z realizacji Działania 2.1. 

 

Działanie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjności kadr 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1600 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę konsultantów, którzy świadczą usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w 
akredytowanych instytucjach, którzy zakończyli udział w projekcie dot. usług doradczych, szkoleniowych 
i innych form podnoszenia kwalifikacji w ramach Działania.  

Usługami na rzecz rozwoju przedsiębiorczości są przede wszystkim: 

� usługi doradcze o charakterze ogólnym 

5. Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partnerów społecznych na poziomie centralnym, 
którzy zostali objęci wsparciem w ramach Działania 

1. Liczba konsultantów świadczących usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w 
akredytowanych instytucjach, którzy zostali objęci usługami doradczymi, szkoleniowymi lub 
innymi formami podwyŜszania kwalifikacji 
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� usługi doradcze o charakterze proinnowacyjnym 

� usługi szkoleniowe (zamknięte lub otwarte) 

� usługi informacyjne 

� usługi finansowe - udzielanie poŜyczek i/lub poręczeń 

Akredytowanymi instytucjami są podmioty, które uzyskały akredytację bądź akceptację posiadanej 
akredytacji przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia ww. usług bądź 
inną powszechnie uznawaną akredytację. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
2.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 4 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, naleŜących do kadry szkoleniowej, którzy podnieśli swoje kwalifikację w 
celu uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu w zakresie prowadzenia szkoleń w ramach 
Działania. Osobami naleŜącymi do kadry szkoleniowej są osoby świadczące usługi szkoleniowe dla 
przedsiębiorstw, tj.; mentorzy, trenerzy, trenerzy wewnętrzni, coachowie, doradcy. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
2.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 350 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika  

Wskaźnik mierzy liczbę przedsiębiorstw i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, 
którzy skorzystali z usług świadczonych w akredytowanych instytucjach w ramach Działania. Osobami 
zamierzającymi rozpocząć działalność gospodarczą są osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako 
bezrobotne, nie posiadające na dzień uzyskania wsparcia zarejestrowanej działalności gospodarczej.  

Akredytowanymi instytucjami są podmioty, które uzyskały akredytację Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług doradczych, informacyjnych, szkoleniowych i 
finansowych, bądź posiadają inną powszechnie uznawaną akredytację. 

2. Liczba osób naleŜących do kadry szkoleniowej, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w sposób 
prowadzący do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu 

3. Liczba przedsiębiorstw i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, którzy 
skorzystali z usług świadczonych w akredytowanych instytucjach 



 

 14 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
2.2 oraz informacje PARP (m.in. Zbiorczy Raport z działań akredytowanych ośrodków Krajowego 
Systemu Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw publikowany rocznie na stronie internetowej 
www.ksu.parp.gov.pl).     

 

Działanie 2.3 Wzmocnienie potencjału zdrowia osób pracujących oraz poprawa jakości funkcjonowania 
systemu ochrony zdrowia 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 10 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę programów profilaktycznych oraz programów wspierających powrót do pracy, 
które zostały opracowane w ramach Działania. Opracowanie danego programu jest rozumiane jako 
przygotowanie jego pisemnej wersji w formie elektronicznej i papierowej. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
2.3. 

 

 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 24 000  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pielęgniarek i połoŜnych, które ukończyły studia pomostowe (otrzymały dyplom 
ukończenia studiów z wynikiem pozytywnym) dzięki otrzymaniu wsparcia w ramach Działania. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
2.3. 

 

 

 

 

 

1. Liczba programów profilaktycznych oraz programów wspierających powrót do pracy 
opracowanych w ramach Działania 

2. Liczba pielęgniarek i połoŜnych, które ukończyły studia pomostowe w ramach Działania 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa:  

a) 311 

b) 404 

c) 362 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę lekarzy z podziałem na 3 specjalności (onkologia, kardiologia, medycyna pracy), 
którzy ukończyli (z wynikiem pozytywnym) pełen cykl kursów w ramach realizacji programu specjalizacji 
w ramach Działania.  

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika są informacje Centrum Medycznego Kształcenia 
Podyplomowego oraz część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika 
produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.3. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1 500  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę przedstawicieli kadry zarządzającej w sektorze zdrowia, tj. szpitali, którzy 
zakończyli udział w szkoleniu w zakresie zarządzania dzięki wsparciu w ramach Działania oraz liczbę 
przedstawicieli dysponentów środków publicznych w sektorze zdrowia, tj. pracowników NFZ, którzy 
zakończyli udział w szkoleniu w tym zakresie dzięki wsparciu w ramach Działania. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika są informacje Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie 
Zdrowia oraz część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu 
dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.3. 

 

 

 

3. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji: 

a) onkologia,  

b) kardiologia,  

c) medycyna pracy,  

którzy ukończyli w ramach Działania  pełen cykl kursów w ramach realizacji programu 
specjalizacji 

4. Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej oraz dysponentów środków publicznych w sektorze 
zdrowia, którzy zakończyli szkolenie z zakresu zarządzania w ramach Działania 
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Wartość bazowa: 62 

Wartość docelowa: 250  

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę zakładów opieki zdrowotnej, które dzięki wsparciu w ramach projektów w 
Priorytecie II uzyskały akredytację Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika są informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum Monitorowania 
Jakości w Ochronie Zdrowia) oraz część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W przypadku 
wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.3. 

 

Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 90% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby konsultantów, świadczących usługi na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości w akredytowanych instytucjach, którzy zakończyli udział w projektach, w ramach których 
byli objęci usługami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyŜszania kwalifikacji (dane w 
ujęciu narastającym) w stosunku do ogólnej liczby konsultantów, świadczących usługi w akredytowanych 
instytucjach w danym roku.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba konsultantów świadczących usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości 

w akredytowanych instytucjach, którzy zostali objęci usługami doradczymi, 
szkoleniowymi lub innymi formami podwyŜszania kwalifikacji (narastająco) 

 

W = 

B 
Liczba konsultantów, świadczących usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości 

w akredytowanych instytucjach ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są informacje PARP (m.in. Zbiorczy Raport z 
działań akredytowanych ośrodków Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw).     

5. Liczba jednostek słuŜby zdrowia, posiadających akredytacje Centrum Monitorowania Jakości w 
Ochronie Zdrowia 

1. Odsetek konsultantów, świadczących usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w 
akredytowanych instytucjach, którzy zostali objęci usługami doradczymi, szkoleniowymi lub 
innymi formami podwyŜszania kwalifikacji - w ogólnej liczbie konsultantów akredytowanych 
instytucji 
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Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 30% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób naleŜących do kadry szkoleniowej, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje w sposób prowadzący do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu (w ujęciu 
narastającym, patrz wskaźnik produktu nr 2 dla Działania 2.2) w stosunku do ogólnej liczby osób 
naleŜących do kadry szkoleniowej w danym roku.  

Wskaźnik liczony wg wzoru:  

A 
Liczba osób naleŜących do kadry szkoleniowej, którzy podnieśli swoje 

kwalifikacje w sposób prowadzący do uzyskania powszechnie uznawanego 
certyfikatu (narastająco) 

 
 

W = 
B Liczba osób naleŜących do kadry szkoleniowej ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są informacje PARP. 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 30% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby przedsiębiorstw, które skorzystały z usług świadczonych w 
akredytowanych instytucjach (w ujęciu narastającym) w stosunku do ogólnej liczby aktywnych w danym 
roku. W mianowniku naleŜy liczbę aktywnych przedsiębiorstw w danym roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 

Liczba przedsiębiorstw, które skorzystały z usług świadczonych w 
akredytowanych instytucjach (narastająco)   

W = 
B Liczba aktywnych przedsiębiorstw ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 3). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS.   

2. Odsetek osób naleŜących do kadry szkoleniowej, którzy uzyskali certyfikat – w ogólnej liczbie 
osób naleŜących do kadry szkoleniowej 

3. Odsetek przedsiębiorstw korzystających z usług świadczonych na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości w akredytowanych instytucjach – w ogólnej liczbie funkcjonujących 
przedsiębiorstw 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 7% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby przedsiębiorstw inwestujących w szkolenia pracowników dzięki 
wsparciu EFS (w ujęciu narastającym) w relacji do ogólnej liczby aktywnych przedsiębiorstw w danym 
roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 

Liczba przedsiębiorstw, które inwestowały w szkolenia pracowników 
dzięki wsparciu EFS (narastająco)   

W = 
B Liczba aktywnych przedsiębiorstw ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.1. Źródłem danych 
do wyliczenia wartości B są statystyki GUS.   

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 30% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik będzie liczony na podstawie badania ankietowego wybranej próby uczestników projektów 
zagroŜonych negatywnymi skutkami procesu restrukturyzacji.  

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

4. Odsetek przedsiębiorstw, które inwestują w szkolenie pracowników w ogólnej liczbie aktywnych 
przedsiębiorstw 

5. Odsetek pracowników, którzy w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie znaleźli 
pracę, załoŜyli własną działalność gospodarczą, kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym 
miejscu pracy – w ogólnej liczbie pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie 

6. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych na poziomie centralnym 
objętych wsparciem w ramach Priorytetu – w ogólnej liczbie tych organizacji 



 

 19 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych, które 
otrzymały wsparcie (tzn. zakończyły udział w projekcie) w ramach Działania (dane w ujęciu 
narastającym) do ogólnej liczby organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych. Jako 
reprezentatywne organizacje partnerów społecznych naleŜy rozumieć reprezentatywne w rozumieniu art. 
6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i 
wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.) organizacje 
pracowników oraz reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawców. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych, które 

otrzymały wsparcie (narastająco)  

W = 
B Liczba organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych ogółem 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.1. Źródłem danych 
do wyliczenia wartości B są informacje MPiPS. 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 38%  

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby chorób zawodowych, dla których opracowano programy 
profilaktyczne oraz programy wspierające powrót do pracy w stosunku do ogólnej liczby chorób 
zawodowych, które zostały wykazane w Centralnym Rejestrze Chorób Zawodowych wg jednostek 
chorobowych3 w danym roku.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 

Liczba chorób zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla których 
opracowano programy profilaktyczne i programy wspierające powrót do 

pracy (narastająco)  

W = 
B Liczba chorób zawodowych (wg jednostek chorobowych) ogółem w 

danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z Działania 2.3. Źródłem danych do 
wyliczenia wartości B są informacje Ministerstwa Zdrowia – Centralny Rejestr Chorób Zawodowych.  

 

 

 

 

 

                                                 
3 Baza danych o chorobach zawodowych jest opracowywana przez Instytut Medycyn Pracy w Łodzi – www.imp.lodz.pl  

7. Odsetek chorób zawodowych, dla których opracowano programy profilaktyczne oraz programy 
wspierające powrót do pracy 



 

 20 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 7,83% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby pielęgniarek i połoŜnych, które ukończyły (z wynikiem 
pozytywnym) studia pomostowe dzięki wsparciu w ramach Priorytetu II (dane w ujęciu narastającym) w 
stosunku o ogólnej liczby pielęgniarek i połoŜnych w danym roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 

Liczba pielęgniarek i połoŜnych, które ukończyły studia pomostowe dzięki 
wsparciu w ramach Priorytetu II (narastająco)  

W = 
B Liczba pielęgniarek i połoŜnych ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z Działania 2.3 (patrz wskaźnik produktu nr 
2).  Źródłem danych do wyliczenia wartości B są informacje Ministerstwa Zdrowia.  

 

Wartość bazowa:  

a) 1,01 

b) 5,43 

c) 4,24 

Wartość docelowa:  

a) 2,06 

b) 8,33 

c) 5,86 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako liczba lekarzy specjalistów (kardiolog, onkolog, lekarz medycyny pracy) 
przypadających na 100 tysięcy mieszkańców. Wskaźnik liczony przez Ministerstwo Zdrowia w ujęciu 
średniorocznym na podstawie informacji gromadzonych w ramach Centrum Systemów Informacyjnych 
Ochrony Zdrowia. 

8. Odsetek pielęgniarek i połoŜnych, które ukończyły studia pomostowe w ramach Priorytetu w 
ogólnej liczbie pielęgniarek i połoŜnych 

9. Liczba lekarzy specjalistów na 100 tys. mieszkańców, w podziale na: 

a) onkologów, 

b) kardiologów, 

c) lekarzy medycyny pracy 
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Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 50% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby jednostek słuŜby zdrowia, których przedstawiciele kadry 
zarządzającej ukończyli szkolenia z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu w stosunku do ogólnej 
liczby jednostek słuŜby zdrowia. Bez względu na liczbę pracowników danej jednostki słuŜby zdrowia, 
którzy zakończyli udział w szkoleniu, kaŜda jednostka powinna być liczona jednokrotnie w ramach 
projektu. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba jednostek słuŜby zdrowia, których przedstawiciele kadry 

zarządzającej ukończyli szkolenia z zakresu zarządzania w ramach 
Priorytetu (narastająco) 

 

W = 

B Liczba jednostek słuŜby zdrowia ogółem w danym roku 

 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 2.3. Źródłem danych 
do wyliczenia wartości B jest Biuletyn Statystyczny Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony 
Zdrowia. 

 

Wartość bazowa: 8% 

Wartość docelowa: 32% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby jednostek słuŜby zdrowia, które posiadają akredytację Centrum 
Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia w relacji do ogólnej liczby jednostek słuŜby zdrowia. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba jednostek słuŜby zdrowia, które posiadają akredytację CMJ w 

Ochronie Zdrowia w danym roku  

W = 
B Liczba jednostek słuŜby zdrowia ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A i B są informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum 
Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia). 

 

10. Odsetek jednostek słuŜby zdrowia, których przedstawiciele kadry zarządzającej zostali objęci 
szkoleniami z zakresu zarządzania w ramach Priorytetu 

11. Odsetek jednostek słuŜby zdrowia posiadających akredytację Centrum Monitorowania Jakości 
w Ochronie Zdrowia 
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PRIORYTET III: Wysoka jako ść systemu oświaty 

 

Wskaźniki produktu 

 

Działanie 3.1 Modernizacja systemu zarządzania i nadzoru w oświacie 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 10 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę projektów analitycznych i badawczych, które zostały zrealizowane w ramach 
Planu Działań zgodnie z harmonogramem jego realizacji. Wykonane projekty ukierunkowane są przede 
wszystkim na ocenę jakości procesu kształcenia oraz na analizę systemu kształcenia pod kątem 
przygotowania absolwentów do wejścia na rynek pracy.  

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1280 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników nadzoru pedagogicznego, którzy zakończyli udział w projekcie w 
ramach Działania. Przez nadzór pedagogiczny naleŜy rozumieć zespół działań polegających na ocenianiu 
stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkół, placówek i nauczycieli,  
analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej szkół i placówek, udzielaniu pomocy szkołom, placówkom i nauczycielom w 
wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz  inspirowaniu nauczycieli 
do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych (zgodnie z Załącznikiem V do 
Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). W projekcie będą uczestniczyć następujące kategorie 
pracowników nadzoru pedagogicznego: 

1. Dyrektorzy delegatur i wydziałów Kuratorium Oświaty 

2. Wicekuratorzy Oświaty 

3. Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwości oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
sprawujący nadzór pedagogiczny 

1. Liczba projektów analitycznych i badawczych zrealizowanych w ramach Planu Działań 

2. Liczba pracowników nadzoru pedagogicznego, którzy zakończyli udział w projekcie w ramach 
Działania 
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4. Wizytatorzy Kuratoriów Oświaty, Ministerstwa Sprawiedliwości oraz Ministerstwa Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.1. 

 

Działanie 3.2 Rozwój systemu egzaminów zewnętrznych 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 30 499 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie, po opracowaniu narzędzia pomiaru EWD 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę szkół, w których upowszechniono narzędzie i metodologię pomiaru EWD 
(edukacyjnej wartości dodanej). Edukacyjna wartość dodana jest miarą postępów uczniów, poczynionych 
w danym okresie badawczym. Szacuje się ją jako róŜnicę między wynikiem uzyskanym przez ucznia 
(szkołę, region) w pomiarze końcowym a wynikiem oczekiwanym na podstawie pomiaru osiągnięć 
początkowych. Dzięki wykorzystaniu EWD przy ocenie jakości pracy szkoły moŜliwe będzie uzyskanie 
informacji dotyczących efektywności kształcenia na danym etapie edukacyjnym.  

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność (w 
ramach projektów realizowanych przez kuratorów oświaty). W przypadku wskaźnika produktu dla 
Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 3.2. 

 

Działanie 3.3 Rozwój kompetencji niezbędnych w społeczeństwie opartym na wiedzy 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 71 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli, które zastosowały nowe formy 
i zasady kształcenia nauczycieli. Przez jednostki prowadzące kształcenie nauczycieli naleŜy rozumieć 
szkoły wyŜsze oraz kolegia nauczycielskie. Nowe zasady i formy kształcenia nauczycieli zostaną 
szczegółowo opisane w sprawozdaniach okresowych i końcowym z realizacji Działania. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.3. 

1. Liczba szkół, w których upowszechniono narzędzie i metodologię pomiaru EWD (edukacyjnej 
wartości dodanej) 

1. Liczba jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli (tj. szkół wyŜszych oraz kolegiów 
nauczycielskich), które zastosowały nowe formy i zasady kształcenia nauczycieli 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 76 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę publicznych oraz niepublicznych jednostek prowadzących doskonalenie 
nauczycieli, które otrzymały wsparcie w ramach Działania w celu uzyskania akredytacji. NaleŜy liczyć 
instytucje, które rozpoczęły udział w projekcie (w ujęciu narastającym), przy czym kaŜda instytucja 
powinna być wykazywana jeden raz w ramach projektu. 

Jednostki prowadzące doskonalenie nauczycieli będą mogły otrzymać wsparcie w zakresie: 

– uruchomienia nowego typu studiów wyŜszych i podyplomowych przygotowujących do 
wykonywania zawodu nauczyciela 

– przygotowania wybranych szkół do realizacji praktyk przez studentów przygotowywanych do 
wykonywania zawodu nauczyciela 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.3. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 144 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę podstaw programowych w kształceniu ogólnym i zawodowym (tj. programów 
nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, programów nauczania ogólnego dla uzupełniającego liceum 
ogólnokształcącego i technikum, programów nauczania dla zawodów i profili kształcenia 
ogólnozawodowego) na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej, objętych 
przeglądem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy. Oznacza to przede wszystkim 
weryfikację programów zmierzających do podnoszenia u uczniów podstawowych umiejętności oraz 
kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolności dla zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukacji. 
Podstawa programową jest w tym przypadku obowiązkowy, na danym etapie kształcenia, zestaw celów i 
treści nauczania oraz umiejętności, a takŜe zadań wychowawczych szkoły, które są uwzględniane 
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umoŜliwiają 
ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych (zgodnie z definicją w Załączniku V do 
Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). Za objęcie przeglądem naleŜy rozumieć zakończenie procesu 
weryfikacji danej podstawy programowej oraz jej oficjalne zatwierdzenie. 

2. Liczba jednostek prowadzących doskonalenie nauczycieli, które otrzymały wsparcie w ramach 
Działania w celu uzyskania akredytacji 

3. Liczba podstaw programowych na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły 
ponadgimnazjalnej objętych przeglądem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku 
pracy   
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Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.3. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programów nauczania w 
zakresie przedsiębiorczości, przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Programem 
nauczania jest sposobu realizacji celów i zadań ustalonych w podstawie programowej lub innych zadań 
wspomagających realizację tych celów (zgodnie z definicją w Załączniku V do Szczegółowego Opisu 
Priorytetów PO KL). Jako opracowanie naleŜy rozumieć przygotowanie wersji papierowych i 
elektronicznych ww. programów, upowszechnienie oznacza przekazanie informacji dot. przedmiotowego 
programu do zainteresowanych instytucji.   

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.3. 

 

Działanie 3.4 Otwartość systemu edukacji w kontekście uczenia się przez całe Ŝycie 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 14 500 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki 
zawodu w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe (technikach, technikach uzupełniających i 
zasadniczych szkołach zawodowych), którzy zakończyli udział w staŜach i praktykach w 
przedsiębiorstwach w ramach Działania.. 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
3.4. 

 

 

4. Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programów nauczania w zakresie 
przedsiębiorczości, przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i technicznych   

1. Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy 
uczestniczyli w trwających co najmniej dwa tygodnie staŜach i praktykach w przedsiębiorstwach w 
ramach Działania 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 350  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę zawodów, które zostały usystematyzowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji. 
Krajowe Ramy Kwalifikacji są strukturą zawierającą opis i usystematyzowanie kompetencji i kwalifikacji 
według poziomu i zakresu kształcenia. Krajowe Ramy Kwalifikacji to instrument słuŜący do klasyfikacji 
kwalifikacji zgodnie z zestawem kryteriów dla określonych osiąganych poziomów nauczania (zgodnie z 
Załącznikiem V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
oraz informacje własne MEN. 

 

Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 95% 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy wykonanie Planu Działań dotyczącego wzmocnienia zdolności do monitorowania, 
ewaluacji i badań. Będzie mierzony na podstawie szczegółowego harmonogramu wykonywania Planu 
Działań dotyczącego wzmocnienia zdolności do monitorowania, ewaluacji i badań edukacyjnych. 
Harmonogram oraz informacja dot. stopnia jego realizacji będą załącznikami do sprawozdań okresowych 
z realizacji Priorytetu III. 

Etapy działań tworzenia i zarządzania systemem 
 

1. Prace związane z formalnym powołaniem struktury organizacyjnej i uruchomieniem komórki 
organizacyjnej w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, w tym uruchomienie procedur 
przetargowych i zakup sprzętu i wyposaŜenia biurowego na potrzeby zespołu. 

 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2007 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 2 % 
 

2. Praca zespołu ekspertów składającego się z przedstawicieli obu ministerstw oraz przedstawicieli 
świata nauki/badaczy. Określenie potrzeb badawczych, definiowanie obszarów badań.  

 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2015 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 5 % 

2. Liczba zawodów usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji   

1. Wykonanie Planu Działań dotyczącego wzmocnienia zdolności do monitorowania, 
ewaluacji i badań, podzielonego na etapy podlegające monitorowaniu 
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3. Wspieranie prac zespołu ekspertów przez zespół koordynujący: 

-organizowanie i prowadzenie obsługi spotkań, 
-zlecanie i rozliczanie badań w obszarach wskazanych przez zespół ekspertów, MEN i MNiSW 
 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2015 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 7 % 

 
4. Badania wykonywane przez instytucje edukacyjne, naukowe i zespoły eksperckie zlecane przez 

MEN, MNiSW i zespół ekspertów.  
 

Czas realizacji:      07.2007 - 12.2013 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 45 % 
 

5. Prace związane ze zbieraniem informacji i analizą krajowych i europejskich wskaźników:  
- Analiza informacji zawartych w krajowej bazie danych o badaniach naukowych SYNABA, 

badania prowadzone przez IFiS PAN, badania prowadzone w Centrum Badań Polityki 
Naukowej i Szkolnictwa WyŜszego UW, badania CKE/OKE, badania PISA, PIRLS, Eurydice, 
statystyki GUS, statystyki SIO) (zespół koordynujący). 

- Identyfikacja i stała analiza krajowych priorytetów edukacyjnych oraz europejskich wskaźników 
i benchmarków – we współpracy z grupą ekspertów. 

- Umieszczanie ww. informacji w bazie danych w dwóch wersjach językowych 
 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2015 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 14 % 
 

6. Współpraca międzynarodowa (zespół koordynujący i zespół ekspertów). 
 

-Nawiązanie kontaktów i wymiana doświadczeń z instytucjami zagranicznymi, na przykład: 
NFER (National Foundation for Educational Research) w Anglii, 
EPPI (Evidence for Policy and Practice Information Coordinating Centre) w Anglii, 
Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’ Autonomia Scolastica (exINDIRE) we Włoszech   
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2013 
 
-Wyjazdy studyjne dla ekspertów i pracowników zespołu koordynującego do instytucji 
zagranicznych zajmujących się zbliŜoną problematyką  (ok. 10 wyjazdów – m.in. do Anglii, 
Włoch, Danii,  Irlandii, Holandii). 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2013 
 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 3 % 
 

7. Narzędzie elektroniczne (baza danych) w którym zostaną umieszczone informacje o krajowych 
badaniach (zespół koordynujący).  

 
-Prace koncepcyjno-projektowe zespołu koncepcyjnego 
Czas realizacji:      07.2007 - 06.2008 
 
-Uruchomienie procedur przetargowych i zakup odpowiednich urządzeń  
Czas realizacji:      03.2008 - 09.2008 
 
-Budowa narzędzia przez informatyków  
Czas realizacji:      01.2008 - 12.2008 
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-Zarządzanie i stałe unowocześnianie w zakresie technicznym  
Czas realizacji:      01.2009 - 12.2015 
 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 14 % 
 

 
8. Portal internetowy informujący o realizowanym zadaniu (zespół koordynujący). 
 

-Prace koncepcyjno-projektowe. 
Czas realizacji:      07.2007 - 12.2007 
 
-Zaprojektowanie i uruchomienie. 
Czas realizacji:      01.2008 - 07.2008 
 
-Unowocześnianie w zakresie technicznym  
Czas realizacji:      01.2009 - 12.2015 
 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 2 % 
 

9. Promocja i upowszechnianie podejmowanych działań i badań (zespół koordynujący). 
 

-Administrowanie portalem internetowym, druk ulotek, broszur, publikacji ksiąŜkowych. 
 Czas realizacji:      07.2007 - 12.2015 

 
-Organizowanie konferencji mających na celu wymianę doświadczeń i dyskusje nad kierunkami 
długofalowej polityki oświatowej kraju. 
Czas realizacji:      01.2008 - 12.2015 

 
Procentowy udział zadania w całości przedsięwzięcia: 3 % 

 

Źródłem danych do określenie wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność/ 
sprawozdanie z realizacji Działania oraz dane własne MEN. 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 80% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby szkół, które oceniają jakość własnej pracy z wykorzystaniem 
wskaźnika EWD (edukacyjnej wartości dodanej) w odniesieniu do liczby szkół ogółem w danym roku. 
Wskaźnik liczony według wzoru: 

A 
Liczba szkół, w których upowszechniono narzędzie i metodologię pomiaru 

EWD  

W = 
B Liczba szkół ogółem w danym roku 

x 100 

2. Odsetek szkół, oceniających jakość własnej pracy z wykorzystaniem wskaźnika EWD 
(edukacyjnej wartości dodanej) 



 

 29 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 3.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS (periodyczna publikacja 
Oświata i wychowanie w roku szkolnym…). 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 80% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby szkół objętych zmodernizowanym systemem nadzoru 
pedagogicznego, uwzględniającym pomiar EWD (edukacyjnej wartości dodanej) (dane w ujęciu 
narastającym) w odniesieniu do liczby szkół ogółem w danym roku. Wskaźnik liczony według wzoru: 

A 
Liczba szkół objętych zmodernizowanym systemem nadzoru 

pedagogicznego, uwzględniającym pomiar EWD (narastająco)  

W= 
B Liczba szkół ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A są dane własne MEN. Źródłem danych do wyliczenia wartości 
B są statystyki GUS (periodyczna publikacja Oświata i wychowanie w roku szkolnym…). 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 13% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli (szkół wyŜszych oraz 
kolegiów nauczycielskich), które zastosowały nowe formy i zasady kształcenia nauczycieli – 
w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli.  

Wskaźnik liczony według wzoru: 

 

A Liczba jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli (szkoły wyŜsze + 
kolegia nauczycielskie), które zastosowały nowe formy i zasady 

kształcenia nauczycieli (narastająco)  

W = 
B Liczba wszystkich jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli 

(szkoły wyŜsze + kolegia nauczycielskie) ogółem w danym roku 

x 100 

3. Odsetek szkół objętych zmodernizowanym systemem nadzoru pedagogicznego, 
uwzględniającym pomiar EWD (edukacyjnej wartości dodanej) 

4. Odsetek jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli (tj. szkół wyŜszych oraz kolegiów 
nauczycielskich), które zastosowały nowe formy i zasady kształcenia nauczycieli - w odniesieniu 
do wszystkich jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli  
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Źródłem danych do wyliczenia wartości A są dane własne MEN oraz sprawozdanie z realizacji Działania 
3.3 (patrz wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS 
(periodyczna publikacja Oświata i wychowanie w roku szkolnym…). 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 15%  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby jednostek prowadzących doskonalenie nauczycieli (publicznych               
i niepublicznych), które uzyskały akredytację w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzących 
doskonalenie nauczycieli (publicznych i niepublicznych) w danym roku. 

Wskaźnik liczony według wzoru:  

A 
Liczba jednostek prowadzących doskonalenie nauczycieli, które 

uzyskały akredytację 
W = 

B 
Liczba wszystkich jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli 

ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 3.3 (patrz wskaźnik 
produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są informacje własne MEN 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako odsetek obowiązujących podstaw programowych na poziomie szkoły podstawowej, 
gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej, które zostały zweryfikowane w celu lepszego ich ukierunkowania 
na potrzeby rynku pracy w odniesieniu do wszystkich podstaw programowych na poziomie szkół 
podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Jako podstawę programową naleŜy rozumieć 
obowiązkowy, na danym etapie kształcenia, zestaw celów i treści nauczania oraz umiejętności, a takŜe 
zadań wychowawcze szkoły, które są uwzględniane odpowiednio w programach wychowania 
przedszkolnego i programach nauczania oraz umoŜliwiają ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań 
egzaminacyjnych (zgodnie z definicją w Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). 

Wskaźnik liczony według wzoru: 

5. Odsetek jednostek prowadzących doskonalenie nauczycieli, które uzyskały akredytację, w 
odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzących doskonalenie nauczycieli 

6. Odsetek obowiązujących podstaw programowych na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum i 
szkoły ponadgimnazjalnej, które zostały zweryfikowane w celu lepszego ich zorientowania na 
potrzeby rynku pracy  w odniesieniu do wszystkich podstaw programowych na poziomie szkół 
podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 



 

 31 

A 
Liczba zweryfikowanych podstaw programowych obowiązujących w 

szkołach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 
W = 

B 
Liczba wszystkich podstaw programowych obowiązujących w szkołach 

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 3.3 (patrz wskaźnik 
produktu nr 3). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są dane własne MEN. 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 15% 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki 
zawodu, którzy zakończyli udział w trwającym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowym 
w przedsiębiorstwach w odniesieniu do ogólnej liczby tych nauczycieli. Wskaźnik powinien mierzyć liczbę 
osób, które ukończyły daną formę doskonalenia zawodowego. 

Wskaźnik liczony według wzoru: 

A 
Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej 

nauki zawodu, którzy uczestniczyli w trwającym co najmniej dwa tygodnie 
doskonaleniu zawodowym w przedsiębiorstwach  

W = 

B 
Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej 

nauki zawodu ogółem 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 3.4 (patrz wskaźnik 
produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są dane własne MEN. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

7. Odsetek nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy 
uczestniczyli w trwającym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowym w 
przedsiębiorstwach w stosunku do ogólnej liczby tych nauczycieli. 

8. Wykonanie Planu Działań w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji, powiązanego 
z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich spójności z Krajowym Systemem 
Kwalifikacji oraz opracowania i wdroŜenia Krajowego Systemu Kwalifikacji - Plan Działań 
podzielony na etapy podlegające monitorowaniu 
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Wskaźnik mierzy wykonanie Planu Działań w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji. 
Będzie mierzony na podstawie harmonogramu wykonania Planu Działań, którego stopień osiągnięcia 
będzie prezentowany w sprawozdaniach okresowych i końcowym z realizacji Priorytetu III.  

Ogólny harmonogram realizacji Planu Działań: 

1. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostępnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu 
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) – 2007-2008; 

2. Opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) – opis i usystematyzowanie kompetencji i 
kwalifikacji według poziomu i zakresu kształcenia – 2009-2012; 

3. Utworzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji  – opracowanie i wdroŜenie zasad i procedur 
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji nabywanych  w trybie formalnym (w formach szkolnych i 
pozaszkolnych), pozaformalnym i nieformalnym, a takŜe wsparcie  rozwiązań organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Systemu) – 2013-2015. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność oraz dane własne MEN w oparciu o załączniki do sprawozdania z realizacji Priorytetu: 
szczegółowy harmonogram realizacji Planu Działań oraz informacja dot. jego wykonania. 

 
PRIORYTET IV: Szkolnictwo wy Ŝsze i nauka 

 

Wskaźniki produktu 

Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego szkolnictwa wyŜszego 

 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę programów rozwojowych, które zostały wdroŜone przez uczelnie w ramach 
Działania.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 140 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

1. Liczba programów rozwojowych wdroŜonych przez uczelnie w ramach Działania 

2. Liczba studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki, wspierane ze środków EFS w ramach 
Działania 
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Wskaźnik mierzy liczbę studentów, którzy zakończyli udział w staŜach i praktykach dofinansowanych ze 
środków EFS w ramach Działania. NaleŜy w tym przypadku liczyć wszelkie rodzaje praktyk bez względu 
na długość ich trwania. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

  

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 28 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę studentów, którzy zakończyli udział w staŜach i praktykach trwających 3 
miesiące i więcej, dofinansowanych ze środków EFS w ramach Działania.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 120 

a)  26  

b)  94  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji szkolnictwa wyŜszego, które wdroŜyły modele zarządzania jakością i 
kontroli jakości w ramach Działania. WdroŜenie oznacza stosowanie danego modelu lub systemu kontroli 
w danej instytucji szkolnictwa wyŜszego. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

 

 

3. Liczba studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki, trwające co najmniej 3 miesiące 

4. Liczba instytucji szkolnictwa wyŜszego, które wdroŜyły modele zarządzania jakością i kontroli 
jakości w ramach Działania, w tym: 

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyŜszego 

b) prywatne instytucje  szkolnictwa wyŜszego 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 48 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie   

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika  

Wskaźnik mierzy liczbę uczelni oferujących zajęcia wyrównawcze dla studentów I roku kierunków 
matematyczno-przyrodniczych i technicznych. NaleŜy liczyć uczelnie w ujęciu narastającym od początku 
realizacji Działania – tzn. naleŜy zsumować wszystkie uczelnie, które wg stanu na zakończenie okresu 
sprawozdawczego prowadziły dodatkowe zajęcia wyrównawcze. KaŜda uczelnia oferująca dodatkowe 
zajęcia powinna być wykazywana jednokrotnie w ramach projektu.    

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność oraz dane MNISW. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 4.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 20 800 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie   

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika  

Wskaźnik mierzy liczbę studentów I roku przyjętych w danym roku akademickim na kierunki studiów, 
zamawiane przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyŜszego.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 18 000 

Częstotliwość pomiaru: rocznie począwszy od 2012 r.   

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika  

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które w danym roku ukończyły studia (uzyskały dyplom ukończenia 
studiów) na kierunkach zamówionych  przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyŜszego. 

5. Liczba uczelni oferujących dodatkowe zajęcia wyrównawcze dla studentów I roku kierunków 
matematyczno-przyrodniczych i technicznych 

6. Liczba studentów I roku na kierunkach zamawianych przez ministra właściwego ds. szkolnictwa 
wyŜszego 

7. Liczba absolwentów kierunków matematyczno-przyrodniczych i technicznych,  zamawianych 
przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyŜszego 
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Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 4.1. 

 

Działanie 4.2 Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R 

  

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: O: 9000/ K: 3000/ M: 6000 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników zatrudnionych w sektorze B+R, którzy zakończyli udział w szkoleniu 
dot. zarządzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojowych w ramach 
Działania.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność oraz dane MNISW. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 4.2. 

 

Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 7% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby studentów, którzy zakończyli udział w staŜach lub praktykach, 
wspieranych ze środków EFS (w ujęciu narastającym) w stosunku do ogólnej liczby studentów (szkół 
publicznych i szkół niepublicznych) w danym roku. 

 Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A Liczba studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki wspierane ze 
środków EFS (narastająco) 

W = 
B Liczba studentów szkół publicznych i niepublicznych ogółem w danym 

roku 

x 100 

1. Liczba pracowników sektora B+R, którzy ukończyli szkolenie w zakresie zarządzania 
badaniami naukowymi i komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojowych w ramach 
Działania (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

1. Odsetek studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki, wspierane ze środków EFS w stosunku 
do całkowitej liczby studentów 
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Źródłem danych do wyliczenia wartości A  jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
4.1 (patrz wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS 
(publikacja periodyczna – Szkoły wyŜsze i ich finanse w roku szkolnym …).   

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1,5% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki trwające ponad 3 
miesiące, wspierane ze środków EFS (w ujęciu narastającym) w stosunku do ogólnej liczby studentów (szkól 
publicznych i szkół niepublicznych) w danym roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki trwające co najmniej 

3 miesiące oraz wspierane ze środków EFS (narastająco) 
W = 

B 
Liczba studentów szkół publicznych i niepublicznych ogółem w danym 

roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A  jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o płatność. W 
przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji Działania 
4.1 (patrz wskaźnik produktu nr 3). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS 
(publikacja periodyczna – Szkoły wyŜsze i ich finanse w roku szkolnym …).   

 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 27% 

a) 20% 

b) 30% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby instytucji szkolnictwa wyŜszego, które wdroŜyły modele zarządzania 
jakością i kontroli jakości kształcenia (w ujęciu narastającym) w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w 

2. Odsetek studentów, którzy ukończyli staŜe lub praktyki, trwające co najmniej 3 miesiące - w 
stosunku do całkowitej liczby studentów 

3. Odsetek instytucji szkolnictwa wyŜszego, które wdroŜyły modele zarządzania jakością i kontroli 
jakości kształcenia w stosunku do wszystkich instytucji szkolnictwa wyŜszego, w tym: 

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyŜszego 

b) prywatne instytucje  szkolnictwa wyŜszego 
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danym roku instytucji szkolnictwa wyŜszego w podziale na publiczne i prywatne instytucje  szkolnictwa 
wyŜszego.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A Liczba instytucji szkolnictwa wyŜszego, które wdroŜyły modele 
zarządzania jakością i kontroli jakości kształcenia (narastająco) 

W = 
B Liczba instytucji szkolnictwa wyŜszego ogółem zarejestrowanych w 

danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A  jest sprawozdanie z realizacji Działania 4.1 (patrz wskaźnik 
produktu nr 4). Źródłem danych wartości B są dane MNISW.   

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 22,5% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie   

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika  

Wskaźnik liczony jako relacja liczby uczelni, które wdroŜyły programy rozwojowe (w ujęciu narastającym) w 
stosunku do wszystkich uczelni  funkcjonujących w danym roku.  

Wskaźnik liczony wg wzoru:  

A Liczba uczelni wyŜszych, które wdroŜyły programy rozwojowe 
(narastająco)  

W = 
B Liczba uczelni wyŜszych ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 4.1. Źródłem danych o 
wyliczenia wartości B są dane MNISW.   

 

Wartość bazowa: 25,5%  

Wartość docelowa: 17,9% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy relację studentów, którzy nie kontynuują nauki po ukończeniu I roku studiów na 
kierunkach nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych w roku n+1 (róŜnica między liczbą 
studentów I roku w roku n a liczbą studentów II roku w roku n+1) w stosunku do liczby studentów I roku 
w roku n na tych kierunkach.  

4. Odsetek uczelni wyŜszych, które wdroŜyły programy rozwojowe w stosunku do wszystkich 
uczelni wyŜszych 

5. Odsetek studentów, którzy nie kontynuują nauki po I roku studiów na kierunkach 
matematyczno-przyrodniczych i technicznych w relacji do studentów I roku kierunków 
matematyczno – przyrodniczych i technicznych 
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Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba studentów I roku na kierunkach nauk matematyczno-

przyrodniczych i technicznych w roku n – liczba studentów II roku na tych 
samych kierunkach w roku n+1  

W = 

B 
Liczba studentów I roku na kierunkach nauk matematyczno-

przyrodniczych i technicznych w roku n 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A i B są statystyki GUS (publikacja periodyczna Szkoły wyŜsze i 
ich finanse w roku szkolnym …). 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 7,3%/ K i M będzie monitorowane  

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby pracowników sektora B+R, którzy zakończyli udział w szkoleniu dot. 
zarządzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojowych w ramach 
Priorytetu IV (w ujęciu narastającym) w stosunku do ogólnej liczby osób zatrudnionych w działalności 
badawczo-rozwojowej w danym roku. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A Liczba pracowników sektora badawczo-rozwojowego, którzy podnieśli 
swoje kwalifikacje (narastająco) 

W = 
B Liczba osób zatrudnionych w działalności badawczo-rozwojowej ogółem 

w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 4.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS (zamieszczane m.in. w Banku 
Danych Regionalnych).  

 
 

PRIORYTET V: Dobre rz ądzenie 

 

Wskaźniki produktu 

Działanie 5.1 Wzmocnienie potencjału administracji rządowej 

 

 

 

6. Odsetek pracowników sektora  B+R, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w zakresie zarządzania 
badaniami naukowymi i komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojowych w ramach 
Priorytetu w stosunku do ogólnej liczby pracowników sektora B+R (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 25 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników administracji skarbowej (Poddziałanie 5.1.4), którzy zakończyli 
udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką uczestnictwa.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.1. 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy odsetek dysponentów środków budŜetowych państwa, którzy byli objęci  
wsparciem w zakresie przygotowania i wdroŜenia wieloletniego planowania budŜetowego w ujęciu 
zadaniowym. Wskaźnik liczony jako relacja liczby instytucji będących dysponentami środków 
budŜetowych państwa, które otrzymały wsparcie (w ujęciu narastającym, daną instytucję naleŜy 
uwzględnić tylko raz w ramach projektu) w odniesieniu do liczby instytucji będących dysponentami 
środków budŜetowych wszystkich stopni (wykazanych w ramach Informatycznego Systemu Obsługi 
BudŜetu Państwa „TREZOR” wg stanu na ostatni dzień okresu sprawozdawczego). 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność/ sprawozdanie z realizacji Działania 5.1. oraz system TREZOR.  

 

 

 

 

 

1. Liczba pracowników administracji publicznej, którzy ukończyli udział w projektach w 
ramach Działania 

2. Odsetek dysponentów środków budŜetowych państwa, którzy byli objęci wsparciem  
w zakresie przygotowania i wdroŜenia wieloletniego planowania budŜetowego w ujęciu 
zadaniowym 

Wartości powyŜszego wskaźnika słuŜą do wyliczenia podkategorii a) wskaźnika produktu dla 
Priorytetu V, cel szczegółowy 2 - Liczba pracowników, którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Priorytetu w podziale na: a) pracowników administracji publicznej; b) pracowników sektora wymiaru 
sprawiedliwości. 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1 500 

a) 63 

b) 16 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji administracji publicznej w podziale na poszczególne rodzaje instytucji, 
które otrzymały wsparcie w zakresie poprawy standardów zarządzania. NaleŜy w tym wypadku liczyć 
instytucje, które rozpoczęły udział w projekcie (w ujęciu narastającym), przy czym kaŜda instytucja 
powinna być wykazywana jeden raz w ramach projektu. Do wyliczenia wskaźnika, poza urzędami 
wymienionymi w nazwie wskaźnika, naleŜy uwzględnić urzędy administracji zespolonej i niezespolonej. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.1. 

 

Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 8 500 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników administracji samorządowej, którzy zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką uczestnictwa.  

3. Liczba urzędów administracji rządowej, które były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania, w tym: 

a) ministerstwa i urzędy centralne, 

b) urzędy wojewódzkie 

1. Liczba pracowników administracji samorządowej, którzy ukończyli udział w projektach w 
ramach Działania 

Wartości powyŜszego wskaźnika słuŜą do wyliczenia podkategorii a) wskaźnika produktu dla 
Priorytetu V, cel szczegółowy 3 - Liczba instytucji administracji publicznej, które były objęte wsparciem 
w zakresie poprawy standardów zarządzania w podziale na: a) urzędy administracji rządowej, w tym: 

- ministerstwa i urzędy centralne, 

- urzędy wojewódzkie. 
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Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa:  

a) 12 

b) 227 

c) 1487 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji administracji publicznej w podziale na poszczególne rodzaje instytucji, 
które otrzymały wsparcie w zakresie poprawy standardów zarządzania. Jako urzędy powiatowe naleŜy 
uznać starostwa powiatowe. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.2. 

 

Działanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej 

 

Wartość bazowa: 0 

2. Liczba instytucji administracji publicznej, które były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania w podziale na: 

a) urzędy marszałkowskie, 

b) urzędy powiatowe, 

c) urzędy gmin 

1. Liczba propozycji uproszczeń ustaw najistotniejszych w kontekście prowadzenia 
działalności gospodarczej 

Wartości powyŜszego wskaźnika słuŜą do wyliczenia podkategorii b) - d) wskaźnika produktu dla 
Priorytetu V, cel szczegółowy 3 - Liczba instytucji administracji publicznej, które były objęte wsparciem w 
zakresie poprawy standardów zarządzania w podziale na: a) urzędy administracji rządowej, w tym: 

- ministerstwa i urzędy centralne, 

- urzędy wojewódzkie, 

b) urzędy marszałkowskie, 

c) urzędy powiatowe, 

d) urzędy gmin. 
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Wartość docelowa: 70 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę projektów uproszczeń ustaw najistotniejszych w kontekście prowadzenia 
działalności gospodarczej umieszczonych na liście aktów prawnych do uproszczenia w ramach 
harmonogramu wdroŜenia Programu Reformy Regulacji. Za pomiar wskaźnika odpowiada Ministerstwo 
Gospodarki. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 84 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę utworzonych dzięki wsparciu z Europejskiego Funduszu Społecznego punktów 
obsługi interesantów w sądach w ujęciu narastającym. Za moment utworzenia punktu, naleŜy uznać dzień 
rozpoczęcia jego funkcjonowania. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność.  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 19 750 

a) 19 000 

b) 750  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników sektora wymiaru sprawiedliwości w podziale na dwie grupy 
pracowników, którzy zakończyli udział w projektach zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką 
uczestnictwa.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność.  

2. Liczba utworzonych dzięki wsparciu z EFS punktów obsługi interesantów w sądach 

3. Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości, którzy ukończyli udział w projektach w 
ramach Działania, w tym: 

a) pracownicy sądów i prokuratur oraz aplikanci sędziowsko-prokuratorscy 

b) sędziowie orzekający w wydziałach gospodarczych i upadłościowo - naprawczych sądów 
oraz asystenci sędziów orzekających w wydziałach gospodarczych i upadłościowo - 
naprawczych 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2 800 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników administracji rządowej, którzy zakończyli zgodnie z zaplanowaną 
dla nich ścieŜką uczestnictwa udział w projektach dot. wzmacniania potencjału regulacyjnego 
administracji publicznej w zakresie oceny skutków regulacji. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Liczba pracowników administracji rządowej, którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Działania 

Wskaźnik stanowi podstawę dla obliczenia wartości dwóch wskaźników produktu dla Priorytetu V: 

1. Liczba pracowników, którzy ukończyli udział w projektach w ramach Priorytetu w podziale na: 

a)    pracowników administracji publicznej 

b)    pracowników sektora wymiaru sprawiedliwości (wskaźnik dla Priorytetu V, cel szczegółowy 2) 

W tym przypadku, do wyliczenia podkategorii b) naleŜy uwzględnić liczbę sędziów orzekających w 
wydziałach gospodarczych i upadłościowo - naprawczych sądów oraz asystentów sędziów 
orzekających w wydziałach gospodarczych i upadłościowo – naprawczych, którzy ukończyli udział w 
projektach w ramach Działania 5.3.  

Do wyliczenia wartości podkategorii a), naleŜy uwzględnić dane dot. wskaźnika dla Działania 5.1 
Liczba pracowników administracji publicznej, którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Działania. 

2. Liczba pracowników sektora wymiaru sprawiedliwości, którzy ukończyli udział w projektach w 
ramach Priorytetu (wskaźnik dla Priorytetu V, cel szczegółowy 3).  

W tym przypadku naleŜy uwzględnić liczbę pracowników sądów i prokuratorów, którzy ukończyli udział 
w projektach w ramach Działania 5.3. 
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Działanie 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: zostanie przesłana wraz z pierwszym AIR  z PO KL 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę przedstawicieli organizacji pozarządowych, którzy zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką uczestnictwa. Jako organizację pozarządową, naleŜy rozumieć 
organizację zgodną z definicją zamieszczoną w Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO 
KL.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.4. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji działających na rzecz organizacji pozarządowych, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania (tj. rozpoczęły udział w projekcie). Jako organizację pozarządową, naleŜy 
rozumieć organizację zgodną z definicją zamieszczoną w Załączniku V do Szczegółowego Opisu 
Priorytetów PO KL. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.4. 

 

 

 

 

1. Liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, którzy ukończyli udział w projekcie w 
ramach Działania  

2. Liczba instytucji działających na rzecz organizacji pozarządowych, które były objęte 
wsparciem 

Wartości powyŜszego wskaźnika słuŜą do wyliczenia podkategorii a) wskaźnika produktu dla Priorytetu 
V, cel szczegółowy 4 - Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie w arach Priorytetu, w tym: 

a) liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

b) liczba przedstawicieli partnerów społecznych. 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 112 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę powiatów, na terenie których, dzięki wsparciu z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, wdroŜono programy z zakresu bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Za 
moment wdroŜenia ww. programu naleŜy przyjąć moment rozpoczęcia funkcjonowania bezpłatnego 
poradnictwa prawnego i obywatelskiego lub moment objęcia wparciem z EFS juŜ funkcjonującego 
punktu bezpłatnego poradnictwa. Poradnictwo prawne oraz poradnictwo obywatelskie naleŜy 
interpretować zgodnie z definicją zamieszczoną w Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów 
PO KL.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.4. 

 

Działanie 5.5 Rozwój dialogu społecznego 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: zostanie przesłana wraz z pierwszym AIR  z PO KL 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę przedstawicieli partnerów społecznych, którzy zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką uczestnictwa. Partnerami społecznymi są organizacje 
pracodawców i pracowników uczestniczące w dialogu społecznym (zgodnie z definicją w Załączniku V 
do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL).  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.5. 

 

3. Liczba powiatów, na terenie których wdroŜono programy z zakresu bezpłatnego 
poradnictwa prawnego i obywatelskiego 

1. Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, którzy ukończyli udział w projekcie w 
ramach Działania 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 7 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę reprezentatywnych organizacji partnerów społecznych w rozumieniu ustawy z 
dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.),  które otrzymały wsparcie w 
zakresie budowania ich potencjału. Są to organizacje pracowników oraz reprezentatywne w rozumieniu 
art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawców (zgodnie z definicją w Załączniku V do 
Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). NaleŜy w tym przypadku liczyć instytucje, które rozpoczęły 
udział w projektach w ramach Działania.  

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 5.5. 

 

Wskaźniki rezultatu 

 

  

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 90% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy stopień wdroŜenia Programu Reformy Regulacji w procentach wg etapów. Podstawą do 
wyliczenia wskaźnika jest opracowany przez Ministerstwo Gospodarki harmonogram wdroŜenia 
Programu Reformy Regulacji na lata 2007-2013. 

Ze względu na fakt, Ŝe poszczególne działania tego Programu mają róŜne znaczenie dla całej reformy 
regulacji, przy obliczaniu całościowego wskaźnika realizacji Programu naleŜy kaŜdemu działaniu 
przypisać wagi według tabeli poniŜej. 

 
 
 

2. Liczba reprezentatywnych organizacji partnerów społecznych, które były objęte wsparciem 
w zakresie budowania ich potencjału 

1. Stopień wdroŜenia Programu Reformy Regulacji (% wdroŜenia wg etapów) 

Wartości powyŜszego wskaźnika słuŜą do wyliczenia podkategorii b) wskaźnika produktu dla Priorytetu 
V, cel szczegółowy 4 - Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie w arach Priorytetu, w tym: 

a) liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

b) liczba przedstawicieli partnerów społecznych. 
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Wagi działań 
Działanie Waga 
1. Uproszczenie 0,1 
2. Program KE 0,15 
3. WdraŜanie dyrektyw 0,15 
4. Optymalizacja OSR 0,2 
5. Pomiar obciąŜeń administracyjnych 0,2 
6. Najpierw MSP 0,1 
7. Przegląd SIGMA 0,1 
 

Działanie 1 Uproszczenie krajowych aktów prawnych 

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007 Przeprowadzenie analizy potencjału uproszczeniowego 15% 
2008 Przygotowanie programu uproszczeniowego zawierającego listę 

aktów prawnych do uproszczenia 
15% 

2009 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje) dla listy aktów prawnych 
do uproszczenia 

10% 

2010 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjęcie aktów prawnych 
dla listy aktów prawnych do uproszczenia 

15% 

2011 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjęcie aktów prawnych 
dla listy aktów prawnych do uproszczenia 

15% 

2012 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjęcie aktów prawnych 
dla listy aktów prawnych do uproszczenia 

20% 

2013 Końcowa ewaluacja programu uproszczeniowego 10% 
 
 
Działanie 2 Realizacja programu uproszczeniowego Komisji Europejskiej (rolling programme) na 
poziomie krajowym 

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007-
2013 

Działania zgodnie z harmonogramem KE,  
 

 

 
 

Działanie 3 Usprawnienie systemu wdraŜania dyrektyw 

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007 Opracowanie metodologii oceny skutków regulacji na etapie prac 
legislacyjnych w Unii Europejskiej 

10% 

2008 WdroŜenie metodologii 25% 
2009 WdroŜenie metodologii 25% 
2010 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwaŜniejszych 5% 

propozycji aktów prawnych na poziomie KE,  
Eliminacja 5% przypadków nadmiernego wdraŜania 

5%+5% 

2011 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwaŜniejszych 10% 
propozycji aktów prawnych na poziomie KE,  
Eliminacja 10% przypadków nadmiernego wdraŜania 

5%+5% 

2012 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwaŜniejszych 20% 
propozycji aktów prawnych na poziomie,   
Eliminacja 30% przypadków nadmiernego wdraŜania 

5%+5% 
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2013 Końcowa ewaluacja programu 10% 
 

Działanie 4 Optymalizacja systemu oceny skutków regulacji  

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla 500 osób 5% 
2008 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 

600 osób, 
Szkolenia II-go stopnia w administracji rządowej dla 400 osób 
Stworzenie jednostek regulacyjnych w departamentach lub 
wydziałach analiz zajmujących się wsparciem merytorycznym w 
zakresie reformy regulacji, 
10 ocen wykonanych zgodnie z załoŜeniami nowego OSR 

5%+5%+5%+ 
5%  

2009 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
600 osób, 
Szkolenia II-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
400 osób 
Oceny wykonane zgodnie z załoŜeniami nowego OSR dla 5% 
propozycji  
w programie prac legislacyjnych rządu 
Stworzenie centralnej bazy danych OSR 

5%+5%+5% 
+5% 

2010 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
600 osób, 
Szkolenia II-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
400 osób 
Oceny wykonane zgodnie z załoŜeniami nowego OSR dla 10% 
propozycji  
w programie prac legislacyjnych rządu 

5%+5%+5% 

2011 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
600 osób, 
Szkolenia II-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
400 osób 
Oceny wykonane zgodnie z załoŜeniami nowego OSR dla 15% 
propozycji  
w programie prac legislacyjnych rządu 

5%+5%+5% 

2012 Szkolenia I-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
600 osób, 
Szkolenia II-go stopnia w administracji rządowej dla kolejnych 
400 osób 
Oceny wykonane zgodnie z załoŜeniami nowego OSR dla 20% 
propozycji  
w programie prac legislacyjnych rządu 
Wprowadzenie oceny skutków regulacji ex post 

5%+5%+5% 
+5% 

2013 Końcowa ewaluacja programu 5% 
 

Działanie 5 WdroŜenie systemu pomiaru kosztów administracyjnych 

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007 Opracowanie podręcznika dla administracji 
Stworzenie narzędzia do gromadzenia danych na potrzeby 
pomiaru bazowego 

5%+10% 



 

 49 

2008 Rozpoczęcie pomiaru bazowego – ustalenie zasad realizacji 
Ustalenie celu i daty redukcji obciąŜeń administracyjnych 

5%+10% 

2009 Zakończenie pomiaru – prezentacja raportu podsumowującego 
Określenie resortowych celów redukcji  

5%+5% 

2010 Redukcja obciąŜeń administracyjnych według ustalonego planu 15% 
2011 Redukcja obciąŜeń administracyjnych według ustalonego planu 15% 
2012 Redukcja obciąŜeń administracyjnych według ustalonego planu 15% 
2013 Redukcja obciąŜeń administracyjnych według ustalonego planu 15% 
 
 
Działanie 6 Wprowadzenie zasady „Najpierw mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa” 

Data Działanie Wskaźnik 
realizacji 

2007 Ustalenie rozwiązań organizacyjnych i technicznych dla 
funkcjonowania zasady 

10% 

2008 Przygotowanie merytoryczne pracowników (szkolenia) instytucji 
odpowiedzialnej 
Przyjęcie aktów prawnych sankcjonujących stosowanie zasady 

10%+10% 

2009-
2012 

Zaopiniowanie wszystkich aktów prawnych, dla których 
przeprowadzono OSR zgodnie z nowymi załoŜeniami wg 
wskaźników dla działania 4 

4*15% 

2013 Ewaluacja funkcjonowania zasady 10% 
 
 

Działanie 7 Wzmocnienie potencjału regulacyjnego z wykorzystaniem rekomendacji OECD z programu 
SIGMA 

Działanie to samo w sobie stanowi proces oceny realizacji Programu Reformy Regulacji. Kolejne 
przeglądy SIGMA będą pokazywały stan realizacji poszczególnych elementów Programu.  

Jako wskaźnik moŜna wykorzystać fakt uczestnictwa Polski w kolejnych edycjach przeglądu.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje Ministerstwa Gospodarki w 
oparciu o ww. harmonogram. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 40 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę propozycji uproszczeń ustaw najistotniejszych w kontekście prowadzenia 
działalności gospodarczej umieszczonych na liście aktów prawnych do uproszczenia w ramach 
harmonogramu wdroŜenia Programu Reformy Regulacji, które zostały wprowadzone w Ŝycie (naleŜy 
przyjąć datę ogłoszenia aktu prawnego).  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje Ministerstwa Gospodarki. 

 

2. Liczba wprowadzonych w Ŝycie uproszczeń ustaw najistotniejszych w kontekście 
prowadzenia działalności gospodarczej 
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Wartość bazowa: 31 

Wartość docelowa: 7 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy średnią liczbę dni potrzebnych na rejestrację w Polsce działalności gospodarczej w 
formie przedsiębiorstwa modelowego w danym roku. Wskaźnik określa liczbę dni kalendarzowych, 
zakładając, iŜ minimalny czas niezbędny do dopełnienia 1 procedury wynosi 1 dzień. Za moment 
zakończenia procedury rejestracyjnej uznaje się chwilę otrzymania numeru identyfikacji podatkowej bądź 
ostatecznego zaświadczenia o rejestracji.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika będą informacje własne Ministerstwa 
Gospodarki. 

 

  

 

 

Wartość bazowa: b/d; zostanie ustalona do października 2007 r. na podstawie badań, 

Wartość docelowa: b/d; zostanie ustalona do końca 2007 r. na podstawie badań, mniejsza o 25% od 
wartości bazowej 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Metodologia zostanie określona przez Ministerstwo Gospodarki do końca października 2007r. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje Ministerstwa Gospodarki. 

 

   

 

Wartość bazowa: 9,4 

Wartość docelowa: 7,5 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby spraw pozostających do załatwienia w odniesieniu do liczby 
przeciętnego miesięcznego wpływu. Przeciętny miesięczny wpływ jest liczony jako iloraz liczby 
wypływających spraw przez liczbę miesięcy w okresie sprawozdawczym. Moment wpływu sprawy do 
sądu jest określany zgodnie z zarządzeniem nr 81/03/DO Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 grudnia 
2003 r. w sprawie organizacji i zakresu działania sekretariatów sądowych oraz innych działów 
administracji sądowej. W ramach wskaźnika, będą monitorowane następujące kategorie spraw: w sądach 
apelacyjnych: sprawy gospodarcze II instancji (apelacje); w sądach okręgowych: sprawy gospodarcze I 
instancji procesowe, sprawy gospodarcze I instancji upadłościowe, sprawy gospodarcze II instancji 
(apelacje); w sądach rejonowych: sprawy gospodarcze procesowe, sprawy gospodarcze procesowe 
uproszczone, sprawy gospodarcze nakazowe i upominawcze z zakresu postępowania upadłościowego i 
naprawczego. 

3. Średnia liczba dni potrzebnych na rejestrację działalności gospodarczej 

4. Średnie koszty administracyjne związane z załoŜeniem działalności gospodarczej 

5. Średni czas trwania postępowania w sprawach gospodarczych 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje Ministerstwa 
Sprawiedliwości. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Metodologia oraz sposób pomiaru wskaźnika zostaną określone po ich opracowaniu przez beneficjenta 
systemowego, Ministerstwo Finansów. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje Ministerstwa Finansów.  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 62% 

a. 65% 

� 100% 

� 100% 

b. 75% 

c. 60% 

d. 60% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby instytucji administracji publicznej w podziale na poszczególne 
rodzaje instytucji, które otrzymały wsparcie w zakresie poprawy standardów zarządzania (w ujęciu 
narastającym) w odniesieniu do ogólnej liczby instytucji administracji publicznej. Jako liczbę instytucji, 
które otrzymały wsparcie, naleŜy mierzyć liczbę instytucji, które rozpoczęły udział w projekcie. 

Wskaźnik liczony wg wzorów: 

6. Stopień realizacji planu wdraŜania wieloletniego planowania budŜetowego w ujęciu 
zadaniowym 

7. Odsetek instytucji administracji publicznej, które były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania w podziale na: 

a. urzędy administracji rządowej, w tym: 

- ministerstwa i urzędy centralne 

- urzędy wojewódzkie 

b. urzędy marszałkowskie 

c. urzędy powiatowe 

d. urzędy gmin. 
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A 
Liczba instytucji administracji publicznej, które zostały objęte 

wsparciem w zakresie poprawy standardów zarządzania (narastająco) 
 

W =  
B Liczba instytucji administracji publicznej ogółem w danym roku 

x 100 

 

A 
Liczba urzędów marszałkowskich, które zostały objęte wsparciem w 

zakresie poprawy standardów zarządzania (narastająco)  

Wb = 
B Liczba urzędów marszałkowskich ogółem 

x 100 

Wskaźniki dla pozostałych instytucji, tj. urzędów administracji rządowej, urzędów powiatowych i 
urzędów gmin są liczone wg analogicznej metodologii.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 5.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 3 dla punktu a) oraz sprawozdanie z realizacji Działania 5.2 (patrz wskaźnik 
produktu nr 2 dla punktów b, c, d). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są informacje 
KPRM oraz MSWiA. 

 

Wartość bazowa: 16,7% 

Wartość docelowa: 13,3% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy odsetek spraw, które były rozpatrywane przez sądy w terminie powyŜej 12 miesięcy i 
bazuje na liczbie spraw, które były rozpatrywane oraz na liczbie spraw niezałatwionych pozostających 
powyŜej 12 miesięcy od daty pierwszego wpływu do sądu. Moment wpływu sprawy do sądu jest 
definiowany zgodnie z zarządzeniem nr 81/03/DO Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 grudnia 2003 r. w 
sprawie organizacji i zakresu działania sekretariatów sądowych oraz innych działów administracji 
sądowej. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba spraw rozpatrywanych przez sądy w terminie powyŜej 12 

m-cy w danym roku  

W = 
B Liczba spraw rozpatrywanych przez sądy ogółem w danym roku 

x 
100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A i B są informacje Ministerstwa Sprawiedliwości. 

 

 

 

 

 

 

 

8. Odsetek spraw rozpatrywanych przez sądy w terminie powyŜej 12 miesięcy 
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Wartość bazowa: a: 35,5%, b: 55%, c: 87,5%, d: 33,3%, e: 33,3%, f: 89,5% 

Wartość docelowa: a: 100%, b: 100%, c: 100%, d: 53,3%, e: 50%, f: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej, które konsultowały i tworzyły akty 
normatywne przy udziale organizacji pozarządowych i partnerów społecznych w podziale na 
poszczególne grupy jednostek. Zgodnie z definicją przyjętą w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie za organizację pozarządową uznaje się „niebędące 
jednostkami sektora finansów publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku, osoby prawne lub 
jednostki nie posiadające osobowości prawnej utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje 
i stowarzyszenia”. 

Wskaźnik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej danego szczebla, które konsultowały  
i tworzyły projekty aktów normatywnych przy udziale organizacji pozarządowych, w tym takŜe 
partnerów społecznych w odniesieniu do jednostek administracji publicznej danego szczebla, które 
przesłały wypełnioną ankietę do beneficjenta systemowego, Departamentu PoŜytku Publicznego w 
Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje pochodzące ze Sprawozdania  
z funkcjonowania ustawy o działalności poŜytku publicznego, przygotowywanego przez Departament 
PoŜytku Publicznego (MPiPS), przekazane w ramach sprawozdania z realizacji Działania.  

 

Wartość bazowa: 8,5% 

Wartość docelowa: 15% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik pochodzi z raportu Stowarzyszenia Klon/ Jawor „Kondycja sektora organizacji pozarządowych 
w Polsce 2006” (przeprowadzany na reprezentatywnej próbie organizacji pozarządowych w cyklu 
dwuletnim) i bada powszechność korzystania z usług centrów informacji i wspomagania organizacji 
pozarządowych (tzw. infrastruktury). Dotyczy odsetka organizacji, które w ostatnim roku podjęły co 

9. Odsetek jednostek administracji publicznej, które konsultowały i tworzyły akty normatywne 
przy udziale organizacji pozarządowych i partnerów społecznych w podziale na: 

a. urzędy gmin 

b. starostwa powiatowe 

c. urzędy marszałkowskie 

d. urzędy wojewódzkie 

e. ministerstwa 

f. urzędy centralne 

10. Odsetek organizacji pozarządowych korzystających z sieci wsparcia 



 

 54 

najmniej jedno z 12 działań świadczących o dojrzałości organizacyjnej oraz korzystały przy tym ze 
wsparcia organizacji wyspecjalizowanych we wspieraniu innych organizacji pozarządowych. Działania 
świadczące o dojrzałości organizacyjnej: 

� planowanie strategiczne - tworzenie oficjalnego, udokumentowanego planu działań na następne 2-3 
lata,  

� uruchomienie systematycznych działań związanych z poszukiwaniem moŜliwych źródeł finansowania 
organizacji, 

� badanie finansów organizacji - audyt, 

� badania programów, działań organizacji, 

� szkolenia związane z funkcjonowaniem organizacji, 

� szkolenia związane ze specyficzną dziedziną, w której działa organizacja, 

� promowanie działań organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, 

� kampanie zmierzające do pozyskania nowych członków, 

� powaŜniejsza modernizacja sprzętu lub oprogramowania, 

� badanie potrzeb lokalnych w dziedzinie, którą organizacja się zajmuje, badanie popytu na działania/ 
usługi organizacji, 

� uruchamianie/ prowadzenie działalności odpłatnej/ gospodarczej, 

� działania formalno-prawne (np.: rejestracja działalności gospodarczej). 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika na poziomie sprawozdania z Działania są 
raporty Stowarzyszenia Klon/ Jawor. 

 

Wartość bazowa: 8,4% 

Wartość docelowa: 29,5% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy odsetek powiatów, na terenie których funkcjonowało w danym roku bezpłatne 
poradnictwo prawne i obywatelskie. Bazuje na liczbie powiatów funkcjonujących w danym roku oraz 
liczbie biur porad obywatelskich wykazanych w ramach Rocznego raportu Związku Biur Porad 
Obywatelskich i liczbie ww. biur, które w danym roku były współfinansowane przez EFS (informacje na 
podst. sprawozdań). 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba powiatów, na terenie których funkcjonuje bezpłatne poradnictwo prawne 

i obywatelskie 
 
 

W= 

 B Liczba powiatów ogółem 
x100 

 

11. Odsetek powiatów, na których terenie funkcjonuje bezpłatne poradnictwo prawne i 
obywatelskie 
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Na poziomie sprawozdania z Działania źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A są Roczne 
raporty Związku Biur Porad Obywatelskich. Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki GUS 
(Krajowy Rejestr Urzędowy Podziału Terytorialnego Kraju TERYT). 
 
 
 

PRIORYTET VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

 

Wskaźniki produktu 

Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w  regionie 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 950 000 

a) 250 000 

b) 75 000 

c) 100 000 

d) 30 000 

e) 160 000 

f) 150 000 

g) 285 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania z 
podziałem na grupy docelowe osób bezpośrednio korzystających z pomocy. Zakończenie udziału jest 
równoznaczne z ukończeniem uczestnictwa danej osoby w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieŜką 
uczestnictwa. NaleŜy podkreślić, iŜ suma osób w punktach a) - g) nie musi być równa wartości ogółem, 
gdyŜ jedna osoba korzystająca ze wsparcia moŜe zostać zaliczona do więcej niŜ jednej z ww. grup. 

1. Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym:  

a) liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

b) liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) zamieszkujących obszary 
wiejskie 

c) liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

d) liczba osób niepełnosprawnych (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

e) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

f) liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

g) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn) 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 6.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 4 200  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę kluczowych pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia, którzy zakończyli udział 
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, uznanych za istotne z perspektywy regionalnego 
rynku pracy. Kluczowymi pracownikami PSZ są: pośrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. 
programów, specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca EURES, lider klubu pracy. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 6.1. 

 

 

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 100 000 

2. Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogółem/ 
kobiet/ męŜczyzn). 

1. Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn), w tym: 

a) liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

b) liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

c) liczba osób niepełnosprawnych (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

d) liczba osób z terenów wiejskich (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

e) liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

W ramach sprawozdania z realizacji Działania 6.1, naleŜy równieŜ wyliczyć wskaźnik liczba osób, które 
uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem/ męŜczyzn/ kobiet) w podziale na kategorie 
a) – e) (patrz wskaźnik produktu dla Działania 6.2) celem zapewnienia moŜliwości agregowania danych 
dot. wskaźnika produktu dla Priorytetu VI. W przypadku gdy beneficjent umieści przedmiotowy 
wskaźnik we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, powinien on równieŜ mierzyć wskaźnik 
Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (patrz wskaźniki rezultatu dla Priorytetu VI). 
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a) 25 000 

b) 10 000 

c) 3 000 

d) 16 000 

e) 10 500 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób w poszczególnych grupach docelowych, które w ramach projektów 
realizowanych w Działaniu otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej. Za moment pomiaru 
wskaźnika naleŜy uznać moment podpisania umowy dot. przekazania środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 6.2. 

W przypadku gdy beneficjent umieści przedmiotowy wskaźnik we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu, powinien on równieŜ mierzyć wskaźnik Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (patrz wskaźniki rezultatu dla Priorytetu VI). 

 

Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach 
wiejskich  

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 600 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę projektów , których celem jest wsparcie rozwoju inicjatyw lokalnych (zgodnie z 
zapisami w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL). 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest liczba projektów wspierających rozwój 
inicjatyw lokalnych realizowanych w ramach Działania 6.3 na podstawie przyjętych do realizacji 
wniosków o dofinansowanie realizacji projektu. W ramach wskaźnika naleŜy mierzyć liczbę projektów 
przyjętych do realizacji (rozpoczętych) w ramach Działania. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 
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Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa:  

� O: 22,6% 

� K: 25,5% 

� M: 19,8% 

Wartość docelowa: 45% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staŜ, przygotowanie zawodowe, prace społecznie uŜyteczne) w 
odniesieniu do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A Liczba osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 
W = 

B Liczba osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne 
x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wskaźnika są informacje MPiPS oraz wojewódzkich urzędów pracy. 

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 55% 

� 20% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby uczestników projektów (bezrobotnych i poszukujących pracy), którzy 
podjęli zatrudnienie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie w odniesieniu do łącznej 
liczby osób (bezrobotnych i poszukujących pracy), które w tym czasie zakończyli udział w projektach, w tym: 
udział osób, które podjęły  samozatrudnienie jako stosunek liczby osób, które podjęły samozatrudnienie w 
okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do liczby osób, które w tym samym okresie czasu 
podjęły zatrudnienie 

1. Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn) 

2. Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie osób, które zakończyły udział w projektach 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym: 

� udział osób, które podjęły  samozatrudnienie (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Wskaźnik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym uczestników projektów w 6 miesięcy po zakończeniu ich 
udziału w projekcie.  

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracowników PSZ (pośredników pracy, doradców 
zawodowych, specjalistów ds. programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, 
liderów klubów pracy), którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, 
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, do łącznej liczby kluczowych pracowników PSZ w 
Polsce. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 

Liczba pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. programów, 
specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, liderów klubów pracy, 
którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym 

(narastająco)  

W = 

B 
Liczba pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. programów, 
specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców EURES, liderów klubów pracy 

ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 6.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są sprawozdania MPiPS 
01. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 110 000   

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej, zamieszczonej w części sprawozdawczej wniosku 
beneficjenta o płatność.  

3. Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn) 

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (w ramach APRP) 
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NaleŜy przyjąć, iŜ liczba utworzonych miejsc pracy będzie co najmniej równa lub wyŜsza od liczby 
udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność oraz sprawozdanie z realizacji Działania 6.1 oraz 6.2.  

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób bezrobotnych które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w 
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy, do łącznej liczby osób bezrobotnych, 
które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata). 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 
Liczba osób bezrobotnych w wieku 15-24 lata , które otrzymały wsparcie w 

ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania jako 
bezrobotne  

W = 

B 
Liczba osób w wieku 15-24 lata, które w tym samym okresie zarejestrowały się 

jako bezrobotne 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania. Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są sprawozdania MPiPS 01. 

 

Wartość bazowa:  

O: 24,8% 

K: 29,9% 

M: 19,4% 

Wartość docelowa: 50% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

5. Odsetek osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie 
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

6. Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15-24 lata) (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staŜ, przygotowanie zawodowe, prace społecznie uŜyteczne) do liczby 
osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych w wieku 
15-24 lata. Wskaźnik liczony w ujęciu narastającym. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba osób w wieku 15-24 lata, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji w 

okresie n 
W = 

B 
Liczba osób w wieku 15-24 lata, które w okresie n zarejestrowały się jako 

bezrobotne 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje MPiPS oraz wojewódzkich urzędów 
pracy. 

 

Wartość bazowa: 56% 

� 9% 

Wartość docelowa: 58% 

� 10% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób z grupy bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku 15-24 lata, 
które podjęły zatrudnienie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do łącznej liczby osób 
(bezrobotnych i poszukujących pracy), które w tym czasie zakończyły udział w projektach w tej samej grupie 
wiekowej (15-24 lata), w tym: 

� udział osób, które podjęły samozatrudnienie jako stosunek liczby osób, które podjęły samozatrudnienie w 
okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do liczby osób, które w tym samym okresie 
czasu podjęły zatrudnienie w grupie osób młodych w wieku 15-24 lata  

Wskaźnik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym uczestników projektu w 6 miesięcy po zakończeniu ich 
udziału w projekcie.   

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 27 000  

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

7. Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku 15-24 lata, które podjęły pracę w 
okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie osób, które zakończyły 
udział w projektach (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym: 

� udział osób, które podjęły samozatrudnienie (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

8. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 
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Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej, zamieszczonej w części sprawozdawczej wniosku 
beneficjenta o płatność.  

NaleŜy przyjąć, iŜ liczba utworzonych miejsc pracy będzie co najmniej równa lub wyŜsza od liczby 
udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność oraz sprawozdanie z realizacji Działania 6.1 oraz 6.2. 

 

Wartość bazowa:  

a) O: 17,4% 

b/d w rozbiciu na  
K i M 

b) O: 24%  

K: 25,2% 

M: 22,7% 

c) O:24%  

K: 27,4% 

M: 21% 

Wartość docelowa:  

a)   35%  

b) 50%  

c) 50%  

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staŜ, przygotowanie zawodowe) do liczby osób, które w tym samym 
okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne ogółem i w grupie: 

� osób niepełnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

� osób długotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych powyŜej 12 m-cy; 

� osób z terenów wiejskich, tj. którzy mają adres zameldowania w gminie wiejskiej. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

9. Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn) w grupach: 

a) osoby niepełnosprawne (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), 

b) osoby długotrwale bezrobotne (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), 

c) osoby z terenów wiejskich (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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A 
Liczba osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji w 

okresie n  

W = 
B Liczba osób, które zarejestrowały się jako bezrobotne w okresie n 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje MPiPS oraz wojewódzkich urzędów 
pracy.  

 

Wartość bazowa: brak danych 

a) 32% 

b) b/d 

c) b/d 

Wartość docelowa: 35% 

a) 35% 

b) 35% 

c) 35% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby osób z grupy bezrobotnych i poszukujących pracy (dot. osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy wspieranych w ramach celu szczegółowego nr 
3), które podjęły zatrudnienie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie w odniesieniu do 
łącznej liczby osób (bezrobotnych i poszukujących pracy), które w tym czasie zakończyły udział w projektach 
ogółem oraz w grupach: 

a) osób niepełnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

b) osób długotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych powyŜej 12 m-cy; 

c) osób z terenów wiejskich, tj. którzy mają adres zameldowania w gminie wiejskiej 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest badanie ewaluacyjne.  

 

Wartość bazowa: brak danych 

10. Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie  osób, które zakończyły udział w projektach 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) i w podziale na grupy: 

a) osoby niepełnosprawne (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

b) osoby długotrwale bezrobotne (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

c) osoby z terenów wiejskich (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

11. Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które podjęły samozatrudnienie w łącznej 
liczbie osób, które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Wartość docelowa: 10% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby osób, które podjęły samozatrudnienie (dot. osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy wspieranych w ramach celu szczegółowego nr 3) w okresie do 6 
miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do liczby osób, które w tym samym okresie czasu podjęły 
zatrudnienie. 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika jest badanie ewaluacyjne. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 44 000  

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej, zamieszczonej w części sprawozdawczej wniosku 
beneficjenta o płatność.  

NaleŜy przyjąć, iŜ liczba utworzonych miejsc pracy będzie co najmniej równa lub wyŜsza od liczby 
udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność oraz sprawozdanie z realizacji Działania 6.1 oraz 6.2.  

 

Wartość bazowa: 

O: 19,4% 

K: 15,9% 

M: 21,5% 

Wartość docelowa: 40% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe) do liczby osób, które w tym samym 
okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata 

12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (przekazanych osobom niepełnosprawnym, długotrwale bezrobotnym i 
osobom z terenów wiejskich). 

13. Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym  okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba osób bezrobotnych w wieku 50-64 lata, które rozpoczęły udział w formie 

wsparcia 
W = 

B 
Liczba osób w wieku 50-64 lata, które w tym samym okresie zarejestrowały się 

jako bezrobotne 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości wskaźnika są informacje MPiPS oraz wojewódzkich urzędów 
pracy. 

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 35% 

� 10% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony w badaniu ewaluacyjnym uczestników projektu w 6 miesięcy po zakończeniu ich udziału w 
projekcie. Wskaźnik określa stosunek liczby osób z grupy bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku 50-
64 lata, które podjęły zatrudnienie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do łącznej 
liczby osób (bezrobotnych i poszukujących pracy), które w tym czasie zakończyły udział w projektach w tej 
samej grupie wiekowej 50-64 lata, w tym:. 

� udział osób, które podjęły samozatrudnienie jako stosunek liczby osób, które podjęły samozatrudnienie w 
okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do liczby osób, które w tym samym okresie 
czasu podjęły zatrudnienie w grupie osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział w projektach. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wskaźnika jest badanie ewaluacyjne. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 11 500  

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej, zamieszczonej w części sprawozdawczej wniosku 
beneficjenta o płatność.  

NaleŜy przyjąć, iŜ liczba utworzonych miejsc pracy będzie co najmniej równa lub wyŜsza od liczby 
udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

14. Udział osób w wieku 50-64 lata, zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujące pracy, które 
podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie osób, 
które zakończyły udział w projektach (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym: 
� udział osób, które podjęły samozatrudnienie (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 

15. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (przekazanych osobom  w wieku 50-64 lata) 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność oraz sprawozdanie z realizacji Działania 6.1 oraz 6.2. 

 

 

PRIORYTET VII: Promocja integracji społecznej 

 
Wskaźniki produktu 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 630 000 

� 220 500 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób będących klientami pomocy społecznej, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania, w tym: 

� osoby z terenów wiejskich, tj. które mają adres zameldowania w gminie wiejskiej, wiejsko-miejskiej lub 
mieście poniŜej 25 tyś. mieszkańców 

Zakłada się, iŜ wszystkie projekty realizowane w Priorytecie VII na rzecz klientów instytucji pomocy 
społecznej dotyczyć będą aktywnej integracji. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 420 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób będących klientami pomocy społecznej, które w ramach projektów 
realizowanych w Priorytecie VII zostały objęte kontraktami socjalnymi. Za moment objęcia kontraktem 
socjalnym naleŜy uznać dzień podpisania kontraktu pomiędzy osobą a ośrodkiem pomocy społecznej.  

1. Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach 
dotyczących aktywnej integracji (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn), w tym: 

� osoby z terenów wiejskich 

2. Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach 
realizowanych projektów (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 17 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących 
się aktywną integracją, którzy podwyŜszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny 
dokument poświadczający podniesienie kwalifikacji). Jako instytucje pomocy i integracji społecznej naleŜy 
rozumieć jednostki organizacyjne pomocy społecznej określone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z późn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia 
socjalnego, organizacje pozarządowe działające w sferze pomocy i integracji społecznej, zakłady 
aktywności zawodowej, warsztaty terapii zajęciowej i inne podmioty prowadzące działalność w sferze 
pomocy i integracji społecznej (zgodnie z Załącznikiem V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL). 
W tym przypadku, naleŜy mierzyć liczbę pracowników (kaŜdy pracownik liczony jeden raz w ramach 
projektu), a nie liczbę uzyskanych przez nich certyfikatów. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.1. 

 
 
Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 142 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 
projekcie w ramach Działania. Wśród osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym naleŜy wymienić w 
szczególności grupy określone w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL dla Działania 7.2 (z 
wyjątkiem Romów). 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.2. 

 

3. Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się 
aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym (ogółem/ kobiet/ męŜczyzn). 

1. Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 40 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie  

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w 
ramach Działania. NiezaleŜnie od liczby realizowanych projektów lub otrzymanych dotacji, naleŜy 
wykazywać kaŜdą instytucję wyłącznie jeden raz w ramach projektu.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.2. 

 

    

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 350 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę inicjatyw (projektów) podjętych w ramach ekonomii społecznej dzięki wsparciu 
w ramach Działania. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 29 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które otrzymały wsparcie (zakończyły udział w projektach) w ramach 
projektów realizowanych przez instytucje ekonomii społecznej (ogółem, kobiety, męŜczyźni) m.in. w 
zakresie doradztwa oraz szkoleń dot. zakładania i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii 
społecznej w ramach Poddziałania 7.2.2. 

2. Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach 
Działania 

3. Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS 

4. Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/ 
kobiet/ męŜczyzn). 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta 
o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 7.2. 

 

Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2 200 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę projektów mających na celu wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i 
integracji społeczności lokalnych według definicji zawartej w Wytycznych przygotowania, realizacji i 
rozliczania projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy 
rodzinie oraz regionalnego ośrodka polityki społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest liczba projektów wspierających rozwój 
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych w ramach Działania 7.3  na podstawie 
przyjętych do realizacji wniosków o dofinansowanie realizacji projektu. W ramach wskaźnika naleŜy 
mierzyć liczbę projektów przyjętych do realizacji (rozpoczętych) w ramach Działania. 

 
 

Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: 3% 

Wartość docelowa: 10% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci 
kontraktami socjalnymi do liczby wszystkich klientów instytucji pomocy społecznej. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba klientów pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami 

socjalnymi w danym roku 
 

W = 
B Liczba klientów pomocy społecznej ogółem w danym roku 

x 100 

1. Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 
społeczności lokalnych 

1. Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 
(ogółem/ kobiet/ męŜczyzn) 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 7.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są jest sprawozdanie MPiPS 
03.  

 

Wartość bazowa: 34% 

Wartość docelowa: 40% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby uczestników projektów w Priorytecie VII, którzy podjęli zatrudnienie 
w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie do łącznej liczby uczestników tych projektów, 
którzy w tym czasie zakończyli udział w projektach. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest badanie ewaluacyjne uczestników 
projektów Priorytetu VII w 6 miesięcy po zakończeniu ich udziału w projekcie.  

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 15% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako udział klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności 
zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu VII zostali objęci działaniami aktywnej integracji w 
łącznej liczbie klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i nie 
pracujących. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci 
działaniami aktywnej integracji w danym roku  

W = 

B 
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A są sprawozdania z realizacji Działania 7.1 (wskaźnik 
produktu nr 1). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są informacje MPiPS. 

 

2. Wskaźnik efektywności – odsetek beneficjentów, którzy podjęli pracę w okresie do 6 miesięcy po 
zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie osób, które wzięły udział w projektach (ogółem/ 
kobiet/ męŜczyzn) 

3. Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i nie 
pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji (ogółem/ 
kobiet/ męŜczyzn) 



 

 71 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 100% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek liczby pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, tj. pracowników socjalnych, którzy podwyŜszyli swoje kwalifikacje 
(uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument poświadczający podniesienie kwalifikacji) do liczby 
wszystkich pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej zajmujących się aktywną integracją (w 
załoŜeniu reformy systemu pomocy społecznej jest, Ŝe kaŜda z tych instytucji równolegle będzie prowadzić 
działania w zakresie pomocy i integracji społecznej). Instytucje pomocy i integracji społecznej naleŜy 
interpretować zgodnie z definicję zawartą w Załączniku V do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL. 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

 

A 
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w 

systemie pozaszkolnym (narastająco)  

W = 

B 
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją ogółem w danym roku 

x 100 

Źródłem danych do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 7.1 (patrz wskaźnik 
produktu nr 3). Źródłem danych do wyliczenia wartości B jest sprawozdanie MPiPS 03 oraz baza instytucji 
integracji społecznej. 

 

  

 

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 7 000 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę miejsc pracy, które zostały utworzone w sektorze ekonomii społecznej dzięki 
wsparciu z EFS. Miejsce pracy będzie kalkulowane jako nowozatrudniona osoba w tym sektorze, która 
znalazła pracę dzięki wsparciu z EFS. Szczegóły pomiaru będą określone w ramach metodologii badania 
ewaluacyjnego.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest badanie ewaluacyjne. 

 

4. Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się 
aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogółem/ kobiet/ 
męŜczyzn) 

5. Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze ekonomii społecznej przy wsparciu EFS 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 30% 

Częstotliwość pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako stosunek przychodów własnych jednostek sektora ekonomii społecznej w relacji 
do całkowitej wartości ich przychodów. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest badanie ewaluacyjne / ekspertyza.  

 
 

PRIORYTET VIII: Regionalne kadry gospodarki 

 

Wskaźniki produktu 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 140 000  

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę przedsiębiorstw, które otrzymały wsparcie w zakresie projektów szkoleniowych 
o charakterze regionalnym. Typy projektów zostaną doprecyzowane w Szczegółowym opisie priorytetów 
PO KL. Za objęcie wsparciem naleŜy rozumieć rozpoczęcie udziału przedsiębiorstwa w projekcie 
szkoleniowym w ramach Działania, tzn. rozpoczęcie udziału przedsiębiorcy lub jego pracowników w 
projekcie. KaŜde przedsiębiorstwo powinno być wykazywane tylko raz w ramach projektu (niezaleŜnie 
od liczby jego pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie).  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 8.1. 

 

 

 

 

 

 

6. Udział przychodów własnych jednostek ekonomii społecznej w ogólnej wartości ich przychodów 

1. Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 
(projekty o charakterze regionalnym) 
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Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 200 000  

� 40 000 

Częstotliwość pomiaru: półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób pracujących w wieku powyŜej 18 roku Ŝycia, które zakończyły udział w 
projektach szkoleniowych, w tym osób starszych po 50. roku Ŝycia. Jako osoby pracujące naleŜy 
rozumieć osoby wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umów cywilno-
prawnych. KaŜda osoba jest wykazywana tylko raz w ramach projektu. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 8.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 500  

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę podmiotów, które otrzymały wsparcie w zakresie skutecznego przewidywania i 
zarządzania zmianą. Rodzaje wsparcia powinny zostać uszczegółowione w Planach działania oraz 
Szczegółowym opisie priorytetów PO KL. Za moment pomiaru wskaźnika naleŜy uznać moment 
rozpoczęcia udziału ww. podmiotów w projekcie. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 8.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 22 400 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

2. Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w 
tym: 

� liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 

3. Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 
zarządzania zmianą 

4. Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 
przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania 
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Wskaźnik mierzy liczbę pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 
przedsiębiorstwach, tj. zgłaszanych przez pracodawcę do urzędów pracy w ramach zwolnień grupowych 
lub zagroŜonych skutkami reorganizacji przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach, w 
ramach których byli objęci działaniami szybkiego reagowania. Szczegóły dot. rodzajów działań 
szybkiego reagowania zostaną doprecyzowane w Planach działania. W tym przypadku naleŜy mierzyć 
liczbę pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu – źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 8.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 200 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzony jako liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym dzięki wsparciu udzielonemu w ramach Działania. Wskaźnik dotyczy partnerstw/ sieci 
współpracy w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na 
poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, 
mających na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców. Jako moment 
zawiązania partnerstwa naleŜy uznać moment rozpoczęcia realizacji projektu. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu – źródłem danych jest 
sprawozdanie z realizacji Działania 8.1. 

 
 
Działanie 8.2 Transfer wiedzy 
 

 

  

 

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 600 

a) 300 

b) 300 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które zakończyły udział w staŜach lub szkoleniach praktycznych w ramach 
Działania 8.2 w jednostkach naukowych i przedsiębiorstwach, w tym liczbę pracowników 
przedsiębiorstw, którzy odbyli staŜ lub szkolenie w jednostkach naukowych oraz liczbę pracowników 
naukowych, którzy odbyli staŜ/ szkolenie w przedsiębiorstwach.  

5. Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 

1. Liczba osób, które ukończyły udział w staŜach lub szkoleniach praktycznych, w tym: 

a) liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 

b) liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach  
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 1000 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które zakończyły udział w projekcie, w ramach którego otrzymały 
wsparcie (szkolenia, doradztwo) w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 
off lub spin out. Pojęcia spin off oraz spin out zostały zdefiniowane w Załączniku V do Szczegółowego 
Opisu Priorytetów PO KL.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 3 500  

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę uczestników studiów doktoranckich, którzy otrzymali stypendia naukowe dzięki 
dofinansowaniu w ramach Działania. W tym przypadku, naleŜy liczyć liczbę doktorantów, którym 
przekazano stypendia naukowe. Za moment pomiaru wskaźnika naleŜy przyjąć moment podpisania 
umowy stypendialnej. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości wskaźnika jest część sprawozdawcza wniosku 
beneficjenta o płatność.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności 
gospodarczej typu spin off lub spin out 

3. Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 
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Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 6% 

Częstotliwość pomiaru: rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 
szkoleniach w relacji do ogólnej liczby aktywnych przedsiębiorstw. KaŜde przedsiębiorstwo powinno być 
wykazywane tylko raz w ramach danego projektu.   

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach 

w ramach Priorytetu (narastająco)  

W = 
B Liczba aktywnych przedsiębiorstw ogółem w danym roku 

x 100 

 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu – źródłem danych jest sprawozdanie z 
realizacji Działania. Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są statystyki GUS. 

 

 

Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 10% 

Częstotliwość pomiaru: co 2 lata począwszy od 2009 r. 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie 6 miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie do liczby pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie na 
podstawie badania ewaluacyjnego na próbie pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wskaźnika jest badanie ewaluacyjne. 

 

 

 

 

1. Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach 
Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym) 

2. Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu 
udziału w projekcie 
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Wartość bazowa: brak danych 

Wartość docelowa: 10% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji, 
objętych działaniami szybkiego reagowania w ramach Działania w odniesieniu do ogólnej liczby 
pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanych przez pracodawców do urzędów pracy.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji 
objętych działaniami szybkiego reagowania (narastająco)  

W = B Liczba pracowników objętych zwolnieniami grupowymi zgłaszanymi do 
urzędów pracy ogółem w danym roku  

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 8.1 
(wskaźnik produktu nr 4). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B jest sprawozdawczość 
urzędów pracy / Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 
PRIORYTET IX: Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

 

Wskaźniki produktu 

 

Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 
świadczonych w systemie oświaty 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2000 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę ośrodków edukacji przedszkolnej (utworzonych bądź juŜ realizujących programy 
na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej), które uzyskały wsparcie w projektach w ramach 
Działania. Wsparcie będzie przekazane dla ośrodków istniejących w ramach systemu oświaty, a takŜe 

3. Relacja liczby pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych 
działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami 
grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy 

1. Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Działania 
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tworzonych i istniejących ośrodków realizujących alternatywne formy edukacji przedszkolnej. Jednym z 
przykładów alternatywnej edukacji przedszkolnej jest prowadzenie zajęć kilka razy w tygodniu dla dzieci 
w wieku 3-5 lat przez nauczycieli dojeŜdŜających do danej wsi. Za moment uzyskania wsparcia naleŜy 
uznać moment przekazania środków na wsparcie danego przedszkola, a zatem moment objęcia danego 
ośrodka wsparciem. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 9.1. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 15 600  

a) 4 700  

b) 10 900 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 
kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Działania, w podziale na obszary 
miejskie i wiejskie. Mierząc wskaźnik, naleŜy wykazać liczbę szkół, które zakończyły realizację projektu 
rozwojowego, przy czym kaŜda szkoła powinna być liczona jeden raz w ramach projektu.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 9.1. 

 
Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego  

 

    

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 3000 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdroŜyły projekty 
rozwojowe w ramach Działania. Za moment wdroŜenia programu rozwojowego naleŜy uznać fakt 
przekazania pierwszych środków finansowych danej szkole. Projekty rozwojowe szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe mają na celu poprawę jakości kształcenia ze szczególnym 
uwzględnieniem kształcenia zawodowego, w tym: wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie 
procesu kształcenia, zwiększenie efektywności nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia 
dalszej ścieŜki edukacyjnej i potrzeb rynku pracy (w szczególności: w zakresie nauk matematycznych, 

2. Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie 
ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Działania, w podziale na: 

a) obszary miejskie 

b) obszary wiejskie 

1. Liczba szkół i placówek kształcenia  zawodowego, które wdroŜyły programy rozwojowe 
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przyrodniczych i technicznych, kompetencji lingwistycznych i TIK, przedsiębiorczość), wdraŜanie 
programów sprawnego zarządzania szkołą. Projekty są realizowane m. in. poprzez zajęcia pozalekcyjne 
i pozaszkolne.  

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 9.2. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2250 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdroŜyły programy 
rozwojowe w ramach Działania we współpracy z przedsiębiorstwami. Za moment wdroŜenia programu 
rozwojowego naleŜy uznać fakt przekazania pierwszych środków finansowych danej szkole.   

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 9.2. 
 
Działanie 9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 140 000  

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób dorosłych w wieku 25-64, które uczestniczyły w formalnym kształceniu 
ustawicznym w ramach systemu oświaty. NaleŜy w tym przypadku mierzyć liczbę osób, które na koniec 
danego okresu sprawozdawczego (półrocze lub rok), uczestniczyły (tj.w danym okresie sprawozdawczym 
rozpoczęły udział w projekcie) w formalnym kształceniu ustawicznym dzięki wsparciu w ramach 
Działania. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty (art. 3 ust. 15 DZ. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 września 
1991 r. z późń. zm.) kształcenie ustawiczne prowadzone jest w szkołach dla dorosłych, do których 
przyjmowane są osoby mające 18 lat, a takŜe kończące 18 lat w roku przyjęcia do szkoły. Ustawa 
definiuje kształcenie ustawiczne jako kształcenie w szkołach dla dorosłych, a takŜe uzyskiwanie i 
uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez 
osoby, które spełniły obowiązek szkolny (art.3 ust 17 Dz. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 września 1991 r. z 
późń. zm.). Kształceniem formalnym jest kształcenie w systemie instytucjonalnym, którego wyróŜnikiem 
jest nie tyle miejsce (np. szkoła lub instytucja szkoląca), co program umoŜliwiający zdobycie 
uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji (zgodnie z Załącznikiem V do Szczegółowego 
Opisu Priorytetów PO KL).  

2. Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w 
zakresie wdraŜania programów rozwojowych  

1. Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu 
ustawicznym w ramach Działania 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku wskaźnika produktu dla Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z realizacji 
Działania 9.3. 

 

Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 80 700 

a) 65 000 

b) 7 700 

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę nauczycieli, zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich oraz nauczycieli 
kształcenia zawodowego, którzy w ramach projektu zakończyli udział w krótkich formach doskonalenia 
trwających co najmniej dwa tygodnie. Jako krótkie formy doskonalenia zawodowego naleŜy rozumieć 
szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwające co najmniej dwa tygodnie (z wyłączeniem studiów 
podyplomowych oraz studiów wyŜszych). 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest część sprawozdawcza wniosku beneficjenta o 
płatność. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, źródłem danych jest sprawozdanie z 
realizacji Działania 9.4. 

 

Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich  

 

     

 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 2000  

Częstotliwość pomiaru:  półrocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach projektów w 
ramach Działania. NaleŜy w tym przypadku mierzyć liczbę projektów, których celem jest wsparcie dla 
oddolnych inicjatyw społecznych, które będą podejmowane w ramach Działania. Projekty będą miały na 
celu wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywności przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz 
rozwiązywania problemów mieszkańców wsi w obszarze edukacji. W tym przypadku naleŜy mierzyć 
liczbę projektów w ramach wszystkich typów realizowanych operacji określonych w Szczegółowym 

1. Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach, w tym: 

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 

b) nauczyciele kształcenia zawodowego 

1. Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Działania 
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Opisie Priorytetów PO KL dla Działania 9.5, wspierających inicjatywy mające charakter oddolny, tzn. 
których inicjatorami są osoby lub podmioty inne niŜ władze regionalne i lokalne. 

Podstawą dla wyliczenia wartości wskaźnika jest liczba projektów wspierających oddolne inicjatywy 
społeczne w ramach Działania 9.5  na podstawie przyjętych do realizacji wniosków o dofinansowanie 
realizacji projektu. W ramach wskaźnika naleŜy mierzyć liczbę projektów przyjętych do realizacji 
(rozpoczętych) w ramach Działania. 

 

Wskaźniki rezultatu 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 6% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby dzieci w wieku 3-5 lat w ośrodkach edukacji przedszkolnej objętych 
wsparciem (utworzonych bądź juŜ realizujących programy na rzecz upowszechnienia edukacji 
przedszkolnej) do liczby dzieci w wieku 3-5 lat na wsi ogółem. Wsparcie będzie przekazane dla 
ośrodków istniejących w ramach systemu oświaty, a takŜe tworzonych i istniejących ośrodków 
realizujących alternatywne formy edukacji przedszkolnej. Jednym z przykładów alternatywnej edukacji 
przedszkolnej jest prowadzenie zajęć kilka razy w tygodniu dla dzieci w wieku 3-5 lat przez nauczycieli 
dojeŜdŜających do danej wsi.  

Wskaźnik liczony wg wzoru:  

A 
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w róŜnych formach 
edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX na obszarach wiejskich  

W=  
B Liczba dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wiejskich ogółem 

x 100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.1. 
Źródłem danych dla B są statystyki GUS (m.in. Bank Danych Regionalnych). 

 

Wartość bazowa: 0,5 % 

Wartość docelowa: 1%  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby osób dorosłych w wieku 25-64, które uczestniczyły w formalnym 
kształceniu ustawicznym w ramach systemu oświaty w stosunku do liczby osób w wieku 25-64 lata 
ogółem. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty (DZ. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 września 1991 r. z późń. 

1. Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w róŜnych formach edukacji przedszkolnej w 
ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogólnej liczby dzieci w tej grupie  

2. Odsetek osób w wieku 25-64 lat, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym (w 
ramach systemu oświaty) w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej 
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zm.) kształcenie ustawiczne prowadzone jest w szkołach dla dorosłych, do których przyjmowane są 
osoby mające 18 lat, a takŜe kończące 18 lat w roku przyjęcia do szkoły. Ustawa definiuje kształcenie 
ustawiczne jako kształcenie w szkołach dla dorosłych, a takŜe uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy 
ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, które spełniły 
obowiązek szkolny (art.3 ust 17. Dz. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 września 1991 r. z późń. zm.). 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym 
kształceniu ustawicznym w ramach systemu oświaty w danym roku  

W =                                    
B Liczba osób w wieku 25-64 lata ogółem w danym roku 

x 100 

 
Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.3 (patrz 
wskaźnik produktu nr 1). Źródłem danych dla B są statystyki GUS (baza danych Demografia). 
 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 75% 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy społeczne w 
ramach projektów Priorytetu IX w stosunku do ogólnej liczby gmin w Polsce (sumy gmin miejskich, 
miejsko-wiejskich i wiejskich).  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy społeczne w 

ramach Priorytetu (narastająco) 
 

W = 
B Liczba gmin ogółem w danym roku 

x 100 

 
Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest krajowy system informatyczny (patrz wskaźnik 
produktu nr 1 dla Działania 9.5). Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości B są statystyki GUS 
(Krajowy Rejestr Urzędowy Podziału Terytorialnego Kraju TERYT). 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 60%  

3. Odsetek gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy społeczne w ramach Priorytetu w 
stosunku do wszystkich gmin  

4. Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie 
ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 

a) obszary miejskie 

b) obszary wiejskie 
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    a) 42% 

    b) 80%  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych 
prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (dane w 
ujęciu narastającym), w podziale na obszary miejskie i wiejskie w odniesieniu do liczby szkół 
(podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne) ogółem w danym 
roku.  

Pod pojęciem szkół na obszarach wiejskich, naleŜy rozumieć szkoły zlokalizowane na terenie gmin 
wiejskich i wiejsko-miejskich oraz w miastach do 25 tyś ludności. 

 

Wskaźnik liczony wg wzorów: 

 

A   Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 
prowadzących kształcenie ogólne, które zrealizowały projekty rozwojowe w 

ramach Priorytetu (narastająco)  

W= 
B Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkól ponadgimnazjalnych 

prowadzących kształcenie ogólne ogółem w danym roku 

x100 

 

A 
Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych prowadzących 
kształcenie ogólne na obszarach miejskich, które zrealizowały projekty rozwojowe w 

ramach Priorytetu (narastająco) Wa= 

B 
Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne ogółem na obszarach miejskich w danym roku 

x100 

 

A 
Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

prowadzących kształcenie ogólne na obszarach wiejskich, które zrealizowały 
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (narastająco) 

Wb= 

B 
Liczba szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

prowadzących kształcenie ogólne ogółem na obszarach wiejskich w danym 
roku 

x100 

 
Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.1 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych dla wyliczenia wartości B są statystyki MEN. 
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Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 50%  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które 
zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (dane w ujęciu narastającym) w stosunku do liczby 
wszystkich szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe.  

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdroŜyły 

programy rozwojowe (narastająco) 
W=  

B 
Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe ogółem w 

danym roku 

x100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.2 (patrz 
wskaźnik produktu nr 1). Źródłem danych dla wyliczenia wartości B są statystyki MEN. 

 

Wartość bazowa: 0% 

Wartość docelowa: 38%  

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które 
współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdraŜania programów rozwojowych w ramach Priorytetu 
(dane w ujęciu narastającym) w odniesieniu do wszystkich do wszystkich tego typu szkół i placówek w 
danym roku. Przedmiotowy wskaźnik jest skorelowany ze wskaźnikiem odsetek szkół prowadzących 
kształcenie zawodowe, które wdroŜyły programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu (stanowi 
jego uszczegółowienie). 

Wskaźnik liczony wg wzoru: 

A 
Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które 

współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdraŜania programów 
rozwojowych (narastająco)  

W= 

B 
Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe ogółem w danym 

roku 

 

x 100 

5. Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdroŜyły programy rozwojowe w 
relacji do wszystkich szkół tego typu 

6. Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z 
przedsiębiorstwami w zakresie wdraŜania programów rozwojowych, w relacji do wszystkich szkół 
tego typu 
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Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.2 (patrz 
wskaźnik produktu nr 2). Źródłem danych dla wyliczenia wartości B są statystyki MEN. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 950 000 

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział 
w staŜach i praktykach w ramach Priorytetu. 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania. 

 

Wartość bazowa: 0 

Wartość docelowa: 11%  

a) 33%  

b) 8%   

Częstotliwość pomiaru:  rocznie 

Metodologia oraz sposób pomiaru wartości wskaźnika 

Wskaźnik liczony jako relacja liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich oraz 
nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy zakończyli udział w formach doskonalenia trwających co 
najmniej dwa tygodnie (dane w ujęciu narastającym) w odniesieniu do ogólnej liczby nauczycieli (w 
podziale na nauczycieli z obszarów wiejskich i nauczycieli kształcenia zawodowego). 

Wskaźnik liczony wg wzorów: 

A 
Liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia 

zawodowego w krótkich formach (narastająco) 
 

W= 
B Liczba nauczycieli ogółem w danym roku 

 

x100 

 

A 
Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, którzy podnieśli swoje kompetencje w 

wyniku doskonalenia zawodowego w krótkich formach (narastająco) 
 

Wa= 
B Liczba nauczycieli ogółem na obszarach wiejskich w danym roku 

x100 

7. Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział w 
staŜach i praktykach w ramach Priorytetu 

8. Odsetek nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego w 
krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli, w tym: 

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 

b) nauczyciele kształcenia zawodowego 
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A Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje 
w wyniku doskonalenia zawodowego w krótkich formach (narastająco)  

Wb= 
B Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego ogółem w danym roku 

 

x100 

Źródłem danych słuŜącym do wyliczenia wartości A jest sprawozdanie z realizacji Działania 9.4 (patrz 
wskaźnik produktu nr 1). Źródłem danych do wyliczenia wartości B są statystyki MEN. 

 
 


