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KARTA PRAKTYKI W DEPARTAMENCIE
W RAMACH V EDYCJI PROGRAMU ,,PRAKTYKI U MARSZALKA”

Miejsce odbywania praktyki

Departament/kancelaria: Departament Organizacji

Wydziat/biuro/delegatura: Wydziat Szkolen i Rozwoju Kompetencji

2.

Wymagania wobec kandydata

Kierunek studiow: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Pedagogika, Socjologia, Psychologia, Coaching

Znajomos$¢ programéw

Word, Excel, PowerPoint, Outlook

komputerowych:
Kluczowe kompetencje/ nastawienie na wspotprace, komunikatywnos$¢, otwartos¢ na zmiany, dobra organizacja
cechy kandydata: pracy, sumiennosc¢

3. Program praktyki (realizowane zadania)

1. | Zapoznanie sie z zasadami podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w Urzedzie.

2. | Zapoznanie sie z zatozeniami Indywidualnego Programu Mentoringu.

3. | Zapoznanie sie z procedurg Okresowej Oceny Pracownikow.

4 Zapoz_nanie si_e z ;asa_dami i realizacja projgktéw gjotyczac’)/ch ro_zwoju pracownikow realizowanymi przez
Wydzial, a takze dziataniami na rzecz budowania przyjaznego srodowiska pracy.

5. | Wspieranie organizacji szkolen grupowych oraz szkolen indywidualnych.

6. | Pomoc przy organizacji egzaminéw z Indywidualnego Programu Mentoringu.

7. | Wspieranie koordynacji edycji ocen okresowych w Urzedzie.

8. | Pomoc przy organizacji programu ,Praktyki u Marszatka”.

9. | Przygotowywanie projektow pism.

10. | Przygotowywanie zestawien, projektéw raportéw i analiz dotyczgcych zadan realizowanych przez Wydziat.

11. | Wsparcie Wydziatu w biezgcych pracach administracyjnych i technicznych.




