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=.ni zdolnosci do podejmowania uchwal.

> geie porsadkuobrad

. noineah w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Czionkéw Zarzaqdu Spotki.-—--

_.ie uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzeri Czlonkow Rady Nadzorczej

.......

" Pudiecie uchwaly w sprawie okreSlenia wymogow, jakie musi spetniaé kandydat na Czlonka

Zarzqdu Spotki.
& Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Zgromadzenie jednomyslnie przyjeto przedstawiony porzqdek obrad, a nastepnie

podjelo nastepujqce uchwaty:---

- do punktu Nr 5 porzqdku obrad:

Uchwala Nr 1/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
z dnia 13 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzqdu spotki

iatajge na podstawie art. 378 § 2 ustawy — Kodeks Spélek Handlowych, w zwiqzku z art. 2 ust. 2
pkt I, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0séb kierujacych niektérymi spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. (dalej. ., Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
7. 7 czlonkiem Zarzadu Spotki (dalej: , czlonek Zarzqdu’) Spotka zawiera umowe
o $wiadczenie ustug zarzqdzania na czas petnienia  funkeji (dalej: ,,Umowa’),

- obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
> Tres¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9

cmerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzern 0sob kierujqcych niektérymi

spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.




'wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: ,, Wynagrodzenie State”) oraz

o s

§2.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzqdu sklada sie z czeSci stalej, stang

zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy Spdtki

wiqcej
czesci

dalej:

,, Wynagrodzenie Zmienne”).

Wynagrodzenie State poszczegdlnych czlonkéw Zarzqdu ksztattuje sig nastepujqco. -r--—----—

‘1) dla Prezesa Zarzadu wynosi: 17.615,12,- zt (stownie: siedemnascie tysigcy szescset

pietnascie ztotych dwanascie groszy) miesigcznie,
2) dla Czlonka Zarzqdu wynosi: 16.734,36,- zt (stownie: szesnascie tysiecy sied

emset

trzydziesci cztery ziote trzydziesci szes¢ groszy) miesigcznie.

§3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzqdczych i nie

moze przekroczyé 30 % tacznej kwoty Wynagrodzenia Statego ofrzymanego przez azlonka

Zarzqdu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujqcego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne przystiguje pod warunkiem pelnienia przez cztonka Zprzqdu

funkcji przez okres catego roku obrotowego, zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu

z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia

temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiqzkéw przez

Walne

Zgromadzenie.

Cele Zarzqdcze dla czlonkéw Zarzqdu na dany rok obrotowy w okresie obowigzywania

Umowy okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty, ktéra okresin takze

Wagi tych Celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczeniq. Cele

Zarzaqdcze dla Zarzadu Spétki na rok 2017 okresla zatqeznik do uchwaly. -

Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
za poprzedni rok obrotowy, przedktada Radzie Nadzorczej Spotki (w terminie okreglonym

w Umowie) sprawozdanie z realizacji Celéw Zarzadczych, zawierajqce takze sporzgdzong

przez czlonka Zarzgdu kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na

Znego

za realizacje Celéw Zarzqdczych wraz dokumentacjq niezbednq do weryfikacji stopnia

realizacji Celdw.
Rada Nadzorcza jest zobowiqzana do zweryfikowania stopnia realizacji przez (

Zarzqdu Celéw Zarzqdczych i prawidlowosci obliczenia wysokosci Wynagr¢

rztonka

vdzenia
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Zmiennego na podstawie sprawozdania z realizacji Celéw Zarzqdczych oraz sprawozdah
Zarzqdu spotki za rok obrotowy oraz innych dokumentéw przedstawionych przez czionka

Zarzqdu nie pdiniej niz w terminie 45 dni od dnia przediozenia przedmiotowych

dokumentow.
Oceny realizacji Celow Zarzqdczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
dla czionka Zarzqdu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Walne Zgromadzenie, na podstawie
wniosku Rady Nadzorczej potwierdzajqcego speinienie wymagaﬁ warunkujqcych
mozliwo$¢ wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego oraz prawidlowosé jego wyliczenia. ----------

Szczegdlowe zasady i terminy wyplaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego okresla

Umowa.

§4.

Umowa okresla obowiqzek informowania przez Czionka Zarzqdu o zamiarze pelnienia
Sfunkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnos$ci Cztonka Zarzqdu w okresie petnienia
Sunkceji.
. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreSlenia w umowie zakazéw lub ograniczen,

o ktorych mowa w ust 1, obowiqzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyrte wykonanie.
Czionek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. -----=-------

§5.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzqdzers techmicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych

do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczqce poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich

okreslania.
Rada Nadzorcza moze okrvesli¢é takze w Umowie lub w odrebnej umowie warunki

korzystania z urzqdzeri technicznych stanowiqcych wilasno$é czlonka Zarzaqdu Spoiki,

w szczegdlnosci samochodu.
Umowa moze okreslié¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzqdu z mienia Spotki

do celow prywatnych.
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§6.

Czlonek Zarzqdu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug, z zachowaniem prawa
do Wynagrodzenia Stafego, w okresie wynoszacym tqcznie maksymalnie 26 dni roboczych
w danym roku obrotowym, przy czym okres ten ulega zmniejszeniu, w oparciu p zasade

proporcjonalnosci, w przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug

przez czlonka Zarzqdu jest krotszy niz peiny rok.
Czlonek Zarzqdu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug z przyczyn zdraLwotnyck,
udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktdre nie przystuguje Wynagrodzenie State,
co nie wylqcza mozliwosci pobierania zasithu chorobowego na zasadach wymikajqcych

z przepisow prawa. Przerwa w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych nie pamniejsza

okresu przerwy, o ktérym mowa w ust. 1.
W przypadku nie wykorzystania przez cztonka Zarzqdu w danym roku obrotowym prawa
do przerwy w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust. 1, prawo to wygasa z dniem 31

grudnia tego roku.
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwiqzania albo braku swiadczenia
ustug przez czlonka Zarzqdu z innych przyczyn niz korzystanie z przerwy w wykgnywaniu
.uslugz', o0 ktérej mowa w ust. 1, bedzie wykonywana przez cztonka Zarzqdu przez piepelny
miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Stalte za dany miesiqe przystuguje w|kwocie,

o ktérej mowa w §2 ust. 2, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni

Swiadczenia ustug w danym miesiqcu.

§7.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzaqdu na skutek odwolania przed yptywem
kadencji, ztozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia
funkcji, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.----

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozpyiqzania

Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmigstowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowien Umowy lub przepisow

prawa.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlone w ust 3,

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
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5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

Sunkcji Cztonka Zarzqdy, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa

z koricem miesiqca kalendarzowego.
W przypadku rozwiqzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem peinienia funkcji z innych
przyczyn niz istotne naruszenie przez czionka Zarzqdu obowiqzkéw wynikajqcych
z postanowieri Umowy lub przepiséw prawa, czlonkowi Zarzqdu przystuguje odprawa
w wysokosci nie wyzszef niz 3 (trzy) - krotosé czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwiqzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej
w skladzie Zarzqdu albo powolania czlonka Zarzqdu na kolejnq kadencje Zarzqdu.--—-——
W razie wygasniecia mandatu cztonka Zarzqdu i powolania bezposrednio po wygasnieciu
mandatu na kolejny okres petnienia funkcji czlonka Zarzqdu, Umowa ulega przediuzeniu

na kolejny okres bez koniecznosci skladania odrebnych oswiadczen woli chyba, ze strony

Umowy postanowiq inaczej.

§8.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.
Rada Nadzorcza Spétki nie péiniej niz do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki za rok 2016 podejmie uchwate w sprawie ksztattowania wynagrodzen

w Spdice.

. Rada Nadzorcza podejmie dziatania majgce na celu rozwiqzanie dotychczasowych

stosunkéw pracy z czionkami Zarzqdu spotki, z dgzeniem do dokonania tego w drodze

porozumienia stron, i zawarcia umow o Swiadczenie ustug zarzqdzania na czas pelnienia

Sfunkcji, w terminie o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada Nadzorcza niezwlocznie po zrealizowaniu obowiqzkéw, o ktérych mowa w ust. 21 3,

przedstawi  Akcjonariuszom sprawozdanie z ich wykonania, nie péiniej jednak niz

w terminie jednego miesiqca od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

za rok 2016.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




- do punktu Nr 6 porzqdku obrad:—--

Uchwata Nr 2/2017

Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Spotki Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

zdnia 13 czerwca 2017 roku

W sprawie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej Spdtki

Dziatajqc na podstawie art. 2 ust 2 pkt 1iart 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodze# oséb kierujqcych niektérymi spéthami (Dz. U. z 2016 r. poz.|1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Agencja Rozwoju Mazowsza S A. (dalej:

»Spotka”)

uchwala, co nastepuje:

§L

1. Ustala sig¢ miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki jako iloczyn

Dprzecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa

Gléwnego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,75 (siedemdziesiqt pie¢ setnych).

. Miesigczne wynagrodzenie dla Czlonka Rady Nadzorczej Spotki pelnigcego fi

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

- do punktu Nr 7 porzqdku obrad:

nkcje

Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Spétki podwyzisza sie o 10 (dziesieé) % w stosunku

do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. .

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust 1,

bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej n
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzer, a nieobecnos$é nie zd
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cz

Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -------—1

§2.
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