Uchwata nr 4/ZW/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spéiki ,,Koleje Mazowieckie - KM ” sp. z 0. 0.
z dnia 27 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spotki

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy — Kodeks Spétek Handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1.
art. 4, art. 5, art. 6iart. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen 0sob
kierujgcych niektorymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Spotki ,Koleje Mazowieckie
-KM"sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spéika”) uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z czlonkiem Zarzadu Spoiki (dalej. ,czionek Zarzgdu”) Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: ,Umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatainosci gospodarcze).

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0so6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesigczne podstawowe (dalej: ,Wynagrodzenie State’) oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej: ,\Wynagrodzenie Zmienne”).
2. Wynagrodzenie State poszczegoinych czionkéw Zarzadu ksztattuje sie nastepujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu wynosi: 22.020 (stownie: dwadziescia dwa tysigce dwadzieécia) zi
miesiecznie,
2) dla Czlonka Zarzgdu wynosi: 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) zt miesiecznie.

§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30 % tgcznej kwoty Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czionka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokos$ci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem petnienia przez czionka Zarzadu funkgcji przez
okres catego roku obrotowego, zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy w okresie obowigzywania Umowy
okresla kazdorazowo Zgromadzenie Wspélnikéw w drodze uchwaty, ktéra okresla takze Wagi tych
Celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczenia. Cele Zarzadcze dla Zarzadu
Spotki na rok 2017 okresla zatgcznik do uchwaty.

3. Cztonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw za poprzedni
rok obrotowy, przedkiada Radzie Nadzorczej Spétki (w terminie okrestonym w Umowie)

sprawozdanie z realizacji Celow Zarzadczych, zawierajgce takze sporzadzong przez czionka



Zarzgdu kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacie Celow
Zarzgdczych wraz dokumentacjg niezbgdna do weryfikacji stopnia realizacji Celow.

. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zweryfikowania stopnia realizacji przez czionka Zarzadu
Celéw Zarzadczych i prawidlowosci obliczenia wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie
Sprawozdania z realizacji Celéw Zarzgdczych oraz sprawozdan Zarzadu spétki za rok obrotowy oraz
innych dokumentéw przedstawionych przez cztonka Zarzadu nie pézniej niz w terminie 45 dni od
dnia przedfozenia przedmiotowych dokumentow.

- Oceny realizacji Celéw Zarzadczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla
czlonka Zarzadu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Zgromadzenie Wspoinikéw, na podstawie
wniosku Rady Nadzorczej potwierdzajacego spetnienie wymagan warunkujgcych mozliwos¢ wyplaty
Wynagrodzenia Zmiennego oraz prawidtowos$é jego wyliczenia.

- Szczegolowe zasady i terminy wypiaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa.

§4.

. Umowa okresla obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spétki handiowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu w okresie petnienia funkcji.

. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia w umowie zakazéw lub ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§5.
. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkgji,
a takze limity dotyczgce poszczegdlnych kosztow albo sposob ich okreslania.
- Rada Nadzorcza moze okresli¢c takze w Umowie lub w odrebnej umowie warunki korzystania
z urzadzen technicznych stanowiacych wiasnosé czionka Zarzadu Spotki, w szczegdlnosci
samochodu.
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia spotki do celow
prywatnych.

§6.
. Czionek Zarzgdu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug, z zachowaniem prawa do
Wynagrodzenia Statego, w okresie wynoszacym {gcznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym
roku obrotowym, przy czym okres ten ulega zmniejszeniu, w oparciu o zasade proporcjonalnosci,
w przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug przez czionka Zarzgdu Jest
krotszy niz petny rok.



2. Czionek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych,
udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktore nie przysiuguje Wynagrodzenie State. co nie
wytgcza mozliwoéci pobierania zasitku chorobowego na zasadach wynikajgcych z przepisow prawa.
Przerwa w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych nie pomniejsza okresu przerwy. o ktorym
mowa w ust.1.

3. W przypadku nie wykorzystania przez czionka Zarzgdu w danym roku obrotowym prawa do przerwy
w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust. 1, prawo to wygasa z dniem 31 grudnia tego roku.

4. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania albo braku swiadczenia ustug przez
czlonka Zarzadu z innych przyczyn niz korzystanie z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa
W ust. 1, bedzie wykonywana przez czionka Zarzadu przez niepeiny miesigc kalendarzowy,
Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, podzielongj
przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia ustug w danym miesigcu.

§7.

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu na skutek odwotania przed uplywem kadengji,
ztozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia funkgji, bez okresu
Wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze byc¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone postanowier Umowy lub przepisow prawa.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgji
Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

6. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkgji z innych przyczyn
niz istotne naruszenie przez czionka Zarzadu obowigzkow wynikajgcych z postanowien Umowy lub
przepisow prawa, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przysiuguje w
przypadku zmiany funkcji petnionej w skiadzie Zarzgdu aibo powotania cztonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu.

7. W razie wygasnigcia mandatu czionka Zarzadu i powofania bezposrednio po wygasnieciu mandatu na
kolejny okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu, Umowa ulega przediuzeniu na kolejny okres bez
koniecznosci skiadania odrebnych o$wiadczen woli chyba, ze strony Umowy postanowig inaczej.

§8.

1. Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spoiki.



2. Rada Nadzorcza Spotki nie pozniej niz do dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki za rok 2016 podejmie uchwate w sprawie ksztattowania wynagrodzen w Spoice.

3. Rada Nadzorcza podejmie dziatania majgce na celu rozwigzanie dotychczasowych stosunkow pracy
z czionkami Zarzadu spotki, z dgzeniem do dokonania tego w drodze porozumienia stron, i zawarcie
umow o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkciji, w terminie ktorym mowa w ust 2.

4. Rada Nadzorcza niezwiocznie po zrealizowaniu obowigzkédw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przedstawi
Wspdlnikom sprawozdanie z ich wykonania, nie pozniej jednak niz w terminie jednego miesiaca od
dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki za rok 2016.

§9.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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