Uchwala Nr 1/ZW/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki Koleje Mazowieckie — KM sp. z o0.0.
Spolka z o. 0. z dnia 14 stycznia 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 4/ZW/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 27 czerwea 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spolki

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy — Kodeks Spotek Handlowych, w zwigzku z art. 4-7 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Koleje Mazowieckie — KM sp. z 0. o (dalej:
,,Spotka™) uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale nr 4/ZW/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spoélki wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.»§ 3.1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30 % lacznej kwoty Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez cztonka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnoéci Spolki i sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia
cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow, a takze petnienia przez cztonka Zarzadu funkceji przez okres co najmniej szesciu miesigey
w roku obrotowym, przy czym jezZeli okres pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu jest krétszy niz caty
rok obrotowy wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest przeliczana proporcjonalnie.

3. Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy w okresie obowiazywania Umowy
okres$la kazdorazowo Zgromadzenie Wspolnikow w drodze uchwaly, ktéra okresla takze Wagi tych
Celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczenia.

4. Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Z gromadzenia Wspdlnikow  za
poprzedni rok obrotowy, przedklada Radzie Nadzorczej Spoétki (w terminie okreslonym
w Umowie) sprawozdanie z realizacji Celéw Zarzadczych, zawierajace takze sporzadzong przez
cztonka Zarzadu kalkulacjge wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacj¢ Celow
Zarzadezych wraz dokumentacjq niezbedna do weryfikacji stopnia realizacji Celow.

5. Rada Nadzorcza jest zobowiazana do zweryfikowania stopnia realizacji przez czlonka Zarzadu Celow
Zarzadczych 1 prawidlowosci obliczenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie
sprawozdania z realizacji Celow Zarzadczych oraz sprawozdan Zarzadu spoiki za rok obrotowy oraz
innych dokumentow przedstawionych przez cztonka Zarzadu nie pozniej niz w terminie 45 dni od dnia
przedlozenia przedmiotowych dokumentdw.

6. Oceny realizacji Celow Zarzadczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla
czlonka Zarzadu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Zgromadzenie Wspaélnikéw, na podstawie wniosku
Rady Nadzorczej potwierdzajacego spelnienie wymagan warunkujgcych mozliwosé wyplaty
Wynagrodzenia Zmiennego oraz prawidlowos¢ jego wyliczenia.

7. Szczegotowe zasady i terminy wyplaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa”.

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4.1. Umowa okresla obowiazek uzyskania przez czlonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na
petnienie funkcji w organach innych podmiotow, nabycie udziatow albo akcji w innej spotce handlowej,
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, z co najmniej 7 —dniowym



wyprzedzeniem przed wystgpieniem zdarzenia. Zgoda na nabycie akcji nie dotyczy akcji spotek
publicznych.

7. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakazy lub ograniczenia, w szczegblnosci co do
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sankcje za ich niewykonanie, badZ nienalezyte wykonanie,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy cztonek Zarzadu petni funkcje w organach innych
podmiotéw, w tym w spdtkach handlowych, jest udzialowcem, badZ akcjonariuszem spotki handlowej,
wykonuje pracg lub §wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub na podstawie innego podobnego stosunku prawnego, zobowigzany jest zawnioskowac do
Rady Nadzorczej o zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. W przypadku, gdy
Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody, czlonek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacjg z pelnionej
funkeji, zby¢ akcje lub udzialy albo rozwigza¢ wigzace go umowy w terminie wyznaczonym przez Radg
Nadzorczg.

4. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.”,

3) w § 5 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub refinansowania przez
Spotke kosztow indywidualnego szkolenia czlonka Zarzadu, o ile indywidualne szkolenia beda
bezposrednio zwigzane z przedmiotem Umowy i wykonywanymi obowigzkami, przy czym w kazdym
przypadku wymagana jest odr¢bna zgoda Rady w tym przedmiocie. Poziom Kkosztow w ciagu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej 50% miesigcznego Wynagrodzenia Stalego
ustalonego dla cztonka Zarzadu.”,

4) w § 6 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,,5. Czlonek Zarzadu nie moze skorzysta¢ z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa w ust. 1,
w przypadku niemoznoéci nieprzerwalnego $wiadczenia ustug z powodu:

1) zastosowania wobec czlonka Zarzadu $rodkéw prawnych obiektywnie uniemozliwiajacych
$wiadczenie ushug lub,

2) zawieszenia czlonka Zarzadu w wykonywaniu funkeji.”.

g2,

Rada Nadzorcza dostosuje umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania zawarte z czlonkami Zarzadu, do
zasad wynikajgcych z niniejszej uchwaty, w terminie 2 miesigcy od dnia jej wejscia w zycie.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




